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levads

Reklamas radas ka dabiska nepiecieSamiba, lai varétu paveéstit citiem
cilvékiem kadu svarigu zinu. Kairas Arheologijas muzeja atrodas 2500 gadu vecs
akmens, uz kura var izlasit $adu uzrakstu: ,Es, Rinoss no Krétas salas, skaidroju
sapnus” - tas ir viens no vissenakajiem reklamas veida tekstiem pasaulé.

Savukart Londona glabajas kads Egiptes papiruss, kura hieroglifi vésta,
ka tiek pardots vergs. Ari Mezopotamija vina, labibas un lopu tirgotajiem
bija akmeni vai koka izcirsti spiedogi jeb pirmas ,pre¢u zimes”. Turpreti afisu
pirmsakumi ir mekléjami Griekijas teritorija.

Senaja Roma reklamas rakstura sludinajumus rakstija uz nobalsinatas
sienas, kas bija sadalita taisnstdra laukumos, kuros katrs varéja ierakstit savu
sludinajumu.

Ta ka agrajos viduslaikos pamata pastavéja naturala saimnieciba, tirdznieciba
bija loti vaji attistita, valdija visparéjs analfabétisms, tad ari reklamas attistiba
praktiski nenotika. Reklamas vésturé to sauc par ,tukso” periodu.

Lidz ar Renesanses laikmeta sakumu un kapitalistisko attiecibu veidosanos
radas vajadziba ne tikai péc mutvardu, bet ari péc rakstveida sludinajumiem.

Pirmo iespiesto sludinajumu 1473. gada ir izdevis anglu tipografs Viljams
Kokstons. Taja tika pavéstits par Bibeles izdosanu. Tas bija svarigs solis reklamas
attistiba, jo $is reklamas lapinas varéja nogadat uz jebkuru pilsétu vai valsti.

Laikam ritot, ari prieksstats un izpratne par reklamas lomu ir mainijusies.
21. gadsimta reklama ir kluvusi ne vien par sabiedribas spoguli, attélojot
dazada veida ikdienas situacijas, rosinot iegadaties kadu preci vai izmantot
pakalpojumu, bet ari kardinali ir izmainijies tas pasniegsanas noteiktais formats.
Muasdienas patérétaji pieprasa aizvien kvalitativakas reklamas, tadéjadi gan
reklamas devéjiem, veidotajiem un ari izplatitajiem nakas izdomat kreativakus
risindjumus un aizvien biezak piedavat tas inovativakus izplatisanas veidus.

Macibu lidzekli ir apkopots macibu priek3meta ,Reklamas darba organizacija
un izmaksas” macibu stundu lekciju konspekts, papildinot to ar jaunakajiem
materialiem un praktiskiem piemeériem. Macibu lidzeklis sastav no tris dalam.
Pirmaja dala |oti 1si ir apskatiti personala vadibas nozimigakie jautajumi, kas
ikdiena butu jaievéero ari reklamas agentdras. Otraja dala ieklauts ar reklamas
darba organizaciju saistito tému izklasts, pieméram, marketinga komunikaciju
organizacijas un reklamas agentaru veidi. Savukart tresaja dala tiek raksturotas
reklamas izmaksas tradicionalos un ari cita veida kanalos.

Jaatzimé, ka macibu lidzekli ietvertais macibu materials ir paredzéts macibu
priekmeta sekmigai vielas apguvei, tacu padzilinatai macibu priek3meta
izpratnei ir nepiecieSams gan pedagoga atbalsts, gan ari izglitojama citigs,
mérktiecigs un patstavigs darbs, pieméram, reklamas izmaksu apréekinos.

Kreativitate bez stratégijas tiek saukta par makslu.
Kreativitate + Stratégija = Reklama.
/Jef 1. Richard/



1. PERSONALA VADIBA

1.1. Personala organizacija

Lai ari cik liels batu uznémums, tas nevar iztikt bez personala. Ir jauzsver, ka personala organizacijai vai darbam ar
personalu nav mazaka nozime ka reklamas laukumu pardo3anai vai marketinga stratégijas izstradei.

Parsvara vidéjos un lielos uznémumos ar personala organizaciju nodarbojas Sim nolikam izveidota personala nodala/
personala departaments, ka ari vairaki personala specialisti. Sada veida uznémumos personala dalai uznémuma vaditajs
dod noradijumus, bet paréjo darbu ir japaveic personala specialistam.

Mazos uznémumos par personala jautajumiem atbild uznémuma ipasnieks vai ari vaditajs. Vins nosaka nepiecieSamo
darbinieku skaitu, izvirza prasibas pretendentiem, veic to atlasi, apmacibu u.c.

Latvija darbojosas reklamas agenturas ir saméra mazas, tadél personala jautajumu karto3ana labakaja gadijuma ir
uzticéta personala specialistam vai biroja administratoram. Tomér prakseé visbiezak ir sastopami pieméri, ka ar to nodarbojas
reklamas agentdras ipasnieks vai vaditajs.

1.2. Profesiju klasificesana

Latvijas Republika profesijas tiek klasificétas saskana ar Ministru kabineta 2010. gada 18. maija noteikumiem Nr. 461
+Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un
Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizésanas kartibu”.

Minétie noteikumi nosaka Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosos pamatuzdevumus un kvalifikacijas pamatprasibas,
Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizésanas kartibu.

Profesiju klasifikators ir sistematizéts profesiju saraksts, kas veidots, lai nodrosinatu starptautiskai praksei atbilstosu
darbaspéka uzskaiti un salidzinasanu.

Profesiju klasifikatora profesijas klasificétas grupas atbilstosi Starptautiskas Darba organizacijas noteiktiem kodiem, ka
ari ir noteiktas to kvalifikacijas pamatprasibas un profesionalas darbibas pamatuzdevumi.

Labklajibas ministrija ir atbildiga par Profesiju klasifikatora aktualizésanu. To aktualizé péc nepieciesamibas, bet ne retak
ka divas reizes gada.

Profesiju klasifikatora profesijas ir sagrupétas devinas pamatgrupas atbilstosi Starptautiskas Darba organizacijas
noteiktiem kodiem augosa seciba, profesiju kvalifikacijas [imena dilsto3a seciba, proti, sakot no valsts prezidenta, deputatiem
un beidzot ar vienkarso profesiju parstavjiem - sétniekiem, apkopéjiem.

Pieméram, reklamas pakalpojumu komercdarbinieks (kods 3339 24) atrodams tresaja pamatgrupa.

1.3. Personala politika uznémuma

Personala politika ir vesela uzdevumu sféra, un ta sevi ietver:
1. Personala planosanu.
Personala izvéli.
Personala ievadisanu darba.
Personala attistibu (karjeru).
Personala vadisanu.
Personala uzturésanu, saglabasanu, parvaldi.
Personala informésanu, kontroli.
8. Personala skaita samazinasanu, atbrivosanu u.c.
Lai veidotu noteiktu personala politiku uznémuma, ir jazina konkréts personala politikas veidojo3ais mehanisms, ar kura
palidzibu var sasniegt uznémuma saimniecisku un tehnisku attistibu.
Pastav sadi personala politikas svarigakie uzdevumi:
1. Darbinieku izvéle un ievadisana darba.
Darba vietas uzdevumu veidosana.
Personala organizacija.
Darba drosiba.
Mediciniska aprape.
Samaksas veidosana.
Personala vadisana.
Informacija.
9. Personala stimulésana.
10. Sociala aprape.
11. Darba néméja un darba devéja attiecibu veido3ana.
12. Personala atbrivosana no darba.

NouhkhwnN
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1.4. Personala planosana

Jaunu darbinieku pienemsana darba ir atkariga no:

1. Vajadzibas péc jauna personala:
1.1. Uznémuma dibinasana.
1.2. Uznémuma paplasdinasana.
1.3. Produkcijas vai pakalpojumu paplasinasana.
1.4. Jaudas palielinasana.
1.5. Atvalinajumu pagarinasana u.c.

2. Vajadzibas péc rezerves personala:
2.1. Personala dabigais nolietojums (novecosana, invaliditate, nave).
2.2. llgstosas slimibas.
2.3. Darbinieka esosa amata maina uz citu amatu - fluktuacija.

1.5. Personala planosanas metodes

Kvantitativaja personala skaita planosana izskir divas metodes:

1. Raditaju metodé dazi uznémuma saimnieciskie raditaji, pieméram, apgrozijums, darba algas izdevumi, laika
patérins noteiktai darbibai, kalpo ka statistisks pamats personala skaita aprékinasanai. Sis metodes priek$noteikums
ir tads, ka starp raditaju un pieprasito lielumu (darbinieku skaitu) pastav saskatama un parbaudama sakritiba.

Piemérs. Kada preses izdevuma reklamas nodalas 5 reklamas projektu vaditaji gada laika reklamas
devéjiem pardevusi reklamas vietu par Ls 55000. Vidéji katrs reklamas projektu vaditajs ir pardevis
reklamas vietu par Ls 11000. Nakamaja gada preses izdevuma valde vélas pardot reklamas vietu
par Ls 75000. Nemot véra minéto, nakamaja gada ir nepiecieSams palielinat reklamas projektu
vaditaju skaitu: Ls 75000 : Ls 11000 = 6,81. Tatad preses izdevuma reklamas nodala nakamaja gada
ir japienem vél 2 reklamas projektu vaditaji.

2. Darbavietu planosanas metode tiek pielietota, ja darbavietu aprékins nav atkarigs no uznémuma saimnieciskajiem
raditajiem. Darbavietu plans parasti tiek sastadits uz ilgu laiku vai garakam laika periodam.

Darba Amata Faktiski aiznemtas Darbinieka
vietu skaits nosaukums darbavietas vards, uzvards
1 Reklamas dalas vaditajs 1 Lelde Grudule
5 Reklamas klientu menedzeri 4 Evija Sulce

Janis Kapteinis
Eriks Putning
Silvija Baumane
briva vieta
1 Reklamu raidisanas vaditajs 0.5 Janis Teresko
briva vieta



Iz8kir ari:

1. Istermina personala plano$anu, kuru ietekmé gan raZo3anas programma, gan izmantojamas tehnologijas, gan
finansialais stavoklis. To var aprékinat skaitliski: pasreizéjais personala skaits - atlaistais personals + pienemtais
personals = nepiecieSsamais personals + rezerves personals (sezonas darbi, darbinieku slimiba) + papildus personals

(uznémuma paplasinasana).

2. llgtermina personala planosanu, kura svarigakie ietekméjosie faktori:
2.1. Uznémuma nozares attistibas ilgtermina prognozes.

2.2,
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.

Darba kolektiva vecuma struktara.

Personala izmaksu attistiba u.c.

Razosanas tehniska attistiba un biroja attistiba.

Cita limena tehnisko un specialo zinasanu prasibas gan razo$ana, gan vadisana.
Darbinieku zinasanu un spéju analize, kas saistitas ar vadisanas funkcijam.
Darbinieku apmacibas nepiecieSamibas analize.

1.6. Personala piesaistiSanas iespéjas

Pastav dazadi veidi, ka piesaistit personalu jeb iegut darbiniekus gan no uznémuma ieksienes, gan no arienes.

Personala piesaistiSana

~

uznémuma
ieksiené

|

darbinieku parvietosana
apmacibas pasakumi,
lai sagatavotu jaunu
uzdevumu veik3anai
jaunas paaudzes
pienems3ana darba

aktivie
darba mekléetaji
(darba neméji, kuri
vélas parkvalificéties

N

arpus
uznémuma

v

darba meklétaju pienemsana darba
(izglitoto, specialistu un paligspéka)

\ \

pasivie
darba mekléetaji
(darba neméji, kuri tiek
uzrunati ar reklamas

un kandidét) palidzibu)

Personala piesaiste uznémuma ieksiené. Ja nepiecieSams personals, tad to var piesaistit no uznémuma esos3a
personala. Tas nozimé, ka kadam cilvékam naksies mainit savus darba uzdevumus vai ari profesionali augt un attistities jeb
veidot karjeru.

Personala piesaistes no uznémuma ieksienes

10

prieksrocibas

uznémuma darbiniekiem tiek piedavatas izaugsmes
iespéjas;

zemas personala piesaistes izmaksas;

visbiezak kandidatam nav jaiziet parbaudes laiks;
kandidats ir pazistams ar uznémumu, tadée| vins atri
var iestradaties vai to var atri ievadit jaunaja darba-
vieta;

darbinieka zinasanas, spé&jas un iemanas ir zinamas;
atalgojuma limenis var palikt tads pats vai nedaudz
pieaugt, tacu tas neparsniedz tirgus cenu;

vakanci var atri aizpildit bez ilgas meklésanas;
iepriekséja darbavieta paliks briva, lidz ar to bus
iespéja nakt jaunai mainai.

trakumi

maza izvéle no eso3a ierobezota kandidatu
kontingenta;

iespéjams, ka darbinieks pieturas pie veciem
stereotipiem, nav innovators (veco stereotipu lauzéjs
un jauninajumu ieviesgjs);

personala piesaiste no uznémuma ieksienes nozimé
to, ka viena vieta tiek aizpildita, bet viena tomér paliek
briva;

stipras kolegialas attiecibas var bat par traucékli
objektivu [émumu pienems3ana;

iespéjams, ka paliekosajiem darbiniekiem var rasties
iespaids par automatisku paaugstinasanu darba.
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Personala piesaiste arpus uznémuma. Ja uznémuma darbinieku vidi nevar atrast vajadzigo specialistu jeb darbinieku,
tad nepieciesamo personalu meklé darba tirga.

1.

Pastav dazadas iespé&jas ka piesaistit personalu arpus uznémuma:
Darba sludinajuma ievietosana masu medijos Izglitiba Tavai nikotneil
(laikrakstos, interneta, radio, televizija u.c.) - darba “iGA?ETJ.'L'.’fﬂ.'EfB“S
sludinajums neattiecas tikai uz bezdarbniekiem, bet ari aicina darba
uz tiem, kas vélas mainit savu lidzsinéjo darba vietu, kas matematikas
vélas iegUt un izmantot labakas profesionalas iespéjas, skol::taju
kam ir attiecigi izdevigaka uznémuma atrasanas vieta vai dienas nodalas
kas vélas iegut lielaku atalgojumu. vaditaju
Pietsiktias:
Riga, Tomsona isla 3/5,
talruni 67371772, 67371528,

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma
darba sludinajums

Pieteikums Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) - ja uznémumam ir nepiecieSami jauni darbinieki, tad tas var
iesniegt pieteikumu NVA. Masdienas to var izdarit ari elektroniski. Sis pieejas priekirociba ir ta, ka NVA piedava
nepieciesamo specialistu klastu, bet trikums - piedava tikai tos, kuri meklé darbu.

f \ NODARBINATIBAS
WU}\M!\GEN[FH:\RN

Darba deveja registracija
Autorizhcijes informicia

vélamais lhafolja varas -

E-pasta aored -
Vama parole ©

Parglg - gtelnat

Uzplmuma clatl .
Uz Sriuma mossubums ° pakalpojumi ==

+ Duarba prabizilans
teazarm » pak
Tpakuma torma - h:':n::ﬂ‘:::&“:l;:.‘
Vzndmumy reglsis dmbiniviinn
numars ¢ qreree : . bezdarbriionm, a sikenis
Filifile Ene susgueziy gl

Cua
Hodamanats skans

Pintrikiands wids »
“akancel

Pazinojuma izkarSana pie pasa uznémuma - uznémums var izkart pazinojumu, pieméram, plakatu, ka tam
nepieciesams noteikts darbinieks, specialists utt. Sis pieejas prieksrociba - zemas izmaksas, tridkums - par
pazinojumu uzzina loti ierobeZots cilvéku skaits, proti, tie, kas iet garam un izlasa pazinojumu.

Personala lizings - citi uznemumi piedava darbaspéku uz noteiktu un nenoteiktu laiku noma. Pieméram,
tiek pieprasits kads noteikts specialists specidla pasttijuma izpildisanai vai ari ir nepiecieSams aizvietot kadu
darbinieku atvalinajuma, slimibas gadijuma u.c. Priek3rociba - saméra atri var atrast nepiecieSamo darbinieku,
trukums — neelastiba darba laika. Latvija personala nomas pakalpojumu piedava, pieméram, SIA ,Headex Latvija”,
SIA ,WorkingDay Latvia”, SIA ,ENJOY24.Iv" u.c.

Palidziba no personala konsultaciju firmas - personala konsultaciju firma ir uznémums, kas ir specializéjies
personala konsulté$ana. Sis uznemums sanem noteiktu honoraru, lai atrastu nepiecie$amos darbiniekus. Latvija
personala atlasi veic, pieméram, SIA ,Baltic Personnel”, SIA ,GP Recruitment”, SIA ,CV - Online Latvia” u.c.

Sadarbiba ar profesionalajam izglitibas iestadém - personala piesaiste, izmantojot sadarbibu ar izglitibas
iestadem, parasti jauna, talantiga darbinieka meklésana.

1



Reklamas darba organizacija un izmaksas

7. lzvietojot brivas vakances uznémuma majas lapa interneta.
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9. u.c., pieméram, caur paziSanos.

1.7. Darbavietas raksturojums jeb amata apraksts

Izmantojot Profesiju klasifikatoru, katrs uznémuma vaditajs var izveidot savam uznémumam atbilstoSus darbavietas
raksturojumus jeb amata aprakstus, proti, sikaku darba pienakumu un uzdevumu uzskaitijumu darbiniekam (skat.
1. pielikumu). Praksé nav pilnigi identiski vienadu uznémumu, tadé| nav iespéjams izstradat vienotu amata apraksta paraugu
kadam noteiktam amatam. Profesiju klasifikatora ir noteikti profesijas pamatuzdevumi, tadé| katrs uznémums tos var ietvert
konkréta amata apraksta izstradé, ka ari to papildinat, nemot véra sava uznémuma ipatnibas un vajadzibas.

Darba néméjam, zinot piedavatas darbavietas raksturojumu, ir vieglak izdarit izvéli — kandidét uz So vietu vai ne.
Pretendentam ir vienkar$ak izvértét savas spéjas, vins zina savus pienakumus un to, ko no vina sagaida.

Darba devéjam darbavietas raksturojums palidz sakartot darbu, jo vienlaicigi tas palidz sadalit pienakumus un pilnvaras.
Tas discipliné darbu un personalu.

Pieméram, Zurnala izdevnieciba pastav $adi amati ar attiecigajiem amatu aprakstiem:

1. Reklamas produktu vaditajs — vada Zurnalu reklamas produktu pardosanu, piesaista reklamas ienémumus no mediju
agentaram, izstrada piedavajumus un prezentacijas mediju agentdras klientiem, sastada aktivitasu planu reklamas
projektu vaditajiem efektivam darbam uz visiem vina parzina esosajiem zurnaliem un veic to kontroli, motivé
reklamas projektu vaditajus, plano, vada un realizé reklamas pardo3anas veicinasanas pasakumus, veido un ievie$
jaunas reklamas iespéjas, izstrada klientiem tematiskus, sezonalus un citus reklamas piedavajumus.
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2. Reklamas nodalas koordinators - veic atbalsta funkciju reklamas uzskaité un norékinos, sagatavo un ievada reklamas

ligumus uznémuma datorprogramma, sagatavo un izraksta reklamas rékinus, sagatavo reklamas pardosanas ménesa
atskaites pa produktiem, koordiné reklamas maketu izstradi.

Reklamas projektu vaditdjs - piesaista reklamas ienémumus no vina parzina eso$o nozaru klientiem, izpilda
individualo reklamas ienémumu planu, sagatavo un prezenté reklamas klientiem piedavajumus, sagatavo un slédz
rekldamas ligumus, nodrosina reklamas maketu izstradi.

1.8. Personala izvéle

Pastav vairaki lietiski izvéles kritériji, kas tiek ieklauti personala izvélé. Janem véra, ka galvena nozime var but vienai vai
otrai kritériju grupai atkariba no darba vietas veida:

1.

Pretendésanas
vai motivacijas

Fiziskie kriteriji - objektivas pazimes, kuras raksturo darba fiziskas prasibas, pieméram, péc muskulu spéka, redzes,
visparéjas imunitates un tml. Tie batu janem véra izvéloties, pieméram, kravéju, remontstradnieku.

Psihiskie kritériji — pazimes, kuras raksturo darba garigas un cita rakstura nefiziskas prasibas, pieméram, prasibas
péc inteligences, reakcijas un spéjas koncentréties, spéjas pienemt Iémumu un tml. Sos kritérijus janem véra
izvéloties, pieméram, juristu vai gramatvedi.

Sociali-psihologiskie kritériji - pazimes, kuras raksturo noteiktas prasibas starppersonu attiecibas, pieméram,
spéja sadarboties, vadisanas attiecibas un tml. Ar Siem kritérijiem ir jaapraksta sociala situacija darba vieta, kuri,
iespéjams, var ietekmét darba sekmes, pieméram, prieksnieka, kolégu, padoto vecums un kvalifikacija. lesp&jams,
ka sai kritériju grupai bis nozime, izvéloties, pieméram, reklamas agentu, tirdzniecibas parstavi vai pedagogu.
Specialie jeb profesionalie kritériji - pazimes, kuras var bat iemantotas ar izglitibu un/vai ar pieredzi, pieméram,
zinasanas, prasme, profesionala varésana. Izvéloties, pieméram, pavaru, arstu vai marketinga vaditaju bez tiem
neiztikt.

Informacijas avotu nozime personala izvélé

Avoti Apraksts Pretendenti no arpuses Uznémuma darbinieks

Dod ieskatu par
pretendé$anas pamatu un

No $is véstules rodas pirma iespéja
izdarit visparigos secinajumus par

Dod pirmo visparéjo
kopéjo iespaidu.

véstule atbilstibu noteiktai darbavietai. To var prieksstatu, kuru darbinieks
secinat gan no véstules noforméjuma, ir saistijis ar darbavietas
tas satura un valodas lietojuma. mainu uznémuma.
Fotografija Svariga tajos gadijumos, kad tiek Dod iespaidu par aréjo Dod izskaidrojumu
izvéléts darbinieks, kam vajadzés izskatu; to var mainit. par attistibas gaitu
prezentét, reklamét vai parstavét no iestasanas briza
uznémumu. uznémuma.
cv Taja ir 1sa un lakoniska informacija, Izskaidro attistibas gaitu.

Personala aptaujas
anketa

Skolas sekmes

Darba sekmes

kura persona norada darba meklésanas
mérki un informé darba devéju par
sevi, savu izglitibu un darba pieredzi.

Savakta un sakartota
svarigaka informacija
par kandidatu; novérs
informacijas aizmirsanu.

Ta var bat sastadita gan atsevidki
katrai darbavietai, gan var bt domata
jebkuram darbiniekam.

Izglitibas dokuments, kas sniedz
informaciju par sekmém skola,
attiecigo macibu priekSmetu apguve.
Skolas sekmes var paradit profesionalo
kvalifikaciju.

Dos paskaidrojumus par
sekmeém skola; attieciba
arl uz profesionalo
kvalifikaciju.

Darba sekmes ir profesionalas
kvalifikacijas pieradijums dzivé

jeb pieredze. Par sadu pieredzi var
liecinat sertifikati, apliecibas, augstaka
kvalifikacija utt.

Pamato biografijas
profesionalas gaitas;
dod skaidrojumu par
lidz3inéjam darbibas
nozarém.

Lidzsinéja Ja darbinieku vélas atrast no sava - Dod paskaidrojumu par
prieksnieka uznémuma vidus, ir lietderigi iztaujat darbinieka lietderibu vina
rakstisks bijusos vaditajus par to, vai darbinieks toreizéjo uzdevumu izpilde.
novertéjums ir spéjis izpildit uzdevumus, vai nav

savstarpéjo attiecibu problému utt.

turpinajums —>
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Atsauksme jeb
rekomendacija

Darba intervija

Mediciniska izzina

Psihologiskais
tests

Darba méginajumi

Tas ir oficials darba vértéjums.
Rekomendacija - labvéliga atsauksme,
ieteikums.

Ta sniedz informaciju par kandidata
personibu, vina rakstura ipatnibam un
atbilstibas pakapi noteiktam amatam.

Tas laika var noskaidrot darbinieka
domas, uzskatus, parliecinaties par
vina priek3statiem.

Savukart kandidats var iegat
informaciju par uznémumu, darba
nosacijumiem, apstakliem un samaksu.

Ta ir nepiecieSama, lai noteiktu, vai
kandidata veseliba ir piemérota
attiecigajiem darba apstakl|iem.

Ar ta palidzibu var noteikt, pieméram,
vai pretendentam ir vaditaja dotibas,
vai vins spéj pienemt patstavigus
lemumus, ka rikosies arkartas situacijas
vai darbinieku savstarpéjo konfliktu
gadijumos utt.

To izmanto ne tikai vadoso darbinieku
pretendentu atlasé, bet arf citu amata
kandidatu atlase.

Var bat ka nelielas parbaudes pirms
pienemsanas darba, ka ari darbinieka
pienem3ana uz parbaudes laiku.

Neatspogulo visus
piemérotibas aspektus;
tacu papildus var tikt
nemta véra.

Dod iespéju secinat par
citu avotu informacijas
nepilnibam (robiem);
veicina pretendenta
personisko kopéjo
iespaidu.

Svariga, lai noteiktu
veselibas piemérotibu
paredzamajiem
uzdevumiem.

Normala veida nosaka
piemérotibas dalu,
raugoties no dazadiem
aspektiem, pieméram,
inteligences.

Dod iespéju uzzinat
darbinieka domas un
prieksstatus attieciba
uz jauniem darba
uzdevumiem.

Svariga, ja paredzamajam
darbam vajadzigas ipasas
veselibas prasibas.

Liecina, ja jaunie uzdevumi
prasa ipasas, testa veida
piemérotibas galvenos
punktus.

Liecina par atbilsttbu noteikta darba uzdevumiem.

NB! Izvéloties personalu, ir janem véra spéka esoSo normativo aktu prasibas, pieméram, jaievéro Darba likuma 7.,29.,32.panta
noteiktas prasibas, proti, nedrikst pastavét jebkada veida diskriminacijai.

1.9. Personala kartotéka

Nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar personu, katram darbiniekam atseviski ir jaizveido personas lieta. Parasti personas
lieta sastav no sadiem dokumentiem - pases, izglitibas dokumentu, sertifikatu, apliecibu kopijam, darba liguma, rikojumiem
par darbinieku un citiem uznémumam nepiecieSamajiem dokumentiem, pieméram, izzinas par veselibas stavokli.

Uznémuma personala dala vai personala specialists var izveidot savu personala kartotéku, kura batu isi un konkréti
apkopota informacija par katru darbinieku.

Lielakoties katram darbiniekam tiek izveidota vina personas lieta, kura viena mapé ir apkopoti un savakti nepieciesa-
mie dokumenti.

Muasdienas diezgan plasi tiek izmantotas dazadas personala uzskaites datorprogrammas vai ari datorprogrammu
sadalas/moduli, kas paredzéti personala datu registré3anai, pieméram, SIA ,Tilde” datorprogramma ,Tildes Jumis” vai
SIA ,FMS” datorprogramma ,UVIS".

Daudzi uznémuma personala

specialisti izmanto

i il
personas kartites, kas var bt noformétas anketas veida (skat. Numis. 20/08 Dabinicks. Indulis Zeltips Personas kods: 16067011246
2. pielikumu). Tas vienu dalu, stajoties darba, aizpilda pats 2o T [onhe e | i i el
darbinieks, bet otru - personala specialists. T ey S
Darbinieka personas lietu ir regulari japapildina ar jaunako e . | -
informaciju, pieméram, ar izglitibas dokumentu, rikojumu par Faklska adese: [P il 15, Flgas 1
darbiniekam pieskirta ikgadéja atvalindjuma kopijam u.c. F‘dlgn'h‘ :M—uJ
Personala specialista pienakums ir glabat un neizpaust L :
informaciju par darbinieka personas lietu un taja pieejamo
informaciju, savukart, kad darbinieks partrauks darba tiesiskas
attiecibas, tad nodot to glabasanai arhiva.
Spka o [ZZ092008. | I Apsiiias

SIA ,FMS” datorprogrammas ,UVIS" personas kartite
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1.10. Darbinieka ievadisana darba, instruktaza un apmaciba

Var izdalit tris informacijas veidus, ko izskaidro jaunajam darbiniekam:
1. Visparéju informaciju.
2. Isu parskatu par uznémuma vésturi, darbibas mérkiem, uzdevumiem, produktiem un pakalpojumiem, ka ari
par to, ka darbinieku darbs veicina uznémuma mérku sasniegsanu.
3. Detalizétu informaciju par uznémuma politiku, ta darbibas mérkiem un noteikumiem, darbinieku
priekSrocibam.

Jauna darbinieka ievadisanai darba un pirmajai darba dienai ir liela nozime, jo cik atri jaunais darbinieks iejutisies, tik
atri vin3 saks stradat produktivi.

Instruktazas un apmacibas darba aizsardziba. Doto jautajumu regulé Darba aizsardzibas likums un Ministru kabineta
2010. gada 10. augusta noteikumi Nr. 749 ,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”.

Darba devéjs nodrosina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu apmacits darba aizsardzibas joma, kas
tiesi attiecas uz vina darbavietu un darba veikSanu. Sadu instruktazu un apmacibu veic, uzsakot darbu, mainoties darba
raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot iepriek3éjo darba aprikojumu un ievieSot jaunu tehnologiju.
Nodarbinato instruktazu un apmacibu pielago darba vides riska parmainam un periodiski atkarto.

Nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ietver:

1. levadapmacibu.
2. Instruktazu darba vieta:
2.1. Sakotnéjo - uzsakot darbu.
2.2. Atkartoto - darba gaita.
2.3. Neplanoto instruktazu.
2.4. Meérka instruktazu.
3. Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu.

levadapmaciba nodarbinatie iegUst zinaSanas par uznémuma darbibas veidiem un bdatiskakiem darba vides riska
faktoriem, uznémuma darba kartibas noteikumiem, nodarbinato tiesibam un pienakumiem, visparigam prasibam ricibai
arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba u.c.

= v =

Instruktaza nodarbinato iepazistina ar veicamo darbu, darba devéja apstiprinatajam instrukcijam un darba aizsardzibas
prasibam atbilstosi konkréta darba veidam vai profesijai attiecigaja darba vieta, praktiski paradot drosus darba panémienus
un metodes un, ja nepiecieSams, izmantojot uzskates lidzek]|us.

Sakotnéjo instruktazu darba vieta nodrosina nodarbinatajiem, kuri uzsak darba vai amata pienakumu pildisanu darba
vieta, tai skaita macibu prakses ietvaros, ka ari tiem, kuri ir norikoti cita darba vieta vai cita darba veik3anai u.c.

Péc instruktazas darba vieta instruétajs parbauda nodarbinata zinasanas un praktiskas iemanas.

Atkartoto instruktazu veic, lai atgadinatu darba aizsardzibas noteikumu un instrukciju prasibas, parbauditu un
paaugstinatu nodarbinato zinasanas. To veic sakotnéjas instruktazas apjoma ne retak ka reizi gada, bet darbos ar bistamam
iekartam, ka ari paaugstinatas bistamibas darbos - ne retak ka reizi seSos ménesos.

Neplanoto instruktazu organizé un, ja nepieciesams, instrukciju saturu parskata (aktualizé), ja nodarbinatajiem
mainas darba apstakli, darba raksturs, darba vieta, darba aprikojums, tehnologiskais vai darba process, vai rodas citi faktori,
kas var ietekmét nodarbinata drosibu, noticis nelaimes gadijums darba vai konstatéta arodslimiba, ka ari gadijumos,
ja nodarbinatais partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks par 60 kalendara dienam, bet darbos ar bistamam iekartam vai
paaugstinatas bistamibas darbos - uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendara dienam.

Merka instruktazu pirms darba uzsakSanas organizé nodarbinatajiem, kuri veic vienreizéju darbu, kas nav saistits
ar nodarbinata profesiju, amatu vai pastavigi izpildamiem pienakumiem vai ari ir iesaistiti avarijas vai katastrofas seku
likvidésana u.c.

Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu (pieméram, par jaunu darba aprikojumu) darba devéjs
organizé, ja tas nepiecieSams nodarbinato zinasanu limena paaugstinasanai un dro3ai darba veik3anai.

Zinas par nodarbinato ievadapmacibu un instruktazu darba vieta darba devéjs registré attiecigos dokumentos.
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1.11. Personala vadisana

Vadisana - analizes, prognozésanas, planosanas, organizésanas, personala virzisanas un kontroles process tada veida,
lai tiktu sasniegti uznémuma un nodarbinato personiskie meérki.
Pastav vairaki butiski iemesli, kadé| nepiecieSama personala vadisana:

1. Atsevisku darbinieku darba spéjas izpauzas atskirigi.

2. Pastav dazada veida profesionalas zinasanas.

3. Atskirigi izpauzas darbinieku motivacija.

4. Pastav darbinieku personibas pazimju atskiribas.

Vadi$anas uzdevumi ir atkarigi no vadibas limena, un to izpildisana var bat atkariga no dazadiem principiem un
metodém.
Vadisanas funkcijas:

1. Plano$ana - uznémuma darbibas mérku noteikSana, nepiecieSamas darbibas programmas sastadisana
$o mérku sasnieg3anai, iek3gjas situacijas un apkartéjo apstak|u ietekmes noskaidro3ana un analize,
nepiecieSamo resursu noteiksana.

2. Organizésana - paredzéto pasakumu sagrupésana, parvaldes struktiras izveido3ana, darbu sadale, pilnvaru
delegésana.

3. Darbs ar personalu - nepiecieSama personala resursu noteiksana - planosana, personala izvéle un
pienemsana darba, personala izglitosana, kvalifikacijas celsana.

4. Motivésana - uznémuma darbinieku nepieciesamas ricibas virzisana un vadisana uznémuma mérku

sasniegsanai.

Kontrole - darba izpildes salidzinasana ar ieprieks noteiktiem izpildes kritérijiem.
Analize.

Konfliktu un problému atrisinasana.

Atbildiba u.c.

© N o wn

1.12. Vadibas stili

Vadibas stils — panémienu kopums, ar kuru palidzibu vaditajs iedarbojas uz padotajiem, lai efektivi veiktu vadibas
funkcijas.

Vadisanas stils (Sauraka nozimé) ir vaditaja darba panémienu sistéma, kas izpauZzas vaditaja runas manieré, prasmé
uzklausit padoto un maka sagatavot, pienemt un istenot lémumus.

Vadisanas stils - tipisku un saméra stabilu panémienu kopums, ar kuriem vaditajs iedarbojas uz padotajiem, lai istenotu
organizacijas mérkus.

Vadisanas stils atkarigs no vaditaja sociali psihologiskajam ipasibam, vaditaja hierarhijas limena, vadisanas veidiem
un panémieniem, konkrétas darbibas jomas ipatnibam. Vadisanas stila veido3anos ietekmé intelekts un vaditaja kultaras
limenis, profesionalas ipasibas un temperaments, vaditaja orientacija uz konkrétiem mérkiem.

Pastav dazada veida vadibas stili — autoritativais, liberalais, demokratiskais, administrativais (birokratiskais), distances,
kontakta, mérkvirziena stils u.c.

Autoritarais vadiSanas stils (autoritarais jeb vienpersoniskais, direktivais) ir diktatorisks vadisanas stils, kam raksturiga
orientésanas tikai uz tieSajiem darba jautajumiem, ignoréjot padoto vajadzibas, turésanas pie principa — mérka sasniegsana
par katru cenu, vaditajs parasti Iemumus pienem vienpersoniski, dod detalizétus rikojumus, stingri kontrolé darba izpildi,
soda darba neizpildes gadijuma, nesekmé padoto iniciativu, darba rezultati galvenokart atkarigi no vaditaja kompetences,
spéjam un pieredzes. ST stila vaditajs ir dogmatisks, vélas paklaut cilvékus savai gribai, ne vienmér ieklausas citu viedok|os,
pieprasa precizi izpildit savas pavéles. Tomér $ads vaditajs daudz strada un prasa to ari no padotajiem. Autoritara vaditaja
vadita darba kolektiva vérojama liela personala mainiba, jo dala cilveku nevar ilgstosi izturét saspringtu darba atmosféru.

Liberalais vadibas stils (konsultativais) - pretstats autoritarajam vadisanas stilam. Vaditajam vairak ir formala nozime,
katrs darbinieks pats var brivi izvéleties darba uzdevumus un panémienus. Vaditajs minimali iejaucas kolektiva darba, kas
iespéjams tikai gadijuma, ja padotie strada patstavigi, un darbibas mérki viniem ir skaidri. Vaditaja uzticé$anas saviem
padotajiem bieZi rada parliecibu, ka vins ir ietekméjams. Vaditaja darbibai nav pladuma, tai ir maz iniciativas. Sads vaditajs
gaida noradijumus no ,augsas” un nevélas uznemties atbildibu par pienemtajiem lemumiem un to sekam. Sads vaditajs
vienmér ir laipns un labvéligs, gatavs uzklausit kritiku un citu viedokl|us, bet ne vienmér spéjigs realizét lielako dalu vinam
ieteikto ideju. Lai nebojatu attiecibas ar padotajiem, $ads vaditajs biezi izvairas no radikaliem |émumiem, reti atsaka, viegli
dod neizpildamus solijumus. Liberala stila vaditaju grati nosaukt par lideri, jo ikviens vinam padotais darbinieks pats dara
savu darbu.

Demokratiskais vadiSanas stils (kolegialais) - lémumus vaditajs pienem kopigi ar padotajiem, tacu vaditajam ir
iz8kiro3as balss tiesibas, vaditajs censas ieinteresét darbiniekus veicamo uzdevumu izpildé, censas stimulét vinu darbibu
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un iniciativu, radit labvéligu psihologisko klimatu. Pret cilvékiem izturas ar cienu, ripé&jas par vinu vajadzibam. Vaditajs |auj
padotajiem risinat daudzus jautajumus, tikai ar sarezgitiem uzdevumiem vins nodarbojas personigi. Lai pienemtu [émumus,
vaditajs konsultéjas ar padotajiem, iesaista savus darbiniekus diskusijas. Sarunas ar darbiniekiem vaditajs sanem daudz
neformala rakstura informacijas un ir informéts par notikumiem kolektiva. Parasti kolektiva valda labvéligs psihologiskais
mikroklimats, jo cilvéki ir brivaki.

Nav viena vislabaka vadibas stila, tadél praksé visbiezak veidojas dazadus vadibas stilu kombinacijas.

Vadibas stila izvéle ir atkariga gan no vaditaja nervu sistémas, izglitibas, pieredzes, interesém, kolektiva, no psihologiska
klimata uznémuma, no uznémuma darbibas mérkiem un uzdevumiem utt.

1.13. Vadibas limeni

Katru uznémumu var raksturot ar noteiktu hierarhiju organizatoriskaja uzbavé. Ar 3o pakapju sakartojumu ir saistitas
dazadas kompetences un rikojumu pilnvaras.
Vaditajus un vadisanas limenus var iedalit:
1. Péc limena organizacijas hierarhija.
Prasibas vaditajam dazados vadisanas limenos:

1.1. Augstakais limenis - konceptualas prasmes (augstaka limena vadisanas spéjas, spéjas koordinét,
organizét), atbildibas izjlta par visas organizacijas vadisanu, stratégisku, ilgtermina lémumu
pienemsSanu.

1.2. Vidéja limena vaditaji - cilvéciskas prasmes (spéja stradat ar cilvékiem), atbildiba par zemaka limena
vaditaju darbu, taktisku [Emumu pienemsanu;

1.3. Zemdka limena vaditaji - specialas prasmes (tehnologijas parzinasana), atbildiba par padoto darbu
izpildi, operativu |émumu pienemsanu.

2. Péc organizatoriskas darbibas veida.

2.1. Funkcionalie vaditaji ir atbildigi tikai par vienu organizatoriskas darbibas veidu, pieméram, raZosanu,
tirdzniecibu, reklamu, finansém.

2.2. Visparéjie vaditaji ir atbildigi par visu uznemumu vai ta apak3vienibas visam darbibam.

1.14. Vaditaja darba metodes

Organizatoriskas metodes - tas ietekmé vaditaja pilnvaras, tiesibas, autoritate, disciplina un atbildiba. Vaditaja
[émumu juridiskas formas ir rikojums, nolikums, instrukcija vai noradijums. Dodot konkrétu darba uzdevumu, ir janorada
darba saturs, izpildes termini, atbildiba, darbibas metodes, tiesibas un pilnvaras, pieskirtie lidzek|i un resursi, péc kuriem
var spriest par darba izpildi, parskata formu.

Stimulésanas metodes - pirmkart, diferencéta darba alga, kas atkariga no ienemama amata, zinasanam, darba
daudzuma un kvalitates, otrkart, prémijas par teicamu darbu vai papildu uzdevumu veik3anu, treskart, moralie stimuli
(atzinibas, goda raksti, pateicibas), ceturtkart, negativas sankcijas (aizradijumi, bridinajumi, rajieni, biedrisks nosodijums).

Parliecinasanas metodes - sarunas, izskaidro$ana, argumentésana, agitacija u.c., kas nodrosina darba uzdevuma,
problému risinasanas celu un lidzek|u izpratni, padoto ieinteresétibu un parliecibu.

1.15. VadiSanas organizatoriskas formas un sistémas

Lai izpilditu uznémuma meérki, visiem darbiniekiem ir jastrada péc vienas noteiktas koncepcijas.

Aiz katras organizacijas uzbulves stav noteikta vadisanas sistéma. Katra no $im sistémam veido hierarhiju (pakapju veida
uzbavétu kartibu), kur atseviskas darba vietas un instances, raugoties no vadibas redzes viedokla, ir cita ar citu saistitas.

Viena darbavieta ir mazaka organizatoriska vieniba uznémuma. Viena darbavieta savienojas vairaki pakartoti uzdevumi,
kurus izpilda noteikts darbinieks.

Darbavietu, kurai ir vadibas pilnvara, sauc par instanci. Instancei var bat pakartotas citas instances vai darbavietas.

Iz3kir $adas vadisanas organizatorisko formu galvenas sistémas:

1. Liniju sistéma (lineara struktdra, funkcionala organizacija) - raksturiga ar skaidru [émumu pienemsanas
uzbavi. Visi rikojumi uznémuma hierarhija stingri virzas vertikali no augsas uz leju. Saja rikojuma cela instances
nedrikst ignorét jeb apiet. Uznémuma vienas jomas visas nodalas ir cita no citas pilnigi neatkarigas, un tas
nevar savstarpéji izdot rikojumus. Attiecibas starp augstaka un zemaka limena darbiniekiem tiek veidotas
péc principa ,rikotajs ir viens”.
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AS ,Pasazieru vilciens” valde

~ N

Finansu Administrativo
departamenta lietu departamenta
vaditajs vaditajs
Ekonomikas Gramatvedibas Personala Juridiskas
dalas dalas dalas dalas
vaditajs vaditajs vaditajs vaditajs
Uznémuma valde
Direktors
Marketinga un Datorgrafikas un
pardosanas nodalas razosanas nodalas
vaditajs vaditajs
I?eklavmas F_'mdlv'ktu Maketétayji- Projektu
pardosanas pardosanas . s
. . datorgrafiki vaditajs
vaditajs vaditajs :

Reklamas

projektu

vaditaji

Vienas linijas sistémas
TieSa paklautiba vienam vaditajam.
Prieksrocibas: Trakumi:

vienkarsi, skaidri, parskatami; gars instancu cels;
par visiem darba jautadjumiem padotie atbild tikai lielos uznémumos minimals elastigums;

vienam vaditajam; maz labu vaditaju, parasti vaditajam ir liels padoto
neparprotama kompetencu norobezosana. skaits, un tas apgratina vadisanu.



SIA “ABC” valdes priek$sédétajs

~ N

Valdes loceklis,
komercdirektors

Valdes loceklis,
finansu
direktors

Ekonomikas Gramatvedibas Personala Juridiskas
dalas dalas dalas dalas
vaditajs vaditajs vaditajs vaditajs

Vairaku liniju sistéma
(funkciju sistéma/funkcionala struktara)

Katrs atsevisks darbinieks var sanemt rikojumus no vairakam augstaka limena instancém. Véra tiek nemts funkcionalas
specializacijas princips - katra limena vaditajs parvalda savu jomu visas darbavietas. Paradas noteikta darba dalisana.

Prieksrocibas: Trakumi:
instancu cel$ pie noteiktiem rikojumiem starp padotie ir paklauti vienlaicigi vairakiem vaditajiem;
vairakam nodalam tiek saisinats; neparskatama daudzkartéja paklautiba un ar to
katrs vaditajs ir specializéjies noteikta vadibas sféra, saistitas konflikta iespéjas nakotné;
pieméram, tehnologs, inZenieris utt. darbiniekiem ir iespéja augstaka limena amatpersonas
[émumu pienem tas, kurs profesionala zina Jzspélét vienu pret otru”;
kompetentaks, lemumu pienem3anas un kompetences neskaidriba, nedrosiba pretrunigu rikojumu gadijumos.

atbilstiba.

2. Biroja jeb stabliniju sistéma - to pielieto, ja uznémuma vai iestades struktdra ir sarezgita. Speciala biroja
tiek veidoti dazadi projekti, risinajumi, tiek sniegtas konsultacijas vadibai, tacu birojam pasam nav tieSas
vadi$anas pilnvaras. Sie biroji darbojas uznémuma vadibas uzdevuma un tiem ir konsultéjosas funkcijas, bet
nav pilnvaras dot rikojumus. Noradijumi tiek organizéti ar liniju sistémas palidzibu.

Darba SIA “Preilu saimnieks”
aizsardzibas valdes priekssédétajs Jurists
specialists / \
Komunalas Siltuma un udens

nodalas apgades nodalas ' Projektétajs
vaditajs vaditajs

Remontu- Labiekartosanas- Siltumapgades Udensapgades un

celtniecibas apzalumosanas dalas kanalizacijas dalas
dalas vaditajs dalas vaditajs vaditajs vaditajs

Biroja jeb stabliniju sistema
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Prieksrocibas: Trakumi:

iespéja pienemt kvalitativus lemumus; paildzinas informacijas apstrades laiks;

vaditaji tiek atbrivoti no specifisku jautajumu grati nodalamas Staba un liniju instan¢u kompetences;
risinasanas, lemuma pienemsanas un kontroles $tabam jadarbojas ka ,pelekajam kardinalam’,

procesa. ietekméjot procesus bez tiesas formalas varas.

3. Produktu vai pakalpojumu organizacija - lielajos uznémumos dazadu produktu jeb precu razosana vai
pakalpojumu sniegsana tiek organizéta neatkarigi cita no citas, tau tam var bat kopéja augstaka limena
vadiba.

AS “SEB banka”
valde

/E/y\:\

1
[} [}

AAS “SEB Dzivibas : AS “SEB atklatais : IP AS “SEB Wealth
apdrosinasana” . pensiju fonds” . Management”
valdes priekssedétajs : valdes priek$sédétajs : valdes priekssedétajs
1 1

Pakalpojumu organizacija

AS “Latvijas Finieris”

valde
1

1 1 1
1 1 1

Meza | Razo$anas | Pardosanas | Servisa

sektors 1 sektors 1 sektors 1 sektors
1 1 1
1 1 1

| - | - | - |
1 1 1
Liepajas MRS : Ripnica “Lignums” : “Riga Wood Japan” : lekartu rdpnica

Ludzas MRS : Rapnica “Furniers” : “Riga Wood Finland” Oy :
Bérza stadu : Rapnica “Troja” : “Riga Wood” GmbH :
audzésana | Riapnica “Verems” | “Riga Wood Baltic” AS |
kokaudzétava ! Rionica “Hapaks” 1 1
v73baki” X apnica “Hapaks X u.c. X
1 1 1
1 1 1

Produktu organizacija

Uznémuma strukturas uzdevums ir $ads:
1. Uznémuma kopé&jos mérkus sadalit atseviskos mazakos uzdevumos.
2. Atseviskos uzdevumus pakartot konkrétiem amatiem.
3. Veikt delegésanu uznémuma limeni, sadalot uzdevumus, kompetences un atbildibu konkrétiem amatiem.
4. Regulét attiecibas starp augstaka un zemaka limena darbiniekiem, it Tpasi sarezgitas strukturas gadijuma.
Katrs uznémums gribétu sev izveidot iespé&jami vienkarsu un parskatamu struktdru. Tomér jabridina, ka parlieku
liela vienkarsiba slépjas virspuséjiba un nereglamentétas attiecibas, kas agri vai vélu novedis pie saspilétibas un
konfliktiem.
Uznémuma struktdrai ir jabat tik vienkarsai, cik vien iespéjams, un tik komplicétai, cik nepieciesams.
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1.16. Pienakumu un pilnvaru sadale jeb delegésana

Pilnvaru delegésana - tiesibu un pienakumu pieskirsana padotajam kadas noteiktas darbibas veik3anai.
Delegésana nav:
1. Pilnvaru nolik$ana.
2. Vaditaja atteiksanas no atbildibas.
3. Vaditaja izvairidanas no lemuma pienemsanas.
Uzdevumi efektivai delegésanai:
1. Delegésanas mérka apzinasanas.
2. lzlemt, kurus uzdevumus var delegét.

3. lzlemt, kuram delegét.

4. leviest atgriezeniskas saites sistému.
Lielakoties pienakumi, pilnvaras un to sadale ir atkariga no darbinieka atrasanas vietas uznémuma organizatoriskaja
uzbaveé jeb uznémuma struktdra - jo augstaks vaditajs, jo lielakas pilnvaras un reizé ari atbildiba.

Nosaukums

Raksturojums

Ziméjums

Piemers

Lineara

Individs izvélas
darbibas apjo-
mu, izstrada
realizacijas
planu un izpilda
to soli pa solim.

L

maceklis >
pardevéjs >
vecakais
pardevéjs >
mainas
vecakais >
veikala vaditajs

1.17. Karjeras koncepcijas un to veidi

Noturiga,
nemainiga

Individs izvélas
jomu, bet pat
profesionali

un finansiali
attistoties, tam
nav nepiecie-
Samibas virzities
pa karjeras
hierarhijas
kapném.

B

gramatvedis >
vecakais
gramatvedis

Karjeras koncepcijas

Periodiska

Individu motivé
personiga
izaugsme, un vin$
darbojas pietiekosi
labi, lai nodrosinatu
statusu un labkla-
jibu dazadas sféeras,
kuras laiku pa
laikam maina.

L

referents >
vecakais referents >
nodalas vaditajs >
departamenta
direktors >
projektu vaditaja
asistents >
projektu vaditajs >
projektu nodalas
vaditajs >
personala
specialists >

Mainiga
(tranzitkarjera)

Individs
parvietojas no
viena darba

uz otru bez
jebkadas
koncepcijas vai
progresa.

U,

laborants >
pardevéjs >
dezurants >
kasieris >

Plato
(nemainiga
[imena)

Individs sava
karjera ir
pacélies lidz
zinamam
[imenim un tur
paliek.

ﬁ

gramatveza
paligs >
gramatvedis >
vecakais
gramatvedis >
finansu noda-
las vaditajs

Lejusplidosa

Individs sava
karjera pacelas
lidz zinamam
limenim,
paliek tur
kadu laiku

un tad sak
virzities lejup
uz zemakiem
[imeniem.

Ty

pedagogs >
metodikis >
direktora
vietnieks >
direktors >
direktora
vietnieks >
pedagogs
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Atkartojuma jautajumi

o N @ P> W =

- a a4 a4 O
A WDN = O

Kas ir profesiju klasifikators? Kada ir ta aktualizésanas kartiba?

Kadi ir personala politikas svarigakie uzdevumi?

No ka ir atkariga jaunu darbinieku pienem3ana darba?

Nosauciet un raksturojiet personala planosanas metodes!

Kadas ir personala piesaistiSanas iespéjas?

Nosauciet un raksturojiet personala izvéles kritérijus?

Nosauciet un raksturojiet vismaz 5 informacijas avotus personala izvélé!
Kas tiek ietverts nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas jautajumos?
Nosauciet un raksturojiet vadisanas funkcijas!

. Kadi ir tradicionalie vadibas stili?

. Nosauciet un raksturojiet vaditaja darba metodes!

. Ka iedala vaditajus un vadisanas limenus?

. Nosauciet, raksturojiet un miniet piemérus vadisanas organizatoriskam formam!
. Nosauciet, raksturojiet un miniet piemérus karjeras koncepcijas veidiem!



2. REKLAMAS DARBA ORGANIZACIJA

2.1. Jedzieni

Reklama - [francu réclame < latinu reclamare “skali saukt, izkliegt”] 1. Zinu, informacijas izplatisana; informacijas
izplatisanas pasakumu kopums. 2. Uzraksti, plakati, radio pazinojumi, sludinajumi, video- vai kinosizeti, ka ari ipasi
pasakumi (prezentacija, degustacija u.c.), kuru noluks ir piesaistit uzmanibu, radit interesi, popularizét (ko), lai palielinatu
pieprasijumu (péc ta) un gatu pelnu.

Reklama - materials, kura pamatmeérkis ir parliecinat vai rosinat cilvékus patérét noteiktu produktu, pakalpojumu,
popularizét kadu ideju vai individu. Parasti reklamas mérkis ir radit pieprasijumu, citi mérki var bat téla uzlabosana,
informacijas sniegsana par produktu utt. Reklamas bieZi sastopamas masu sazinas lidzek|os (televizija, radio, presé un
interneta), ka ari dazadas publiskas vietas - reklamu stendos, uz transporta lidzekliem, veikalu skatlogos utt.

Reklamas agentiira - iestade, uznémums, kas nodarbojas ar reklamas izgatavosanu, izplatisanu un tas organizé-
sanu.

Organizacija - [francu organisation < sengrieku] 1. Personu, socialu grupu, valstu apvieniba, kurai ir kopiga darbibas
programma, kopigs mérkis, uzdevums. 2. Organizésana - dibinasana, rikosana; planveidiga, saskanota (ka) veidosana.
3. Kopuma, veseluma dalu iek$&ja saskanotiba un sakartotiba, ko nosaka veseluma struktudra.

Organizacija - sarezgita sociala sistéma, ko veido cilvéku grupa noluka sasniegt noteiktus mérkus.

Runajot par uznémuma un organizacijas jédzieniem, skaidribai varétu nodalit $adus aspektus:

1. Uznémums ir organizacija, tas ir, uz mérki orientéta, produktiva sociala sistéma.
2. Uznémumam ir organizacija, tas ir, reguléjosu nosacijumu un darbibas prieksrakstu sistéma.
3. Uznémums tiek organizéts, tas ir, uzdevumi un aktualitates tiek sakartotas.

Izmaksas - (costs, expenses). Naudas forma izteikts materialo vértibu un razosanas pakalpojumu patérins, kas
nepiecieSams pamatdarbibas produkcijas, sniegto pakalpojumu radisanas un realizéSanas procesa parskata perioda.
Izmaksas var iedalit atkariba no to funkcijam - razo$anas izmaksas, administracijas izmaksas, pardosanas izmaksas,
uzglabasanas un piegades izmaksas. Tas iedala ari aréjas jeb gramatvedibas izmaksas un iekséjas jeb alternativajas
izmaksas.

Barters - darijums, kurs ir labvéligs abam iesaistitajam pusém un neietver naudas apmainu. TieSa mantu vai pakalpo-
jumu apmaina. Parasti norisinas starp divam personam, bet muasdienas ir aktuals ari uznémumu starpa.

Reklamas pasaules sarezgitiba ir skaidrojama ar vairaku dazadu organizaciju esamibu taja, kuras pienem |émumus un
isteno savus planus. Reklamas biznesa par pamatpersonam tiek uzskatits: reklamas devéjs jeb klients, reklamas agentura,
masu informacijas izplatisanas lidzeklis (mediju lidzeklis), piegadatajs un auditorija. Visiem viniem ir dazadi mérki un
uzdevumi, un lieliska reklama tiek radita tikai tad, kad visi vini darbojas ka viena komanda, ar kopigu situacijas redzéjumu.

Reklamas devejs. Reklama sakas ar reklamas devéju - individa vai organizacijas, kuras izmanto reklamu, lai izplatitu
zinojumu par savu produkciju vai pakalpojumu. Reklamas devéjs uzsak reklamas procesu, nosakot marketinga problému,
cerot to atrisinat ar reklamas palidzibu. Reklamas devéjs cinas par savas pozicijas saglabasanu mainigajos tirgus apstaklos,
savukart, reklamas agentira palidz vinam izstradat komunikaciju stratégiju. Reklamas devéjs pienem ari gala léemumu
par mérkauditoriju un reklamas budzeta apmeéru. Bez tam vin$ apstiprina reklamas planu, kas satur zinojuma aprakstu
un mediju stratédijas. Visbeidzot, reklamas devéjs slédz ligumu ar reklamas agentdru un klast par tas klientu. Tada veida
reklamas devéjs kontrolé izpildamos darbus un atbild par laicigu rékinu apmaksu, kurus piestada reklamas agentira.

Reklamas agentiira. Otra svarigaka reklamas biznesa esosa persona ir reklamas agentira vai reklamas nodala. Daléjai
vai pilnigai savu reklamas ieceru planosanai un istenosanai, reklamas devéji noligst neatkarigas reklamas agentdras.
BieZi vien sadarbibas rezultata reklamas agentara un klients k|ast par partneriem. Reklamas devéjs noligst reklamas
agenturu no malas tadél, ka tic, ka ta bas efektivaka un razigaka, radot konkrétus zinojumus vai visu reklamas kampanu.
Veiksmigam reklamas agentiram parasti piemit stratégiska un rado3a pieredze, tas labi pazist masu medijus, tajas strada
talantigi darbinieki, un tas var noslégt izdevigus ligumus saviem klientiem. Lielakoties reklamas agentiru darbinieki ir
profesionali, kuriem patik savs darbs.

Pastav vairaki veidi ka reklamas devéjiem parvaldit savu reklamu. Lielie reklamas devéji - uznémumi un organizacijas -
piedalas reklamas procesa caur savam iek$éjam agenturam vai ari caur savam reklamas nodalam.

Reklamas nodala. Lielakai dalai uznémumu ir pasiem sava reklamas nodala. Galvenais 3is nodalas pienakums ir
uzturét sakarus ar reklamas agentaru un citiem pakalpojumu sniedzéjiem. Reklamas nodalas vaditaju sauc par reklamas
direktoru vai reklamas menedzeri. Parasti Sim cilvékam ir praktiskas zinasanas par visiem reklamas darbibas veidiem.
Tadiem vaditajiem ir darba pieredze reklamas agentiras, bez tam vind mak uzlabot savstarpéjo sadarbibu ar reklamas
devéjiem un |oti labi zina vinu pienakumus. Daudzi uznémumi var sadarboties ar desmitiem agentdru, lai gan parasti,
viniem ir pamatagentara, kura izpilda pamatdarbu un pat var vadit paréjas reklamas agentiras. Reklamas nodala
risina $adus jautajumus: izvélas reklamas agentdru, koordiné sadarbibu ar pakalpojumu sniedzéjiem, pieméram, masu
medijiem, fotografiem, reklamas izgatavotajiem utt. nodrosina darbu izpildi péc noteikta grafika, nosaka, vai ir sasniegti
nospraustie mérki.
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lekséja agentiira. Uznémumiem, kuriem ir nepieciesama ipasi ripiga reklamas kontrole, sava struktdra ir iekséja
agentara. Pieméram, lielie mazumtirdzniecibas uznémumi uzskata, ka patstaviga reklamas izgatavosana nodrosina lidzeklu
ekonomiju, ka arf iespéju ievérot atrunatos terminus. Dazi moderna apgérba razotaji, pieméram, ,Ralph Lauren”, reklamu
nodrosina ar pasu spékiem, lai saglabatu pilnigu brenda imidza kontroli un modes virzienu, kuru vini izstrada. lek3éjas
agenturas izpilda vairumu, bet dazreiz pat visas patstavigas reklamas agentdras funkcijas.

Reklamas budzets parasti ir dala no kopéja preces vai pakalpojuma virzibas budzeta, kas paredzéts marketinga plana.
BudZeta apmérs svarigs no reklamas plana viedokla, jo tas nosaka, cik var atlauties reklamas uznémums. Tomér vienmér
pastav batisks jautajums - cik daudz lidzek|u ir nepiecieSams iztérét reklamai? Reklamas budzetu var rékinat, vadoties péc
iepriek3éja gada budZeta un vél nemot véra ekonomiskas izmainas tirgu. Apskatot katru uzstadito mérki, jaizrékina, cik
daudz naudas prasis ta realizésana. Reklamas budzetu aprékina ari, pamatojoties uz atkaribu starp izdevumiem reklamai
un noieta apjomu.

Reklamas Reklamas
devéjs nodala

l

Aréja reklamas agentiira
pilna servisa (pakalpojumu) reklamas agentura,
mediju specialisti,
radosas darbnicas,
neatkarigie pardevéji (tekstu autori, fotografi u.c.).

- lekseja
Reklamas - )
- e reklamas
devejs
nodala

l

lekséja agentara
izpéte/planosana,
radosa attistiba,
mediju lidzekli,
razosana.

Reklamas darba organizacijas shemas

2.2, Marketinga komunikaciju organizacijas veidi

Uznémums var izmantot ¢etrus marketinga komunikaciju organizacijas veidus:

1. Marketinga nodalas (vai citu nodalu ietvaros) apakSnodalas, pieméram, reklamas apaksnodala, sabiedrisko
sakaru apaksnodala u.c.

2. Uznémums var izveidot specialo iek$&jo agentiru un nokomplektét to ar specialistiem marketinga komunikaciju
joma.

3. Uznémums var noslégt ligumu ar reklamas un citam agentiram, kam marketinga komunikaciju veido3ana ir
profesionala darbiba.

4. Uznéemums var kombinét minétos marketinga komunikaciju organizacijas veidus, pieméram, iek3&jai nodalai
(apak3dnodalai) uzdod mazkvalificétu darbibu, bet aréjam agenturam uzticét izpildit augsti kvalificeétu darbu.
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Rigas Tirdzniecibas tehnikums

Atbilstosi marketinga komunikaciju organizacijai atbildigs par So darbibu var bat marketinga nodalas (vai citu nodalu)

vaditajs vai iek3&jas agentiras vaditajs. Vini izpilda dazadas funkcijas, t.sk., piedalas:

1. Lémumu pienems3anas procesa par produktu ieviesanu tirga.

vk wnN

6.

Muasdienas var izdalit ari Sadus marketinga komunikaciju organizacijas veidus:
1.

2.

Integréto marketinga komunikaciju plana izstrade.
Mérkauditorijas noteik3ana un pétisana.
Marketinga komunikaciju budzeta plano3ana.

Marketinga komunikaciju izstrades vadisana (patstavigi vai kopa ar aréjam agentaram).
Marketinga komunikaciju izmanto3anas vértéjuma un kontrolé atbilstosi mérkiem.

Lielakoties iek3éjas agentiras (apakinodalas) personala skaits atkarigs no marketinga komunikaciju budzeta mérkiem
un struktaras.

Barters (viena pakalpojuma apmaina pret citu pakalpojumu), pieméram, ,TV3” étera tiek reklaméta radiostacija

,StarFM” un otradi.

LABAKAS JAUMAS UM VECAS DIRESMAS

Kopigas kampanas, pieméram, ,Narvesen” tirdzniecibas
vieta, pérkot zurnalu ,UNA”, pircéjam tika dots ,LOreal”
lGpu spidums vai ,Plus Punkts” tirdzniecibas vietas,
péerkot ,Zelta Zivtina” starta komplektu, pircéjs sanéma
,Laima” lielkonfekti ,Dzérvene” vai ,Mellene” u.c.

Lojalitates kampanas, pieméram, iepérkoties ,Rimi”
veikalos vairak par Ls 5,00 viena reizé, pircéjs

sanéma un varéja krat uzlimes, lai tas apmainitu pret
kvalitativiem vannas istabas piederumiem un dvieliem
no ,Villeroy&Boch” kolekcijas.

Partneru programmas, pieméram, universalveikals
LStockmann” aicina pastavigo klienta karti apvienot
ar ,Nordea banka” kreditkarti vai, pieméram,
aviokompanija ,American Airlines” lojalitates
programmas dalibnieka karti, piedava noformét ka
,Citibank” kreditkarti.

03710

L WALKER
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2.3. Reklamas agentiru nozime un piedavato pakalpojumu diapazons

Pirmie reklamas agenti pienéma pasatijumus un nodeva tos izdevéjiem, kuri tiem maksaja komisijas naudu par savu
izdevumu ieteikSanu reklamas devéjam. Ar laiku radas ideja palidzét klientiem sagatavot un iespiest sludinajumu ka
rezultata radas reklamas agentdras ar pilnu pakalpojumu ciklu. Reklamas agentiru apkalposanas sistéma laika gaita
pilnveidojas un izveidojas tadas reklamas agentiras, kas spéja dot profesionalas rekomendacijas visos marketinga
aspektos no kampanam presé un TV lidz sabiedriskas domas organizacijas pasakumiem un izpétes darbiem. leprieks
minéto attistibu sekméja klienta pastaviga vélme iek|Gt un darboties noteiktaja tirga.

Tagad lielas reklamas agentaras, kas apkalpo valsts un starptautiska méroga klientus var atlauties algot lielu skaitu
specialistu, kas strada visdazadakajas nozarés.

Reklamas agentaras var darboties reklamas lidzek|u iepirkSanas, makslinieciskds noformésanas, reklamas teksta
izgatavosanas, iespiestas, TV un radioreklamas, ka ari aréjas (vides) reklamas izpétes un sabiedriskas domas organizésanas
nodalas.

Sakarus ar klientiem uztur darba grupu direktori, projektu vaditaji vai atbildigie izpilditaji (kontaktpersonas), bet
darba gaitu var kontrolét pasatijuma virzisanas nodala.

Lielas reklamas agentiras savu darbu organizé atkariba no klientu ipatnibam un pasu vadibas uzskatiem. Dazas
reklamas agenturas ietilpst divas vai vairakas grupas, kas funkcioné neatkarigi viena no otras, citas — zinami pakalpojumu
veidi tiek sniegti centralizéti. Pleméram, radosa grupa var sastavét no reklamas ieceres izstradataja, galvena teksta autora
un vinu paligiem, kas strada ar konkrétiem klientiem. Tacu taja pasa reklamas agentdra var darboties centralizéta nodala,
kas nodarbojas ar iespiedlaukumu pirksanu un vides reklamu.

Bez lielam reklamas agentdram pastav vidéjas un mazas agentaras, kuru uzdevums ir apmierinat visdazadako firmu
pieprasijumu neatkarigi no to lieluma un tirgus rakstura. So nelielo reklamas agentaru $tatos ir specialisti, kas spéj
realizét tikai klientu galvenas prasibas, bet visu paréjo darbu izpildé tam jaiesaista citi specialisti, pieméram, reklamas
agentdras var stradat divi direktori, kas atbildigi par komunikaciju ar klientiem un viens direktors, kas organizé visu
radoso darbu, ka ari tekstu autori, dizaineri, reklamas vietas un laika iepircéji, arhiva un norékinu nodalas darbinieki.
Citu uzdevumu veiksanai, pieméram, sabiedrisko attiecibu (PR) izstradasanai un sarikoSanai vai radio reklamas radisanai
reklamas agentira meklé pakalpojumus arpusé.

Vél ir daudz dazadu reklamas konsultantu un Joti siku reklamas agentiru, kas sastav no diviem lidz trim partneriem
vai viena vaditaja un vina sekretares - ideali konsultanti nelielam firmam.

Galvena reklamas agentdras loma ir paaugstinat klientu produktu vértibu. Ja agentira funkcioné augsta limeni, tad ta
saviem klientiem rada vértibas, kas nav pa spékam, ne juristiem, ne gramatveziem. Reklamas agentdras loma produkcijas
vértibas paaugstinasana ir labi redzama, kad ta skaidri izskaidro savam klientam, ko isti gaida un vélas sanemt patérétajs,
un péc tam reklamé klienta preci vai pakalpojumu tik parliecinosi, saturigi un neordinari, ka patérétajs dod prieksroku
reklaméjamai pre¢u markai, konkrétajai precei vai pakalpojumam. To reklamas agentura var panakt, pieskirot produkcijai
individualitati, veidojot preces télu vai iegauméjamu attélu, izdalot So preci no visu konkuréjoso precu masas.

Lai saprastu, cik izdevigi darba izmantot reklamas agentdru pakalpojumus, jaapliko to piedavato pakalpojumu
diapazons un cenas. Vispirms firmu apmeklés reklamas agentiras parstavis, lai iegatu informaciju par visu, kas attiecas
uz firmu: tas vésturi, tirgus dalu, mérkiem, planiem, precu apgrozijumu, pelnas procentiem, agrako reklamu un citiem
jautajumiem. Péc $is sakotnéjas tikSanas reklamas agenturas parstavis sagatavos parskatu ar rekomendacijam. Tiklidz
klients bas akceptéjis $os priekslikumus, vins iesniegs reklamas programmas projektu, priekslikumus attieciba uz rado3o
pieeju un budzeta apmériem. Si kompleksa plana isteno3ana saksies talit péc tam, kad klients bis piekritis visiem
ta principiem. Tad reklamas agentira saks pasatit reklamas vietu un laiku, iesniegs izskatisanai un apstiprinasanai
pasutijumam izstradatos materialus, sludinajumu tekstus utt. Velak reklamas agentira sagatavos galigos materialus
izdevniecibam to izvietosanai dazados kanalos, ievérojot noteiktos terminus. Tas nakamais solis bis parbaudit un
apmaksat rékinus par vietas un laika pirkS8anu un razosanas darbiem, ka ari iesniegt tos pasutitajam uz apmaksu. Bez tam
klients var sanemt visas prieksrocibas, kas saistitas ar iespéju sanemt pilnigi objektivus viedok|us par savu marketinga
stratégiju un citus padomus.

2.4. Reklamas agentiiru pieredze un personala nozime

Reklamas agentiru pieredze balstas uz darbu ar daudziem klientiem. BieZi vien reklamas agenttras darbinieki ieguto
pieredzi, stradajot ar vienu klientu, izmanto cita klienta problému risinasana.

Klients gaida, ka reklamas agentira ticamak izskaidros tirgus stavokli un patérétaju ricibu, uzlabojot sabiedriskas
attiecibas. Viens no gratakajiem uzdevumiem ir nepiecieSamiba saskanot rapes par klienta veiksmi ar prasibu neparkapt
objektivitates ramjus. Nereti vien reklamas agentura stingri pieturas pie sava redzesloka, pat, ja bis jazaudé klients, bet ne
sava pasciena.

Lielakoties klientiem nav savu resursu, kas nodrosina reklamas stratégijas izstradasanu un realizaciju, tapéc vini meklé
reklamas agentdras ar pieredzi Saja joma.
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Radoso profesiju cilvéki reklamas agentiiras atskiras no tradicionalo uznémumu darbiniekiem - darba stundas, gérbsanas
standarts. Arl darba samaksas apmérs médz bat atskirigs. Dazkart ir grati izskaidrot, kapéc lielisks autors ar “divainiem”
ieradumiem sanem lielaku atalgojumu neka uznémuma struktdrvienibu vaditaji.

Mainoties klienta reklamas budzetam, attiecigi izmainas reklamas agentdras aiznemtibas limenis. Pédéjos gados
vérojama reklamas agentlru Statu samazinasanas. Sagaidams, ka aiznemtibas samazinasanas visparéja tendence
saglabasies, proti, samazinoties darbinieku skaitam, reklamas agentira centisies apkalpot to pasu klientu daudzumu, lai
nezaudétu ienémumus.

2.5. Reklamas agentiiru veidi

Reklamas agentiiras

-

Pilna servisa jeb pakalpojumu
reklamas agentiras

~

Specializétas
reklamas agenturas

|

Agentdras, kas orientétas uz razosanu

Brivo profesiju Nacionalo minoritasu agentaras
parstaviji Radosas darbnicas
Mediju agentaras
Tie$as marketinga agentaras
Firmu iekséjas reklamas agentdras
Virtualas agentaras
Dizaina agentaras
Modelu un talantu agentdras

PR agentiras u.c.

Saskana ar definiciju, reklamas agentira ir neatkariga, radosa un biznesa cilvéku organizacija, kas specializéjas
marketinga, reklamas un citu pasakumu lidzek|u izstradé.

Viens no iemesliem, kadé| reklamas devéji izmanto reklamas agentiru pakalpojumus, ir to neatkarigais statuss, kas lauj
uz reklamas devéja biznesu palikoties no malas, sasniedzot objektivitates pakapi, kas klientam pasam nav pieejama.

Reklamas agentiras vienota komanda strada biznesa un makslas pasaules cilvéki, kuri sadarbojas ar arstata
profesionaliem.

2.5.1. Pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas agentiira

Pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas agentiira sniedz gan reklamas, gan citus pakalpojumus visas marketinga
komunikaciju sféras. Reklamas pakalpojumi ir reklamas planosana, veidosana un razo3ana, radosais darbs, pétijjumu un
mediju izvéle, bet nereklamas pakalpojumi aptver vél plasaku spektru — no iesainojuma izstrades lidz sabiedrisko attiecibu
un pardosanas veicinasanas materialu, gadagramatu razosanai un izstazu rikosanai.

Reklamas planosana var tikt realizéta tris limenos: gada reklamas plans, kampanas plans, stratégija atseviskam reklamas
projektam, kas neietilpst reklamas kampana. Reklamas un kampanas plani ir lidzigi péc sastava un strukturas, tadé| viss,
kas attiecas uz reklamas planu, attiecas ari uz kampanas planu. Reklamas plans attélo tris elementus: mérkauditorijas loku,
marketinga zinojumu (ko vélas pateikt auditorijai?) un reklamas lidzeklu stratégiju (kur un kad notiks reklamas un mérka
grupas kontakts?).

Pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas agentiira rikojas visos reklamas procesa aspektos, ieskaitot planosanu,
projektésanu, razosanu un izvietoSanu. Misdienas $ada veida reklamas agentdras ietver ari tadas marketinga aktivitates ka
sabiedriskas attiecibas, pardosanas veicinasanu, interneta un tieSo marketingu.
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Pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas agentiira — organizacija, kas izpilda Cetras galvenas funkcijas:

1. Darbs ar klientu.

2. Radosie pakalpojumi.

3. Mediju planosana un iepirk3ana.

4. Darba planosana ar klientiem, kuri bieZi pieprasa veikt izpéti.

Reklamas agentira nodrosina klientam reklamas izveidi no idejas lidz tas realizésanai. Ta veic reklamas kampanu
stratégisko planosanu, radosas koncepcijas izstradi (skat. 12. pielikumu), reklamas produktu izveidi un izvietosanu.

Parasti Sada tipa reklamas agentdram ir sava gramatvediba, personaldala, realizacijas dala. Reklamas agentdra vienojas
ar klientu par noteiktu honoraru, veic tirgus analizi, izstrada stratégiju, gatavo rekomendacijas, izpilda reklamas, izvietojot
tas ieprieks saskanotajos masu informacijas lidzeklos, veic kontroles funkciju, piestada rékinu klientam apstiprinata budzeta
ietvaros.

Sekojot arvalstu kolégu pieredzei, Latvija reklamas agentiras veidojas ,Production house” jeb radosas producésanas
studija, kas samazina nepiecieSamibu piesaistit produkcijai tresas personas, tadéjadi puses ietaupa reklamas budZetu un
reklamas veidosanas laiku.

»~Production house” - reklamas agenturas ieksiené veidota nodala, kas nodrosina visu nepiecieSamo dazadu reklamas
pakalpojumu razosanai. Taja var ietilpt, pieméram, video, audio un fotostudija, tipografija, studija, kura tiek veidotas ipasas
reklamas konstrukcijas (akcijas, izstades).

1. Tajaietverto servisu nosaka pieprasijums tirgQ, katras reklamas agentaras klientu loks un specifika, pieméram, ja
reklamas agenturai biezi javeido apjomigas drukatas reklamas un korporativie zurnali, noteikti atmaksasies savas
fotostudijas izveidosana.

2. Izmantojot ,Production house”, tiek samazinata treSo personu iesaistisana, ja klients vélas, vins pats var piedalities
reklamas tapsana.

3. Reklamas agentira var nodrosinat operativaku projektu izpildi un finansu lidzekJu ekonomiju.

4. Taja sniegtas iespéjas Tpasi atvieglo liela méroga kampanu izstradi. Laika ekonomija ir tas galvenais bonuss, ko
nodrosina klientam. Samazinas ari projekta izmaksas un reklamas agentaru izvélétas vizijas ir iespéjams piedavat
klientam par zemaku cenu un investét lidzek|us reklamas agentdras un ,Production house” attistiba.

5. Ja ir liels reklamas komunikaciju apjoms, kas ietver vairakus piedavajumus un reklamu regulari jaatjauno,
operativak to varétu paveikt reklamas agentira ar savu razosanas studiju.

6. Ja reklamas agentira specializéjas reklamas komunikacijas, kuru apjoms ir neliels vai galvenokart izmanto
vietéjam tirgum pielagotos starptautiskos reklamas materialus, ,Production house” izveide nebuls aktudla un

rentabla.
Ar ,Production house” Bez ,Production house”

1. Klients dodas pie reklamas agenturas. 1. Klients dodas pie reklamas agentiras.

2. Reklamas agentura piedava klientam risinajumu | 2. Reklamas agentira piedava klientam risindgjumu reklamas
reklamas kampanai. kampanai.

3. Klients projektu apstiprina. 3. Klients projektu apstiprina.

4. Reklamas agenturas projekta vaditajs un radosa = 4. Reklamas agentlras projekta vaditajs un radosa nodala
nodala sak projekta realizé3anu. sak projekta realizésanu.

5. Projekta vaditajs iesniedz idejisko koncepciju @ 5. Projekta vaditajs piesaista nepiecieSamos izpilditajus no
»Production house”, kas to realizé. malas, pats k|ustot par klientu.

6. Gatavo produktu apstiprina klients. 6. Projekta vaditajs dodas pie izpilditaja.

7. lIzpilditajs piedava reklamas agentiras parstavim risina-
jumu kampanai.

8. Reklamas agentira projektu apstiprina.

9. Izpilditaji projektu realizé.

10. Gatavais produkts tiek apstiprinats reklamas agentara.

11. Gatavo produktu apstiprina klients.

Pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas agentiras pieméri Latvija — SIA ,Alpha Baltic”, SIA ,Reklamas linija L un L,
SIA ,SAN Riga” u.c.
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2.5.2. Specializétas reklamas agentiiras

Specializétas reklamas agenturas atskiras no pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas agentaram péc:
1. Noteiktam funkcijam - mediju, radosa, mode|u u.c.
2. Noteiktas auditorijas - jauniedu, nacionalo un seksualo minoritasu utt.
3. Dazadam nozarém - veselibas aizsardzibas, zemkopibas, informacijas tehnologiju, lietiskas komunikacijas u.c.

Pastav dazadu marketinga jomu specializétas agentlras - tieSais marketings, noieta veicinasana, sabiedriskas attiecibas,
sabiedrisko un sporta pasakumu marketings, iesainojuma dizains un reklama tirdzniecibas vietas u.c.

Pastav ari ta saucamas biznesa agentlras, kas specializéjas tirdzniecibas komunikacijas. Agentiaru klienti 3os
pakalpojumus pardod citiem izgatavotajiem vai piegadatajiem, bet ne patérétajiem. Sis agentiras nodarbojas ari ar
tirdzniecibas veicinasanu, izstazu un prezentaciju rikosanu.

Specializétas reklamas agenturas piedava noteiktas kampanas posma isteno3anu, pieméram, radosas agentdras strada
ar komunikaciju stratégijas un reklamas idejiskas koncepcijas izstradi, mediju agentdras - nodrosina reklamas izvietosanas
stratégisko planosanu, mediju izvéli.

Specializéto reklamas agentiru pieméri Latvija - SIA ,Baltic Outdoor one” (vides reklamas risinajumi), SIA ,Pilsétas
linijas” (reklamas vietu noma un reklamas izvietosana sabiedriskaja transporta), SIA ,Watermelon” (prezentreklama) u.c.

2.5.2.1. Adentiras, kas orientétas uz razosanu

Pastav reklamas agentiiras, kas darbojas noteiktaja nozaré, pieméram, lauksaimnieciba, farmakologija, medicina, IT u.c.
Sis reklamas agentiras strada ar vairakiem noteiktas nozares klientiem, dodot iespéju klientu apkalpo3ana izmantot savu
laika gaita uzkrato pieredzi, pieméram, medicinas nozari apkalpojoso reklamas agentiru Statos ir jabat specialistam ar
kimijas un farmakologijas zinasanam, kurs parzina medicinas nozares normativos aktus, kas saistiti ar veselibas aizsardzibas
reklamu.

lepriek$ minétas reklamas agentaras biezi piesaista darba konsultantus - attiecigas nozares specialistus.

Sis reklamas agentiras visbiezak izpilda pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas agentaru funkcijas tikai vienas nozares
ietvaros.

2.5.2.2. Naciondlo minoritasu agentiiras

Reklamas agenturu tikls, kas vérsts uz kadu etnisko grupu, izveidojas 20. gadsmita 80. gados, kad uznémumi saprata, ka
afro un spanu amerikani - divas lielakas ASV nacionalas minoritates, atskiras péc savam prioritatém un pircéju stereotipiem
tirga.

Sis reklamas agentaras ir lidzigas pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas agentiram, bet to $tatos ir nacionalo
minoritasu tirgus specialisti un specialisti saskarsmes joma ar attiecigo auditoriju.

2.5.2.3. Radosas darbnicas (creative boutiques)

Tas ir nelielas reklamas agenturas, kas vérstas uz klientu uzdevumu radou risinajumu. Sadas reklamas agentiras uzsvaru
liek uz idejas izstradi un kreativa produkta radisanu. Radoso darbnicu $tatos parasti ir viens vai vairaki reklamas tekstu
autori, redaktori, datorgrafiki un makslinieki, kuru galvenais uzdevums ir veidot jaunas, radosas, savdabigas, aizraujosas
koncepcijas un idejas.

Tas strada gan pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas agentiru uzdevuma, gan klast par reklamas devéju tiesajiem
partneriem.

Tadas darbnicas var izveidot reklamu masu informacijas lidzek|os, vides, radio un TV reklamu, tapéc to Statos nav
specialistu masu informacijas lidzek|u izpétes darbiem un stratégiskaja planosana. Dazkart tas pieaicina kopéjai sadarbibai
vai ari tas noligst klienti.

Radoso darbnicu pastavésanas laiks biezZi vien nav ilgstoss, jo aizejot no darba galvenajai ,figlrai”, tas darbiba izbeidzas.
Ir gadijumi, ka veiksmigi darbojosas radosas darbnicas attistas un kllst par pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas
agentaram.

Radosas darbnicas piemérs Latvija - reklamas agentdra ,Unicorn Design” (reklamas materialu izgatavosana, dizaina,
firmas stila izstrade, Web dizains un majas lapas izstrade) u.c.

2.5.2.4. Mediju agentiiras (media baying agencies)

Tas ir izveidotas, lai pirktu un pardotu radio un TV étera laiku un sniegtu klientiem (reklamdevéjiem un reklamas
agentdram) detalizétu mediju analizi.

Péc mediju paketes pardosanas klientam mediju agentlras pasGta reklamas laiku un vietu, kontrolé, vai reklama
paradita un izskanéjusi noteiktaja laika un apjoma, ka ari apmaksa mediju izrakstito rékinu un tikai péc tam veic norékinu
ar klientu.

Pédéjo gadu laika mediju agentdru kategorija Latvija ir ievérojami augusi, un lielaka dala reklamas masu medijos tiek
planota un izvietota tie$i caur mediju agentaram.
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lemesli, kapéc ir izdevigas mediju agentdras:

1.
2.

Tas ir létak, jo mediju agentaras izmanto savu klientu kopéjos reklamas apjomus cenu vieno3anas procesa.

Tas ir objektivak, jo mediju agentdras izmanto visu tirgl pieejamo informaciju un pétijumus, tadéjadi spéjot
noteikt reklamas devéjiem visatbilstosakas reklamas iespéjas.

Tas ir efektivak, jo to riciba ir lidzekli, kas palidzés reklamas devéjam saplanot efektivak - par to iegulditajiem
lidzekliem gat lielaku reklamas uzmanibu un auditoriju.

Muasdienu mediju agentaras raksturo sads kompetencu sadalijums:

1.

Stratégijas un konsultacijas — piedalas zimolu izstradé, mérka auditorijas izpété, ka ari mediju izmanto$anas
stratégiskaja un taktiskaja izstradé, konkurentu darbibas analizé.

PlanoSana - iespéjami lielaks kontaktu skaits ar vajadzigo biezumu.

Mediju iegade un sarunu organizésana - spéja klienta varda organizét sarunas ar medijiem par reklamas
laukumu, raidlaiku cenam un to iegades nosacijumiem.

Kampanu parskati un analize - svarigi izvértét kampanas atdevi un sasniegtos rezultatus, tas ir pamats, uz kura
veidot nakotnes mediju stratégijas un izstradat reklamas izvieto$anas planus.

Lidzdarbiba nozares attistiba — jabut informétai par reklamas industrija notieko3o, lai nepieciesamibas gadijuma
varétu atbilstosi reagét.

Mediju planosana ir nepiecieSama, lai reklamas véstijumu nogadatu tas mérka auditorijai ar optimali mazakajam
investicijam un péc iespéjas precizak.

Atkariba no termina ir stratégiska mediju planosana (parasti gada ietvaros) un operativa mediju planosana (parasti
kampanas vai ménesa ietvaros).

Ménesis
)
Reklamas kanals 25 .
I S g8 = v | v
e &6 & 5 ® €
S E o £ 3

Izstade “Skola 2010”

RTT buklets

Reklama laikrakstos

Reklama izdevumos, katalogos
RTT informacijas dienas
Radioreklama

Véstules pamatskolam

Vizite pamatskolas

RTT majas lapa (aktuala informacija)

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma 2010. gada 1. pusgada reklamas pasakumu laika grafiks

Lai mediju agentira varétu sagatavot klientu mérkiem atbilstosu, iedarbigu mediju stratégiju, klientam jasagatavo
darba uzdevums.
Darba uzdevums ir nozimigs mediju agentiras un klienta sadarbibas dokuments, un taja ietverama $ada informacija:

1.
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Iss tirgus un kategorijas apraksts.

Zimola apraksts un pozicionéjums.

Veésturiskie dati un zinasanas par tirgus dalu, pardo$anas apjomu rezultatiem un zimola attistibas indikatoriem.
Mérki - biznesa, marketinga, komunikacijas, reklamas.

Stratégijas — marketinga un reklamas.

Patérétaju apraksts un mérka grupas definéjums.

Sezonalas 1patnibas.

Geografiskas ipatnibas.

Planotais budzets un cita svariga informacija.



Mediju agentiru pieméri Latvija — SIA ,OMD Latvia”, SIA ,Mediapool”, SIA ,PHD Latvia” u.c.

Reklamas kanals Aptuvenas izmaksas, Ls
Izstade ,Skola 2010” 747,73
RTT buklets (3000 gab.) 337,59
Reklama laikrakstos 984,57
Reklama izdevumos, katalogos 341,22
RTT informacijas dienas 0,00
Radioreklama 500,00
Véstules pamatskolam (skat. 3. pielikumu) 75,00
Vizite pamatskolas 100,00
RTT majas lapa (aktuala informacija) 0,00
Kopa, Ls: 3086,11

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma 2010. gada 1. pusgada reklamas budZets

2.5.2.5. Tiesa marketinga adentiiras

TieSais marketings ieklauj - tieSo pastu, attalinato tirdzniecibu, e-marketingu, telemarketingu, mobilo marketingu un
tiedo tirdzniecibu.

Tiesais pasts — cenu lapu, brosuru, precu katalogu un paraugu, ieligumu un tml. koncepcijas un praktiska izstrade, ka
ari izsatisana esoSajiem un potencialajiem klientiem, izmantojot datu bazi.

Produktu realizacijas veicinasana, stiprinot klienta lojalitati vai gluzi otradi — aicinot mainit produkta marku, izmantojot
dazadas pardosanas veicinasanas metodes.

Telemarketings - pardot produktus pa telefonu, atbildot uz pieprasijumiem, iegto informaciju, izmantojot datu bazes
atjaunosanai.

Mobilais marketings — pakalpojums, kas izvéletajai mérkauditorijai lauj atri, érti un droSi nosatit un sanemt iszinas (SMS,
MMS) no Interneta. Popularakie mobila marketinga pakalpojumi - SMS (MMS) akcijas, SMS balsojumi, SMS ka maksajumu
lidzeklis, mobila parole un mobila bilete.

Tie$a marketinga agentdras veic ari tirgus kvalitativo un kvantitativo izpéti.

Tie$a marketinga agentaru pieméri Latvija — SIA ,ASAP Promo”, SIA ,Target Marketing Team”, SIA ,Postservice” u.c.

2.5.2.6. Firmu iekséjas reklamas agentiiras

Tas ir reklamas agentdras, kas atrodas reklamas darbibas uznemuma ipasuma vai darbojas tas vadiba. Tas organizétas
lidzigi ka neatkarigas reklamas agentaras. Reklamas direktors parasti ir $adas reklamas agentiras galvenais vaditajs.
Tajas péc vajadzibas savos Statos var but ieklauti dazadu profesiju parstavji, pieméram, makslinieki, web lapu izstradataji.
Firmu ieks$éjas agentiras var pasas nodarboties ar finansu lietam, bet visbiezak so funkciju veiksanai izmanto uznémuma
centralo gramatvedibu.

lemesli, kas nosaka firmu iek$éjo reklamas agentdru izmantosanu:

1. Ekonomija - darbu apjoma, ko veic reklamas agentdra, dubléjot klienta firmas Stata specialistu iespéjas,
firmu iekséjas agentaras var atteikties no attiecigajam izmaksam. Galvenais iemesls ir tas, ka ikviena reklamas
agentdra meklé veidus ka péc iespéjas vairdk nopelnit uz klienta biznesa rékina, logiski, ka darbu veiksana
sava firma dod ekonomiju.

2. Specializacija - augsti attistito tehnologiju biznesa klienti biezi sastopas ar problému, ka no citam reklamas
agentdram sanemtie reklamas teksti ir nekorekti, tapéc labak un izdevigak konkrétas nozares specialistu
ieklaut firmu iek3éjas reklamas agentaras Statos.

3. Apkalposanas prioritates. Pats par sevi saprotams, ka firmu iek$éjas reklamas agenturas strada tikai savam
klientam, tapéc jebkura bridi ta ir pieejama augstas prioritates projektiem. Saja gadijuma neveidojas konflikti
ar citiem klientiem, nedz ari spéjigaka personala iesaistiSana, nedz ari attieciba uz laiku, ko velta darbam
vadiba.

4. Minimali Stati. Firmu iekséjas reklamas agentlras nokomplekté minimalu personalu un péc vajadzibas
papildus piesaista nepieciesamos profesionalus. Gadijumos, ja rodas problémas, tad atseviskiem projektiem
pieaicina reklamas agentdras, tadéjadi samazinot slodzi savai iek3$éjai reklamas agentarai.
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leksejas reklamas agentiiras izmantosanas

faktori prieksrocibas trakumi
Resursu Veicina naudas resursu ietaupidanu, jo nav = Aréjas reklamas agentlras var piedavat letak izpildit
ietaupijums mérka sasniegt maksimalo pelnu. to pasu darbu, pateicoties augstai kvalifikacijai un

lieliem darbibas apjomiem.

Specializacija Atseviski uznémuma specialisti var sniegt = Aréjas reklamas agentaras darbinieki var piedavat
ekspertizi par tirga virzitiem produktiem. jaunas, originalas un radosas idejas, pieejas un
metodes marketinga komunikaciju joma.

Darba kvalitate Darbinieki strada uznémuma ietvaros un @ Var palaist garam kadas svarigas problémas, kas
ir motivéti kvalitativi un savlaicigi izpildit = netieSi ir saistitas ar marketinga komunikaciju
savu darbu. izstradi.

Personals Var pienemt darba nepiecieSamo personalu | Dazreiz nevar savlaicigi atrast darbinieku ar

péc skaita un kvalifikacijas un ari piesaistit = nepieciesamo kvalifikaciju.
arpusstata darbiniekus.

2.5.2.7. Virtualas agentiiras un biroji

Laika gaita izveidojies reklamas agentiru veids — grupas stradajosie brivo profesiju parstavji. To rasanas tendence ir
saistita ar to, ka ierastie biroji zaudé savu nozimi, jo lielako darba dienas daju reklamas agentiru darbinieki atrodas pie
klientiem vai kadas tiksanas, lidz ar to biroju telpas ir tuk3as - tas veido liekus izdevumus. LosandZelosas (ASV) vadosas
reklamas agentdras vadiba izstradaja ta saukto ,komandas darba vietas” koncepciju jeb virtualo reklamas agentaru.

Virtualo reklamas agentiru darbiniekiem nav noteikta biroja - vini strada majas, automasina vai savu klientu
birojos. Masdienu tehnologijas tadas komandas parstavjus nodrosina ar visu darbam nepiecieSamo arpus biroja. Vini
sanaksmes organizé péc videokonferences principa, vai ar elektroniska pasta starpniecibu. Kad komandas biedriem rodas
nepieciesamiba tikties biroja, vini var ienemt vietu jebkura brivaja telpa un ieslégt datoru.

Virtualie biroji. Uzsakot uzneméjdarbibu pavisam jauna tirgus vidé un nezinot, vai ta gus sekmes, arzemju uznémumi,
izvélas izveidot virtualos birojus, tada veida ietaupot biroja izmaksas. Ja bizness gust sekmes, tad Sie uznémumi pariet uz
labiekartotam pastavigam biroju telpam.

Arvien biezak virtualos birojus izmanto starptautisko uznémumu un organizaciju parstavniecibas Latvija, kuram
savas darbibas specifikas dé| nav vajadzigas pastavigas biroju telpas. Virtuala biroja galvena prieksrociba ir iespéja vadit
uznéméjdarbibu, neatrodoties attiecigaja zemé, bet uzticot korespondences un talruna zvanu pienemsanu un novirzisanu
pakalpojuma sniedzéjas firmas sekretarei.

Virtualais birojs nodrosina klientu ar uznémuma adresi, atsevisku talruna un faksu liniju un sekretari, kas atbild uz talruna
zvaniem uznémuma varda un sanemto korespondenci talak parsuta klientam. Vajadzibas gadijuma klients uz sev vélamu
laiku, pat uz dienu vai uz vairakam stundam, var noirét biroja telpas, konferencu zali vai tikai atsevisku kabinetu.

2.5.2.8. Dizaina agentiiras

Praktiski viss, kas ir katalogos, lieldkaja vai mazakaja méra ir saistits ar grafisko dizainu. Ta izstradi un izgatavosanu veic
grafiska dizaina agenturas. Médz bt gan multifunkcionalas, gan agentiras ar Sauru specializacijas virzienu (pieméram,
www grafiska dizaina agenturas). Musdienas skaidrak ieziméjas tas agentdras, kuras veido profesionali dizaineri ar savu
izkoptu stilu un izstradajumu radoso kvalitati. Stils un kvalitate ir tas divas lietas, kas ir katras veiksmigas dizaina agentaras
pamata. Spéja orientéties misdienu tehnologijas, rast originalus risinajumus, perfekti parzinat makslas un stila vésturi -
visu So elementu parzinasana un parvaldisana kopuma ir katra laba darba pamata.

Dizainu agentdru klientiir gan lielas reklamas agenturas, gan privatpersonas, gan uznémumi - tie, kuriem ir nepiecieSsams
labs un parliecino$s grafiskais dizains.

Dizaina agentiru pieméri Latvija — SIA ,DUE", SIA ,Reklamas agentdra Pirma Dizaina Darbnica”, SIA ,Rhino Dizaina
Agentura” u.c.

2.5.2.9. Mode]u un talantu agentiiras

Vairuma gadijumu uznémumu reklamas projektu realizésana nav iespéjama bez aktieru, modeu vai tipazu piesaistisanas.
Minétas personas tiek izmantotas, lai reklamétu uznémuma piedavato produkciju vai pakalpojumus gan foto, video un kino
projektos, gan arf audio reklamas un promo akcijas (degustacijas).

DazZos gadijumos pasUtitajs izvélas aktierus vai modelus, kas uz noteiktu laika posmu k|ust par attieciga uznémuma
vai produkcijas reklamas télu, pieméram, SIA ,Maxima Latvija” galvena veikalu tikla ,seja” - efektologs Centis Ubele (istaja
varda Aigars Gasins). Citreiz gluzi pretéji - tiek izvéléti cilvéki, kas it ka nejausi (garam ejot) izsaka savu vertéjumu par
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konkréto uznémumu vai produkciju. Visos gadijumos pasutitajam ir iespéjams izmantot talantu agenttru un mode|u
agentaru pakalpojumus.

Modelu agentiiras parasti ir iesaistitas personas, atbilstosas modes biznesa diktétajam prasibam (vecuma
ierobeZojumi, auguma parametri u.c.).

Talantu agentiaras apkopotas datu bazes - foto, video kartotékas par profesionaliem aktieriem, ka ari visdazada-
kajiem tipaziem, t.sk. bérniem un veciem cilvékiem, kuri vélas un spéj piedalities foto, video, kino u.c. projektos.

Talantu agentlras piedava casting pakalpojumus: tas nozimé veic vélamo personu atlasi, izpilditaju sastava
komplektésanu saskana ar pasutitaja radoSajam iecerém. NepiecieSamibas gadijuma, ja vélamas personas nav atrodamas
eso$aja datu bazé, tas tiek meklétas speciali, organizéjot konkursus, foto, videoproves utt.

Casting pakalpojumos ietilpst ari pasutitaja un izvélétas personas (aktiera, modela vai tipaza) savstarpéja koordinésana
projekta realizé3anas procesa laika — agentira uznemas atbildibu par to, lai izpilditajs precizi un kvalitativi izpilditu pasutitaja
radosas ieceres, ka ari klast par starpnieku pasatitaja un izpilditaja ligumattiecibas.

Talantu agentdru (Casting agentiru) pakalpojumi atvieglo uznémumu reklamas projekta realizé$anas procesu un tiek
plasi izmantoti visur pasaulé.

Pas(titajs > Realizétajs (Reklamas agentira) > Modelu agentira > Modelis.

Pakalpojumu izmaksas mainas, nemot véera sadas nianses:

1. Firmas sabiedriskais un finansialais statuss.

2. Reklamas agentiras prestizs biznesa.

3. Modelu agentaras prestizs, ka ari liguma ar modeli paredzétais procentu atskaitijums par padarito darbu.
4. Modela profesionalitates un popularitates pakape.

Papildus izmaksas veido arl meikapa, térpu un telpu ire. Apmaksa mainas ari atkariba no reklamas pasakuma norises
vietas un diennakts laika.

Ja modeli ir profesionali maciti Sovdarbibai, apmaksa pieaug. Ja iepriek$ nodibinata saikne zid, modelim aizejot no
agentaras, un k|Gstot par neatkarigu, td apmaksa parasti izmainas par labu pasatitajam.

Modelu un talantu agentaru pieméri Latvija - SIA ,Baltic Casting Agency”, SIA ,Talantu Agentara”, SIA ,Agentira Natalie”
u.c.

2.5.2.10. PR agentiiras

PR - starptautiski lietots jédziena ,sabiedriskas attiecibas” (anglu valoda - public relations) saisinajums.

Sabiedriskas attiecibas ir komunikaciju tehnologiju sistéma, kas ietver sevi praktiskus piemérus, tehnikas, metodikas,
kas balstitas uz zinasanam par sociologiju, psihologiju, Zurnalistiku, ekonomiku, menedzmentu, marketingu, reklamu un
daudzam citam zinatném. Par galveno identifikacijas principu sabiedriskajas attiecibas tiek uzskatita informacijas veidosana
un tas bezmaksas izplatisana.

Sabiedriskas attiecibas ir reputaciju veidotajas - rezultats tam, ko tu dari, tam, ko tu saki un tam, ko citi saka par tevi.
Sabiedrisko attiecibu prakse ir disciplina, kas uzmana 3o reputaciju ar mérki nopelnit sapratni un atbalstu, ietekmét viedokli
un uzvedibu.

Sabiedrisko attiecibu agentras specializéjas dazados virzienos, pieméram, sponsorésana, lobisma, finansu PR, farmacijas
PR u.c., taja pasa laika nodrosinot pilna spektra pakalpojumus. Joprojam tirgl ir sastopamas viena vai divu cilvéku PR
agentaras, kas batiba nevar sniegt kvalitativus PR pakalpojumus.

Sabiedriskas attiecibas ir viena no organizacijas vai uznémuma vadibas funkcijam, tapéc atdevi no 3i darba var aplikot
organizacijas kopéjo mérku konteksta. Veiksmigi realizéts PR darbs var palielinat uznémuma tirgus dalu, celt ta akciju cenu
birza un vairot zimola veértibu.

Patérétajs ir noguris un parsatinats ar informacijas gzmu, kas tiek ,iebarota” ar visdazadakajam marketinga metodém.
Vin$ klGst imns pret informaciju, un vienigais veids, ka vinu sasniegt, ir veidot tie3o saikni ar 3o cilvéku. Seit ir plass darbibas
lauks sabiedrisko attiecibu specialistiem, un taja nenovértéjama nozime ir idejai. Tiedi idejam Sobrid ir vislielaka vértiba
sabiedrisko attiecibu kampanas - gan klasiskajas, gan netradicionalajas. Idejas ir dargaka lieta, kas Sobrid tiek pirkta un
pardota sabiedrisko attiecibu nozaré.

Stratégija - precizs mérku formul&jums, kas saistits ar metodém, kuras palidz $os mérkus sasniegt, ir sabiedrisko attiecibu
ikdiena. PR stratégija nosaka vardu izvéli preses relize, kadas TV intervijas piedalities kompanijas vadibas parstavjiem, ta
tiek nemta véra, izvértéjot, kurus pasakumus atbalstit finansiali.

Reklamas kampanas laika papildus pilsétvidé izvietotajiem plakatiem un reklamam masu medijos PR var organizét
visaptvero3u publicitati, kas stiprina un pavairo kampanas zinas. Atskiriba no tradicionalas reklamas kampanas, PR dazreiz
ir vislabakais veids ka panakt zinas visplasako izplatibu un uztveri. PR reklamai var palidzét tiesi sapratnes radisana, viedokla
un uzvedibas maina - riciba, kas nepiecie$ama, lai mérkauditorija iedzivinatu un padaritu tuvaku piedavato produktu.
Reklama tradicionali nodarbojas ar push komunikacijam - ar savu piedavajumu ,uzmacoties” mérkauditorijai. Labam PR ir
javeicina pull komunikacija, kad mérkauditorija pati saprot un ir motivéta nakt pie produkta. Mérkauditorija ir apzinati un
nopietni pienémusi izvéli par produkta izvéli. Sada veida tiek stiprinata zimola reputacija un lojalitate produktiem.

PR agentlru pieméri Latvija - SIA ,Repute”, SIA ,Cohn & Wolfe”, SIA ,Ivetas Balodes Komunikaciju konsultacijas” u.c.
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2.5.3. Brivo profesiju parstavji

Tas ir radoSas personibas, kuru darbs atskiras no rado3o darbnicu darba galvenokart ar piedavajamo pakalpojumu
apjomu un darba sadales sistemu.

Tadas personibas patstavigi piedalas biznesa, viniem ir vairaki klienti. Retakos gadijumos 3ie specialisti strada kada
konkréta klienta laba. Daudzi no Siem cilvékiem strada majas, citiem ir savi privatie biroji.

Pie brivo profesiju parstavjiem pieskaita fotografus, muzikantus, marketinga konsultantus, pétniekus u.c.

Ar viniem var noslégt vienreizéjo ligumu un piesaistit kada konkréta reklamas projekta izstradei.

Pateicoties savam profesionalismam, pieredzei un aktivitatei, vini var palidzét radosi izstradat un izplatit reklamu.

,Brivais” rakstnieks var stradat komanda ar tadu pat brivo makslinieku un nodrosinat viens otru ar darbu. Vini kopa
klientam var piedavat savas radosas rekomendacijas, taja pasa laika paliekot neatkarigi.

2.6. Darba organizacija reklamas agenturas

Reklamas agentras atkariba no to lieluma notiek darba dalisana. Vairakums pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas
agentdru piedava noteiktu funkciju izpildi reklamas agentiras specialistiem. Mazakas reklamas agentras piedava tas pasas
galvenas funkcijas, izmantojot mazak darbinieku, kuru specializacija nav tik plasa.

Lielaka dala uznémumu uzmanibu pievérs kadam konkrétam vienam virzienam - tadu kompleksu sauc par biznesa
vienibu. Reklamas agentiru struktdra ir lidziga, bet atskiras ar daudziem klientiem un pakalpojumu piedavajumu. Reklamas
agentaras produkcija ir idejas, nevis preces. Sis idejas atspogulojas reklamas, reklamu kampanas, ka ari masu informacijas
lidzek|u piesaistisana.

Biezak reklamas agentdras tiek organizétas nevis ap biznesa vienibu, bet gan ap klientu rékiniem. Reklamas agentdram ir
jageneré jaunas idejas un tas pilnveidosanas procesa jaaizstav. Lielai dalai reklamas agentdru atvértibai un elastibai ir lielaka
nozime neka organizacijas struktdrai. lek$éjai organizacijas struktdrai ir janodrosina reklamas agentiras funkcionésana, bet
aréjai — jaatspogulo darbs ar klientiem.

At3kiriba no uznémumiem, reklamas agenturas biezi maina savu organizatorisko struktdru, atbilstosi jaunu klientu
vajadzibam un savu darbinieku spéjam.

Pastav vairakas standarta funkcijas, kas raksturigas gandriz visam reklamas agentdram:

1. Rékinu vadiba.

2. Radosie pakalpojumi.

3. Masu informacijas lidzeklu pakalpojumi.
4. lIzpéte.

Papildus Siem galvenajiem virzieniem atseviSkas reklamas agentiras piedava dazadus papildpakalpojumus, pieméram,
iepakojuma izstradi un izdruku, reklamas saskanosanu ar valsts un pasvaldibu iestadém.

Rékinu vadibas mérkis ir nodrosinat savstarpéjos sakarus starp reklamas agentuaru un klientu, lai nodrosinatu parliecibu
par reklamas agentdras vélmi un visu resursu piesaisti klienta vajadzibam. Reklamas agentdra izstrada savu ideju, ko
piedava klientam. Tiklidz klients nosaka visparéjos vadibas virzienus reklamai vai reklamas kampanai, ta rékinu vadibas
dala sak kontrolét rekomendaciju izstrades atbilstibu noteiktajiem virzieniem. Visparéjie vadibas virzieni dod atbildes uz
sadiem jautajumiem:

1. Kads ir reklamas mérkis?
Kada bus mérka auditorija?
Ko reklama apsola?
Ar ko tiek pamatots 3is solijums?
Kadi masu informacijas
lidzekli tiks izmantoti?

UIENENIN

Reklamas devejs

l

Tirgus, socialo, Reklamas agentira Reklamas lidzeklu
mediju pétijumu — T izpilditaji

agentaras / \ (aktieri, fotografi, diktori u.c)

Masu informacijas Reklamas lidzeklu

izplatianas lidzekli paraugu izgatavotaji

(prese, radio, televizija, (makslinieki, rakstnieki,
internets u.c.) dekorétaji u.c)
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Rigas Tirdzniecibas tehnikums

Ka redzams shéma, reklamas devéjs neparprotami ir saistits tikai ar reklamas agentdru. Reklamas agentara (tada apjoma,
kada tas ir atrunats liguma ar reklamas devéju) organizé visu reklamas kampanu patstavigi vai ari piesaistot neteiktus
uznémumus vai personas.

Jareklamas agentira ir pietiekami liela, tad parasti vinu vada izpilddirektors un viens vai divi vina vietnieki, kuri darbojas
vairakos virzienos - pasutijumu izpildes vadiba, rado3ie pakalpojumi, reklamas lidzek|u plano3ana un iepirk3ana, planosana
un izpéte, iekséjie pakalpojumi.

Pasatijumu izpildes vadiba. Pasitijumu izpildes vadibas nodala nodrosina sadarbibu starp klientu un reklamas
agentaru. Tas darbiba lauj garantét, ka reklamas agentiara koncentrés savus resursus klienta vajadzibu apmierinasanai.
PasGtijumu izpildes vaditajs atbild ari par klienta marketinga stratégijas interpretaciju paréjam reklamas agenturas
nodalam.

Tiklidz klients vai ari klients kopa ar reklamas agentlru nosaka kopéjos kampanas vado3os principus vai pat vienai
reklamai, pasatijumu izpildes nodala sak ikdienas kontroli par izstradatajiem ieteikumiem. Pasutijumu izpildes nodala lielas
rekldmas agentdras parasti sastav no tris [imeniem:

1. Pasatijumu izpildes nodalas direktors, kur$ lemj par kopigu stratégisko jautajumu risinasanu un meklé jaunas
sadarbibas iespéjas.

2. Agentaras pilnvarotais parstavis, kurs izpilda klienta pasatijumu un uztur sakarus starp klientu un reklamas
agentaru.

3. Klientu grupas vaditajs (un vina paligi), kur$ atbild par ikdienas darbu un, pieméram, projekta menedzeri.

Dazreiz ir iesp&jams ari ceturtais limenis — pasatijuma direktors, kur$ atrodas limeni augstak par grupas vaditaju. Nelielas
reklamas agentaras ir iespé&jama minéto limenu kombinacija vai ari tikai daléja to izmanto3ana.

Radosas koncepcijas izstrade un razosana. Pie rado3ajiem reklamas agentiras darbiniekiem ir pieskaitams radosais
direktors, rado3as nodalas vaditajs, tekstu rakstitaji — reklamas teksta sastaditaji, makslinieciskie redaktori un producenti.
Bez radosas nodalas reklamas agentdra var bat ari étera reklamas razosanas studija un makslinieciskas jaunrades studija.
Parasti rado3aja nodala strada divu tipu cilvéki: izpilditaji un raditaji. Rado3aja grupa ietilpst reklamas tekstu autori
(copywriter), iespiedreklamas un televizijas reklamas ideju izstradataji (makslinieciskie redaktori), ka ari cilvéki, kuri parvérs
$is idejas televizijas un radioreklamas rulliSos (producenti). Daudzas reklamas agentiras makslinieciskais redaktors un
reklamas tekstu sastaditajs strada kopa, veidojot komandas kodolu, ap kuru veidojas atbalsta grupa.

Reklamas lidzeklu planosana un iepirk$ana. Reklamas agentdram, kuras nealgo reklamas izplatisanas lidzeklu
specialistus, ir pasam sava nodala, kura iesaka klientam vai citai nodalai piemérotakos un efektivakos reklamas izplatidanas
lidzeklus mérkauditorijai. Sada nodala izpilda tris galvenas funkcijas: plano3ana, iepirk$ana un izpéte. So jautajumu specialisti
var aiznemt lidz pat pusei no reklamas agenturas platibas. Nemot véra, ka mediju lidzekli klast aizvien sarezgitaki, tad nereti
vieni darbinieki specializéjas planosana, otrie - iepirkSana, treSie - tendencu izpété un patérétaju analizé, kuri izmanto
dazadus masu informacijas lidzeklus.

Placement information

Date DD W Publication Pages Position Color Widthie Right 25 Arem
mm mm {em2)
30.Apr.2008 3 18 Santa |news free 4c - 1 - -
30.Apr.2008 3 18 Una news free 4c - 1| -
06.Mai.2008 2 19 Veseliba |news free 4c |-
06.Mai.2008 2 19 Musmajas news free 4c | - | -
30.Apr.2008 3 18  leva |news free 4c -
07.Mai.2008 3 19 Marta news free 4c - -
07.Mai.2008 | 3 19 Lublju! (in Rus) news free 4c : - -
10.Mai.2008 6 19 SestDiena inner 2/1page 4c | 460 | 290 1334
14.Mai.2008 3 20 |leva inner 1/1page 4c | 215 | 282 6063
13.Mai.2008| 2 20 |Privata Dzive inner 1/1page 4c 205 | 282 5781
14.Mai.2008 3 20 Lublju! (in Rus) inner 1/1page 4c 205 | 282 5781
14.Mai.2008 3 20 MK Latvija (in Rus) last page 1/1page 4c | 250 | 363 9075
30.Apr2008 3 18 Santa (inserts (printing)  1/1+1f3page = 4c | 293 = 297 8702
30.Apr.2008 3 18 |Santa inserts (distrbution) 1/1+1/3page ~ 4c = 293 = 297 8702
03.Mai.2008 6 18 Cosmopaolitan inner 2/1page 4c | 420 277 1163
07.Mai.2008 3 19 Lilit (in Rus) inner 2/1page 4c 458 297 1360
30.Apr2008 3 18 |Klubs inner 2/1page 4c 440 300 1320
BRI

Layout amount

Size ('000) 1803 | 42
Contacts ('000) 793 | 28
Total GRP/TRP 106 211

Frequency 2 3

Reach 1+ 44% 67%

AS “Laima” 2008. gada reklamas kampanas “Afrika” iespiedreklamas plans
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Pasutijuma planosana un izpéte. Pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas agentarai parasti ir atseviska nodala,
kura nodarbojas ar plano3anu un dazkart ar izpéti. Reklamas agentaras misdienas ipasu uzmanibu izpété vérs reklamas
zinojuma izstradei, kura tiek nemts véra klienta viedoklis un vina attieksme pret brendu. Planotajs darbam ar klientu
apkopo visu esoso informaciju par tirgu un patérétajiem, ka ari darbojas, nemot véra vinu viedok|us un prieksrocibas.
Planotajs darbam ar klientu ir stratégisks specialists, kur$ sagatavo vispusigus ieteikumus par patérétaju vélmém un
vajadzibam, ka ari vinu attieksmi pret klienta brendu un ari par to, ka batu jadarbojas reklamai, lai ta atbilstu visam
$im prasibam, nemot véra idejas, kas tika iegutas patérétaju izpétes rezultata. Lielaka dala lielo reklamas agentaru veic
izpéti, lai raditu mérkauditorijai maksimali orientétu reklamu. Tapat vini iepérk pétijumu rezultatus uznémumos, kas ir
specializéjusies $aja joma.

lekséjas reklamas agentiras nodalas. Tajas ietilpst pasutijuma izpildes kontroles nodala un iespiedrazosana, ka ari
finan3u un personala dala.

Pasutijumu izpildes kontroles nodala atbild par projektu terminu izpildes ievérosanu. Grupas vaditajs darbam ar klientiem
ciedi sadarbojas ar iestades pasatijumu izpildes koordinatoru ar mérki kontrolét terminu ievérodanu un kartéjo rezultatu
monitoringu. STs nodalas darbinieki ripigi seko lidzi visam tam, kas notiek reklamas agentara. Maketa izstradi, fotografiju
un zimé&jumu ieklausanu taja, originalu lappuses formésanu un visu $o elementu partapsanu cetrkrasu Zurnala lappuseé vai
arl veselas joslas laikraksta reklama izpilda iespiedprodukcijas nodala. Pateicoties musdienu datorprogrammu plasajam
grafiskajam iespéjam, lielaka dala 3is nodalas darba tiek izpildita ar datora palidzibu.

2.7. Radosa attistiba un razosana

Ta pielauj organizétu elastibu, ta¢u reklamas agentiras darbinieki ir nepiekapigi kvalitates un terminu joma.
Radosie darbinieki parasti ienem kadu no $adiem amatiem:

1. Radosais (kreativais) direktors.

2. Rados$as dalas menedzeris.

3. Tekstu autors.

4. Makslinieciskais vaditajs vai producents.

Papildus Siem darbiniekiem rados3ais personals var piesaistit savus kolégus no citam struktarvienibam.

Lielakajai dalai reklamas agentdru ir viens rado3ais direktors. Reklamas agentaras $tatos vél var bat darbinieks, kurs
ir atbildigs par rado3as dalas vadibu un administrativo darbu, kas ir nepiecie$ams, lai nodrosinatu normalu reklamas
agentdras darba ritmu. Radosas dalas menedzeris nodarbojas ar profesionala personala atlasi, parzina budzetu, nosaka
algas un ir kompetents ari citos jautajumos.

Radosajas grupas var izdalit divu tipu darbiniekus:

1. Spilgta, ekscentriska, radosa personiba, kas izdoma, raksta un rada novatorisku reklamu. Visbiezak rado$as dalas
personals darbojas ap 30 radoso personibu, to papildinot.

2. Ka komandas treneris, kurs strada ar personalu, panakdams no vina “svaigas” idejas, kuras pilnveido un realizé
dzivé. Vin$ iedvesmo apkartéjos. Sos cilvékus médz saukt par rado3o direktoru paligiem.

Abu tipu darbinieki var darboties viena strukturvieniba. Dazas reklamas agentiras ir atseviska struktdrvieniba, kas
darbojas plasa publicistikas nozaré. Visbiezak tas ir ieklautas rado3as struktirvienibas dala, tadéjadi radosa komanda strada
ar producentu, kurs piedalas kino un video reklamu filmésana.

Dalai no rado3ajam struktarvienibam ir ari makslinieciska studija, kas apvieno maksliniekus.

Nemot veéra to, ka arvien vairak darbu izpilda ar datortehnikas un datorproprammu palidzibu, daudzas reklamas
agentaras tas pilniba aizvieto maksliniecisko studiju.

2.8. Masu informacijas lidzeklu planosana un iepirksana

Masu informacijas lidzek|u dalai uzdotie uzdevumi ir vieni no sarezgitakajiem reklamas agentira. Tai ir jarekomendé
klientam efektivakie masu informacijas lidzekli, kas veiksmigi nodos reklamas ideju mérkauditorijai.

Galvenas masu informacijas lidzeklu dalas funkcijas ir plano3ana, iepirk3ana un izpéte. Masu informacijas lidzeklu plana
izstrade ir rados$a darbiba, kurai japrot precizi noteikt kadi lidzekli, tiesi kad un cik ilgi ir jaizmanto. Masu informacijas lidzek|u
planotajam ir japiedalas reklamas kampanas stratégijas izstradé un tas radosaja attistiba. Lielaka dala reklamas agentaru
masu informacijas lidzek|u izmantosanas un radoso planu izstrada kopa, jo reklamas idejas nakotne un tas nodosanas-
parraides vide ir ciesi saistita.

Masu informacijas lidzeklu iepircéjs nosaka, pie kadam izmaksam bus pieejams nepieciedamais masu informacijas
lidzek|u apjoms. lepirkSana ietver laukuma un laika pasatisanu klienta interesés atbilstosi planam. Tiklidz klients planu
apstiprina, masu informacijas lidzek|u iepircéjs maksimali atri sak darboties, lai paspétu ievietot pasutijumus.
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Tirgus apstaklu izmainas, kuras fiksé ar savlaicigi veiktajam izpétém, dazkart nosaka masu informacijas lidzeklu
lietosanas planu un grafiku korigésanu. Bez misdienigu datorprogrammu palidzibas $adas izmainas butu grati veikt, jo tas
aiznemtu loti daudz laika.

Papildus masu informacijas lidzek|u planosanai un iepirkSanai biezi vien darbojas ari izpétes sektors, kas nodarbojas ar
masu informacijas lidzek|u apkopo3anu un novértésanu (skat. 4. pielikumu).

Year 2008

Month) May June I July

Mon{ 19 | : 2z [ 9 16 [ 23 [ 30 | 7 14 28
Tue| 20 | 3 | 24 1 8 29
Wed 4 25 2 9 30
Thur 5 | 26 3 0 31
Fri [ 1 T 4 11 1
Sat 7 14 | | 2e 5 12 2
Sun| 25 g | 15 | e T 3

Week| 21 90 |23 24 25 26 27 28 29 30 31

Activity  Specification |

|
| Campaign
1

C s 22.05. - 16.06. 07.07. - 20.07.
[ chamneis | V3, 3+, TV6, PBK, Ren TV
s GRP | 700 250
| spot length 1| 20"
Radio | 16.06. - 06.07.
! Channels | Star FM, Krievijas Hiti
Spots | 207
| ?
[ Prnt 21.05. - 06.06.
| T_r_pa _;magazines (weeklies)
|
WA Rl _ Titles ! leva, Privéta Dzive, Lublju, Rigas Vini, Sestdiena, Teleprogramma s djadjei Misei
| ¢ ] Size . 111 (Ad), 1/2, 1/4
| Budget | 7000
f B R

AS “Laima” 2008. gada akcijas “Selga” masu informacijas lidzeklu plans

2.9. Darba apmaksas kartiba reklamas agenturas

Apmaksas sistéma - viens no svarigakajiem faktoriem reklamas agentdras un klienta sadarbiba. Reklamas agentira
darbojas klienta vieta un interesés reklamas veidosana un tas ievietosana masu informacijas lidzek|os.

Reklamas agentiras ienakumus un pelnu veido tris galvenie avoti — komisija, honorari un regulari avansa maksajumi.

Komisija - ta ir naudas summa, ko klients maksa reklamas agentdrai un kas tiek noteikta ka konkréts procents no
reklamas vértibas. Pieméram, ja reklamas izveidoSanas izmaksas bez reklamas agentdras darba apmaksas sastada Ls 15000,
bet ar reklamas agentaru ir noslégts ligums par 15% komisiju, tad, izrakstot rékinu klientam, reklamas agentara papildus
ieklaus pie Ls 15000 vél papildus Ls 2250. Standarta 15% komisijas izraisa iebildumus klientos, ta ka tiek uzskatita par parak
augstu procentu likmi, pie tam ar $adu likmi reklamas agentura tiek stimuléta radit dargaku reklamu. Tiem klientiem, kuri
joprojam izmaksa reklamas agentaram tikai komisiju, 15% likme parasti ir izejas punkts parrunu veSanai par pienemamaku
cenu.

Kaut gan komisijas sistéma 15% apméra tiek uzskatita par visparatzitu, ta tomér nav universala (Jaunzelandé - 20%,
Australija - 16%). Ja komisijas apmaksa ir zemaka par 15%, tad So apmaksu nosaka reklamas agentira un klienta parrunu
procesa, ka rezultata nosaka kadus darbus reklamas agentira veiks noteiktas komisijas apmaksas ietvaros, un kadi darbi
tiks apmaksati atseviski. Dargs pakalpojums, pieméram, ir marketinga stratégijas izstrade, kad tiek pieaicinati speciali
marketinga konsultanti.

Komisijai alternativa apmaksas forma ir honoraru sistéma.

Muasdienas lielaka dala reklamas devéju izmanto honoraru sistéemu, ko reizém papildina ari izmaksajot komisiju.
Honoraru sistému pielidzina tai sistémai ka reklamas devéji apmaksa savu advokatu vai auditoru darbu. Izmantojot So
sistému, klients un reklamas agentlra vienojas par stundas honoraru vai tarifa likmi. Honorars var svarstities atkariba
no darbam piesaistitiem struktdrvienibu darbiniekiem un to algas limeniem. Atseviskos gadijumos vienojas par stundas
honoraru, par visu darbu, neatkarigi no izpilditaju algu limena un nostradato stundu skaita. Apmaksa notiek bez jebkadam
piemaksam vai komisijas procentiem.

Lai aprékinatu honoraru, reklamas agentira saskaita visus savus izdevumus — par darba algu, telpu Tri, sakaru
pakalpojumiem, nodokliem un nodevam u.c., tadéjadi nosakot ar kadu stundas tarifu ir iesp&jams segt visus $os izdevumus
un reizé nodrosinat pelnu.

Honorara summa var tikt iek|auti arf reprezentacijas izdevumi, transporta izmaksas un citi lidzigi izdevumi. Visi dokumenti,
kas apliecina térinus, tiek iesniegti klientam un pie reklamas izveido3anas izmaksam netiek pieskaitita nekada komisija.
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Galvenais honoraru sistéemas elements ir uzticiba. Klientam jabuat parliecinatam, ka ikviens reklamas agentdras darbinieks
veic stingru sava darba laika uzskaiti, turklat korekti sadala $o laiku konkrétu projektu veik3anai. Turklat klientam ir jabat
pilnigi parliecinatam, ka, nosakot stundu tarifu, reklamas agentdra godigi atspogulo darba algu, izdevumus un noteikto
pelnas normu.

e - Patéreto stundu Cena, Kopa,
lesaistitais darbinieks skaits Ls/h Lz
Stratégiskais direktors 2 32,00 64,00
Projektu vaditajs 7 26,00 182,00
Radosais direktors 2 35,00 70,00
Makslinieciskais direktors 9 32,00 288,00
Tekstu autors (latviesu valoda) 5 26,00 130,00
Datorgrafikis 28 24,00 672,00
Projektu direktors 3 35,00 105,00

Kopa, Ls: 1511,00

Majas lapas dizaina izstrades tame

Dazos gadijumos reklamas agentdram tiek noteikti ikménesa vai ikgadéjie avansa maksajumi. Aprékinot to ikménesa
apmeéru, tiek nemta véra iespéjamo darbu cena un konkréta darba izpildes stundas likme. Sadu sistemu visbiezak izmanto
sabiedrisko attiecibu (PR) agenturas.

Ir gadijumi, ka reklamas agentaras piestada klientam rékinu ,tira veida”, bez piemaksam, komisijas maksas vai cita veida
palielinasanas, jo, pieméram, ir ieguvusas pietiekami lielas reklamas agentdras atlaides, iepérkot masu informacijas lidzek|u
raidlaiku klienta vajadzibam.

Jaunaka tendence, apmaksajot reklamas agentlru darbu, ir tada, ka reklamas devéji izmaksa reklamas agentlram
atlidzibu atkariba no vinu darba efektivitates. Abu pusu vienosanas paredz reklamas agentirai izmaksat noteiktu procentu
atkariba no klienta marketinga budZeta vai ari atkariba no pardosanas apjoma. Kompanija ,Procter&Gamble” ir viens no $is
jaunakas tendences izmantotajiem.

3 % X 4 “
"o ~ ° v ~ ~ It
= g |5 4 13| 3B S
5 S ¥ £ - 5 s 5 £
.. Reklamas ° = s 8 S - = = = £
Medijs . = ‘s " @ L & () o S
veids ] o N N o - - w » @
o X ) ) - 6 o e o (=) 7
© = = E (] ] = = ‘q-,' -
E T @ =8 £ £ £ € c 5
(") o T wn om— o— () [ (") o
] g o ] o o o £y o o
= w 2 — << < << < — X
Airport | Reklamas 01.06.10.- 300,00 1 8 2400,00 O 000 O 0 | 2400,00 2400,00
Media baneris uz 01.08.10.
balkona
JCDeaux  Pilars (izmérs | 01.06.10.- | 90,00 10 8 | 7200,00 20 1440,00 O 0 5760,00 5760,00
Latvija virs 141) 01.08.10.
euroAWK | Lielformata 01.06.10.- | 100,00 ' 5 8 | 4000,00 O 0,00 | 10 400,00 3600,00 3600,00

reklamstends = 01.08.10.
Kopa, Ls: | 11760,00
Adentaras komisija 7%, Ls: 823,20
Starpsumma, Ls: | 12583,20
PVN 22%, Ls:  2768,30
Apmaksai, Ls:  15351,50

Vides reklamas izvietosanas tame ar reklamas agentdras ieturéto komisiju
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2.10. Ka lai atrod “savu” reklamas agentiiru?

Reklamas agentiras mekléjumi jasak ar pazistamu uznéméju aptaujasanu, kuri attiecigi pastastis par savu pieredzi ar
reklamas agentaram.

Kaut ko var ieteikt ari vietéjo radio, televizijas un citu mediju parstavji, tacu tie var izturéties neobjektivi pret reklamas
agentaru darbibu un var maldinat, labas reklamas agentaras vieta iesakot visai Saubigu uznémumu tikai tapéc, ka tas
sadarbojas ar laikrakstu vai radiostaciju, kura strada pats ieteicéjs.

Ja pazinas neko neiesaka, nepieciesamo informaciju var meklét telefongramatas, interneta (www.lra.lv, www.7guru.lv,
www.zl.lv) u.c. Japiezvana uz vairakam reklamas agentiram un japajauta, kadus pakalpojumus tas sniedz (izgatavo maketus
un rullidus, pérk reklamas laukumus un raidlaikus u.c.) un kada veida firmas apkalpo. Ja uz kadu jautajumu tiek sanemta
noraidosa atbilde, tad var palugt ieteikt citu reklamas agentaru.

Ir jaatrod reklamas agentura, kas veic visus nepieciesamos pakalpojumus. Pretéja gadijuma vajadzés meklét dazadus
specialistus, kas, protams, batu lieki.

Labai reklamas agenturai ir japrot:

1. lzstradat reklamas stratégiju.

Rakstit reklamas tekstus.

Izgatavot reklamas projektus.

IzIaist iespiestu reklamas produkciju.

Izgatavot radio un televizijas reklamas rullidus, web lapas.

Pirkt reklamas laukumu un raidlaiku.

Koordinét un planot reklamas darbibu, izstradat reklamas budzetu.

8. Veikt netieSo reklamu (kampanas, prezentacijas u.c.).

Lai reklamas agentiras darbinieki varétu veikt visus minétos darbus, taja strada redaktori, dizaineri, mediju planotaji,
kas reklamu izvieto masu informacijas lidzeklos. Dazam reklamas agentaram ir profesionali fotografi, skanu ierakstu
studijas un iekartas kvalitativai videomaterialu ierakstisanai. Laba reklamas agentira vienmér sadarbojas ar audio un video
ierakstu specialistiem. Pat lielas reklamas agentiras biezi piesaista neatkarigos producentus - tekstu autorus, dizainerus,
maksliniekus.

Izvértéjot reklamas agenturas personalu, ir japarliecinas, vai vini sadarbojas ar cilvékiem, kas varétu izgatavot reklamu.
Ja reklamas agentura ciesi sadarbojas ar arstata darbiniekiem, gala iznakums bis apmierinoss. Mekléjot reklamas agentaru,
batu japardoma $adi jautajumi:

1. Vai reklamas agentara atklati un labprat runa par sniegto pakalpojumu cenam?

Vai patik stils kada reklamas agentdra jau ir izgatavojusi reklamas?

Vai ir pienemami reklamas agentiras darbinieki? Vai jataties labi vinu sabiedriba?

Vai vini labprat paskaidro, kapéc pienemts tiesi $ads reklamas risinajums?

Vai vini labprat piekrit tam, ka piedalieties savas firmas reklamas idejas mekléjumos? (Dazi reklamas devéji
nepievérs $im jautajumam uzmanibu, jo uzskata, ka reklamas agentura, kurai vinu nozaré nav darba pieredzes,
ir spéjiga piedavat pilnigi jaunas, ,svaigas”, originalas pieejas)

6. Vai reklamas agentura sadarbojas ar tieso konkurentu? (Ja sadarbojas, tad ir jauzmanas no konfliktiem. Ir ari
janoskaidro, kurs agentaras darbinieks pastavigi sadarbosies ar uznémumu. Sis darbinieks uz ilgu laiku klds
par biznesa partneri, tapéc ir loti svarigi, lai attiecibas veidotos uz savstarpéjas uzticésanas pamata. Un pats
svarigakais — Sim cilvékam ir japrot skaidri un saprotami izteikt savas domas)

Ir nepiecieSams parunat ar divu vai triju reklamas agentiru vaditajiem, uzdodot viniem gratus jautajumus, kadus
uzdodat tiem, kurus pienemat darba sava uznémuma. Jaliek viniem papuléties, atbildot uz jautajumu par profesionaliem
trkumiem vai neveiksmém. Japavaica, ko 3ie cilvéki daris, ja klients ietiepigi neatteiksies no savas reklamas idejas, kura
viniem, specialistiem, varétu likties pilnigi nepienemama. lepazistieties ar vinu iepriek$éjiem darbiem un noskaidrojiet,
kapéc bija izmantota tiesi ta, nevis cita ideja.

Ja visas atbildes apmierina, tad palldziet to firmu adreses, kas bija vai ir $is reklamas agentaras klienti. Piezvaniet uz $im
firmam un paltdziet atsauksmi par $o reklamas agentdru. Vai tieSam tas darbiba bijusi veiksmiga, ka par to stastija? Ja esat
izvéléjies reklamas agenturu, dodiet tai kadu uzdevumu, lai uzzinatu, ko ta spéj.

NOoO VA wWN

Vs W

2.11. No ka ir jauzmanas, sadarbojoties ar reklamas agentaram?

Reklama galvenais ir veidols - téls, stils, prezentacija, uztvere. Reklama galvenokart pievérsas tam, ka kaut kas izskatas,
nevis kas tas ir patiesiba.

Vairums cilvéku, kas nodarbojas ar reklamu, pieder pie biznesa elites, jo ar viniem ir viegli stradat tadél, ka lielakoties
Sie cilveki ir pieklajigi, komunikabli, atraisiti un no kopigas sadarbibas var gut vislabakos iespaidus. Tomér ir jaatceras, ka
pastav arl iznémumi.

Jauzmanas no tam reklamas agentdram, kas ar sanemto atzinibu lepojas vairak neka ar paveikto darbu. Reklama balvas
pieskir galvenokart par sejam un talantu, nevis par apgrozijuma palielinasanu. Ir ari tadas reklamas agentiras, kam galvenais
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meérkis ir biroju sienas nokart ar diplomiem un atzinibas rakstiem. Laba reklamas agentdra var sanemt daudz balvu, tacu ta
prot koncentréties klienta mérkim, nevis uzvaram konkursos.

Jauzmanas no reklamas agenttram, kuras uznémumam ir parlieku lielas. Ja reklamas agenttra meklé klientus, tatad tikko
ir pazaudéjusi lielu klientu un vélas ta vieta iegt vairakus nelielus, lai atgltu zaudétos ienakumus. Sakuma Sis reklamas
agentaras darbinieki bus |oti laipni un var likties, ka 31 reklamas agentura ir ieintereséta sadarboties tiesi ar jums, bet tiklidz
tai gadisies lielaks pasGtijums, jums pirmajam tiks atteikts.

Jauzmanas no reklamas agentaram, kas ir parmérigi “platigas”. ledomajieties, ka uz parrunam par iespéjamo sadarbibu
esat uzaicinajis triju reklamas agentdru direktorus. Diviem lidzi ir parasts portfelis ar paraugiem un priekslikumiem. Beidzot
ierodas tresais, panémis lidzi seSus darbiniekus, reklamas agentaras reklamas videorullidus, $ampaniesa pudeli, Sveices siera
karbu un gatavu reklamas kampanas projektu, kam ir vajadzigs tikai akcepts. Si reklamas agentira cen3as jis iekarot, tapéc,
protams, izvélésieties pédéjo. Bet galu gala ar to viss ari beigsies. Vini parlieku rapéjas par klientu iekaro3anu, nevis par
tekstu sagatavosanu, reklamas vietas pirkSanu vai citu darbu.

2.12. Kas strada reklamas agentiira?

Projektu vaditajs - palidz izstradat reklamas kampanas stratégiju un noteikt firmas poziciju. Uzklausa aizradijumus un
informé par tiem citus darbiniekus, iepazistina ar skicém un maketiem, piedalas video filmésana, lai parliecinatos, ka viss
noris ka planots.

Projektu vaditajs — cilvéks, kas sadarbojas ar konkréto klientu un parzina vina marketinga stratégiju, uznémuma
specifiku, ka ari reklamai atvéléto budzetu. Sis cilvéks ir koordingjosais posms starp klientu un paréjam reklamas agentras
struktdrvienibam. Zinama méra vins ir klienta uzticibas persona, kurai klients efektivakas sadarbibas noltkos uztic
konfidencialu informaciju.

Lai gan projekta vaditajs ir reklamas agentiras darbinieks un vinam ir jaatbalsta sava uznémuma idejas un izstradnes,
vins rapésies arl par klienta interesém. Darba gaita vin$ iepazis klienta vélmes un laikus bridinas rado3o darba grupu, kas
varétu nepatikt. Vin$ ari pratis paskaidrot specialistam, kas nodarbojas ar reklamas izvietoSanu masu sazinas lidzek|os,
kapéc ir izvéléts radio, nevis televizija, zurnals vai laikraksts. Projekta vaditajs vadis radoSo kolektivu, izstradas reklamas
budZetu un ieteiks masu sazinas lidzek|us.

Projektu vaditajs izstrada reklamas priekslikumus, nosakot projekta mérki, nepiecieSsamo laiku, atsevisko posmu
izpildes terminus, izmaksas un iesp&jamos riskus. Vin$ organizé projekta realizacijas grupu, nodrosina projekta iesaistito
sadarbibas partneru un projekta sekmigu realizaciju, pirms projekta uzsaksanas veic projekta finansialo analizi, lai
noteiktu iespéjamos ieguvumus vai zaudéjumus no ta, ka ari analizé projekta riskus (izvérté ta vajos posmus, kas varétu
apdraudét kadu projekta posmu vai visu projektu, pieméram, inflacijas dél| vairs nevarés iegadaties nepieciesamos
materialus par projektam atvélétajiem lidzekliem). Lai varétu uzsakt projekta istenosanu, vin$ organizé projekta
komandu, nosakot dalibnieku lomas un sistému ka projekta iesaistitie sava starpa sazinasies. Bez tam vin3 sadala darba
uzdevumus starp projektu komandas dalibniekiem, izstrada pienakumu un atbildibas sistému (pienakumu un atbildibas
uzskaitijums), ka ari nosaka, kada bus informacijas un dokumentu aprites kartiba, pieméram, informacija tiks nodota ar
talruna, e-pasta vai servera palidzibu.

Radosais (makslinieciskais) direktors lemj par to, ka izskatisies reklama. Lielas reklamas agentdras rado3ais direktors
vada maksliniecisku un dizaineru kolektivu, mazas - vins var bt vienigais makslinieks, kas ari izstradas pasutijumu.

Sis darbinieks vada un uzrauga visu reklamas radianas procesu no darba uzdevuma sanemsanas lidz gatava
produkta nodosanai klientam. Vins dod darba uzdevumus un sadarbojas ar fotografiem, dizaineriem, maksliniekiem,
tekstu autoriem, maketétajiem. Radosais direktors kopa ar projektu vaditaju formulé rado3a darba uzdevumu, kas satur
arl informaciju par izraudzito mérka auditoriju, ka ari izdoma interesantu un saprotamu zinu pasniegsanas veidu jeb
reklamas koncepciju, prezentéjot to klientam. Ja klients reklamas koncepciju apstiprina, radosais direktors talak dod
uzdevumu savai rado$ajai komandai, arStata specialistiem un uzrauga, lai visi izgatavotie reklamas materiali atbilstu
reklamas koncepcijai, klienta zimola komunikacijas stilam un tonim. Tapat $is cilvéks piedalas jaunu radosas komandas
darbinieku atlasé, eso3o darbinieku kvalifikacijas novertésana un cel$ana.

Reklamas tekstu autors kopa ar radoso direktoru izstradas reklamas ideju, bet vélak sagatavos piemérotus virsrakstus
un tekstus, scenariju, reklamrakstu utt.

Mediju planotajs atbalsta projekta vaditaju mediju plano$anas un pirkSanas joma. Rupigi seko lidzi mediju tirgus
attistibai un ta izmainam, sniedzot profesionalus ieteikumus par to mediju, ar kura starpniecibu klients var sasniegt savu
mérka grupu. Vin$ izvieto reklamu masu sazinas lidzek|os - avizés, Zurnalos, radio un televizija, analizé reklamas izmaksas
atseviskos masu sazinas lidzek|os, to mérkauditoriju, sadala reklamas budZetu un pérk reklamas vietu un laiku.

Lielas reklamas agentdras mediju planotaji strada mediju nodalas vaditaja parraudziba, mazas agentiras — veic So darbu
patstavigi.

Profesionali makslinieki - veic reklamas dizaina izstradi ciesa sadarbiba ar projektu vaditaju, kurs precizi parzina
veidojamas reklamas stratégiju, mérki un saturu.
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Projekta vaditajs, rado3ais direktors un tekstu autors ir darba grupas kodols, kas izstrada reklamas. Sie cilvéki |oti
ciesi sadarbojas ar savu klientu. lespéjams, ka klients tiksies ar viniem darba grupas apspriedés, kuras izstradas reklamas
koncepciju, ka ari tad, kad vini to iepazistinas ar gatavo reklamu.

Biroja administrators — organizé, koordiné un parrauga darbu reklamas agentira. Tapat vin$ karto un parrauga
biroja darbinieku kopigi lietotos uznemuma dokumentus, datu bazes, atbild uz talruna zvaniem, ka ari par uznémuma
korespondenci u.c.

Pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas agentdra piedava ari teksta redaktoru, tulku, fotografu, audio un video reklamas
producentu u.c. specialistu pakalpojumus, ar kuriem tam ir radosa sadarbiba.

Nododot visu ar reklamas procesu saistitu darbu vienas reklamas agenturas rokas, klients ietaupa laiku, naudu un iegust
kvalitativu rezultatu.

2.13. Ka var izvairities no domstarpibam darba ar reklamas agentaram?

Diemzeél reklamas agentiras un mazie vai vidéjie uznémumi nevar lepoties ar labam savstarpéjam attiecibam, jo reklamas
agenturas radusas sadarboties ar lielu uznémumu reklamas nodalu profesionaliem, kas ar tam sarunajas profesionala
valoda. Vairums mazo un vidéjo uznéméju 3aja joma nav lietpratéji. Daudzas problémas iespé&jams atrisinat, ja abas puses
vienotos par to, ko gaida viena no otras, ka ari skaidri formulétu savus nodomus, it ipasi attieciba uz reklamas kampanu un
tas budzetu.

Reklamas agentdra var ietaupit laiku, izmantojot savu pieredzi, izveidojot profesionalu un iedarbigu reklamu un tatad
nostiprinot firmas poziciju, bet ir janem véra, ka neviena reklamas agentira neuzminés uznémuma vadibas domas.

Raksturiga reklamas devéju kluda ir parlieciba, ka reklamas agentiras ekspertu darbs ir labi apmaksats un viniem
pasiem ir jasaprot, ko vélas reklamas devéjs. Ir velti cerét, ka reklamas agentlra ka telepats uztvers domas, kas nav izteiktas
vardos.

Viens no klienta galvenajiem pienakumiem pret reklamas agentiru - skaidri formulét savu poziciju, sniegt zinas par
budzetu un rado3ajiem nodomiem.

2.14. Desmit padomi ka panakt, lai sadarbiba ar radoso partneri butu maksimali efektivaka

1. Reklamas projekta panakuma atsléga ir precizi definéts mérkis un uzdevumi. Dazkart pats klients sak saprast, ko Tsti
vélas tiesi kampanas mérku un uzdevumu apspriesanas laika.

2. Janosaka precizi darba izpildes termini. Ir vérts atceréties, ka sasteigts darbs nav darbs, it ipasi stradajot ar radosiem
cilvékiem. Sasniegt vélamo rezultatu un gut panakumus vienas vai divu dienu laika ir |oti grati. Pat ja projekta
pamatideja ir radusies stundas laika, tas mekléjumi var ieilgt vairakas dienas, pat nedélas.

3. Lai veiksmigi izstradatu un istenotu reklamas kampanu, reklamas agenturai ir precizi jazina, ar kadiem lidzekliem ta
var operét sava darba. Neinforméjot reklamas agentiru par konkrétam projektam atvélétajiem budzeta lidzekliem,
reklamas agentdras raditas idejas izmaksu zina var ievérojami parsniegt klienta iespéjas, tadéjadi gan klients, gan
reklamas agentura bus velti iztéréjusi laiku.

4. Aktivi iesaistities reklamas agenturas darba nav vélams. Rado3ajai grupai ir savs darba stils, tapéc klienta klatbitne ta
dévétaja ,prata vétra” ieglst formalu raksturu, kas var negativi ietekmét darba rezultatu.

5. Lielaka dala klientu uzskata, ka spéj novértét pat projektu, kura ideja ieskicéta paris teikumos. Tomér darba gaita var
izradities, ka pasutitajs un izpilditajs pilnigi dazadi izprata idejas butibu. Tadé] ekonomét uz ieceres prezentacijai un
apspriesanai atlikta laika rékina nav lietderigi.

6. Irvélams jau laikus ierobeZot to cilvéku loku, ar kuriem tiks apspriestas reklamas agentiras raditas idejas, to atbilstiba
uznémuma mérkiem un iecerém. ldejas, kas patiks vienam, noteikti nepatiks citam uznémuma darbiniekam.

7. Janoveérté radosas grupas izstradatas idejas péc klasiska ,patik nepatik” principa, jo personiska vértibu sistéma var
atskirties no projekta mérka auditorijas vértibu sistémas. Pat pieredzéjusi marketinga specialisti, apzinoties, ka konkréta
ideja pasutitaja definétos merkus laus sasniegt visefektivak, medz akceptét idejas, kas viniem personigi nepatik.

8. Dazkart reklamas agenturas piedavatas idejas un to risinajumi $kiet |oti vienkarsi, tapéc klientam var likties, ka ir
parmaksajis, tacu vienkarsakas idejas biezi vien ir efektivakas par sarezgitajam, jo tas ir viegli prezentét patérétajam,
adaptét jebkurai mérkauditorijai, ka ari tas ilgak paliek atmina. Skietami vienkariako ideju generésana jeb radisana
prasa ne mazums laika, darba un energijas.

9. Par reklamas efektivitati var spriest péc patérétaju reakcijas — jo vairak emociju (pozitivo/negativo), jo labak. Tadé|
nevajag baidities, ka reklama kadam varétu nepatikt. Daudz sliktak ir tad, kad reklamu neviens neievéro.

10. Nenoliedzami, ka reklamas agentlras strada augsti kvalificéti specialisti, kuri zina savu darbu, tacu tikai tapéc vien
nevajag akceptét visu, ko vini piedava. Projekts bas veiksmigaks, ja rado3as grupas darba auglus klients novértés
pozitivi, lai ari reizém pallgs kaut ko uzlabot.

41



42

Atkartojuma jautajumi.

1.

© 0 N o

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

Kada ir atskiriba starp pilna servisa jeb pakalpojumu un specializétam reklamas
agentaram?

Kadas ir tieSa marketinga agentiras aktivitates?

Kadas agentdras ir iesaistitas personas, kuras atbilst modes biznesa diktétajam
prasibam (vecuma ierobezojumes, slaidums u.c.)?

Kadu reklamas agentiru Statos ir nacionalo minoritasu tirgus specialisti un specialisti
saskarsmes joma ar attiecigo auditoriju?

Kadas cetras galvenas funkcijas izpilda pilna servisa jeb pakalpojumu reklamas
agentaras?

Kas ir ,Production house”, kas taja var ietilpt un kas nosaka taja ietverto servisu?

Ka sauc reklamas agentaras, kas darbojas noteiktaja nozaré?

Ka sauc mediju planosanu, kuru veic parasti gada ietvaros?

Kas ir jasagatavo klientam, lai mediju agentura varétu izveidot klienta mérkiem
atbilstosu un iedarbigu mediju stratégiju?

. Kapécir izdevigas mediju agentiras?

Kas ir firmu iekséjas reklamas agentaras?

Ka sauc reklamas agentdras, kas vérstas uz klientu uzdevumu radosu risingjumu?
Kadus cetrus marketinga komunikaciju organizacijas veidus var izmantot
uznémums?

Nosauciet iesp&jamos atseviskos starpniekus (brivo profesiju parstavjus) un
raksturojiet vinu izmanto3anas priek3srocibas!

Kas ir virtualas agenturas?

Kadam reklamas agentiru veidam pastavésanas laiks biezi vien nav ilgstoss, jo,
aizejot no darba galvenajai ,figlrai”, tas darbiba var izbeigties?

Kadas divas lietas ir veiksmigas dizaina agentiras pamata?

Nosauciet masdienu mediju agentiras kompetencu kopumul

Kadas agentaras piedava casting pakalpojumus un ko tas nozimé?

Ka sauc mediju planosanu, kuru parasti veic kampanas vai ménesa ietvaros?

Ko veic grafiskas dizaina agentaras?

Kadas funkcijas veic reklamas agentiras projekta vaditajs?

Ka izvairities no domstarpibam ar reklamas agentdru?

Ka izvéléties piemérotu reklamas agentaru?

Kads ir labas reklamas agentaras merkis?

Kadi raditaji ietilpst reklamas budzeta planosana?

Kadas funkcijas veic reklamas lidzek|u iepirksanas nodala?

Kura ir viena no sarezgitakajam reklamas agentdras funkcijam?

Ka sauc apmaksas sistéemu, kura klients un reklamas agentdra vienojas par stundas
honoraru vai tarifa likmi?

Kadas funkcijas veic reklamas agentiras projektu vaditajs?

Ka izvairities no domstarpibam ar reklamas agentdru?

Ka izvéléties piemérotu reklamas agentadru?

Ka sauc reklamas agentaras darbinieku, kur$ ripigi seko mediju tirgus attistibai un
izmainam taja un sniedz profesionalus ieteikumus par to mediju, ar kuru starpniecibu
klients var sasniegt savu mérka grupu?

Kadas funkcijas reklamas agentara veic radosais direktors?

Kada apmaksas sistéma reklamas agentdra sanem noteiktu procentu no masu
informacijas lidzeklu izdevumiem?

Kadas ir masu informacijas lidzek|u iepirksanas dalas funkcijas?

Ar ko atskiras reklamas agenturu struktdra?

Kas ir reklamas agentiru produkcija?

Kads ir honoraru apmaksas sistéemas galvenais elements?

Kas ir nepiecieSsams veiksmigai sadarbibai ar reklamas agentaru?

Ka sauc reklamas agentdras darbinieku, kurs veic reklamas dizaina izstradi?

Kadi jautajumi japardoma, mekléjot reklamas agentaru?

Kas ir japrot labai reklamas agentarai?

Kadas ir reklamas agentdras prieksrocibas?



3. REKLAMAS IZMAKSAS

3.1. Integréeto marketinga komunikaciju izplatisanas lidzeklu planosanas raditaji

Integréto marketinga komunikaciju (turpmak - IMK) izplatidanas lidzek|u plans ieklauj ¢etrus galvenos raditajus:
1. Mérkauditorijas aptversanu (parklajumu) jeb reach.
2. Marketinga komunikaciju biezumu jeb frequence.
3. Marketinga komunikaciju izplatisanas laika periodu (ciklu) jeb interval.
4. Marketinga komunikaciju budzetu jeb budget.

Aptversana (R) - noteiktas mérkauditorijas cilvéku skaits, kuri ir sanémusi marketinga komunikacijas zinojumus no
viena vai daudziem IMK izplatisanas lidzekliem noteikta laika perioda. To izsaka skaitlos vai procentos.

Piemérs. Ja mérkauditorija ieklauj 500000 majsaimniecu un 200000 no tam ir sanémusas marketinga komunikacijas
zinojumus presé, TV un citur, tad aptver3anas raditajs ir:

_ 200000

R= 500000

100 = 40%

Biezums (F) - marketinga komunikacijas zinojumu skaits, kurus ir sanémis katrs mérkauditorijas dalibnieks noteikta
laika perioda. So raditaju parasti izsaka skaitlos.

Piemérs. Ja 200000 majsaimniecém ieplanoja radit reklamu TV, presé, satit bukletus pa pastu utt., tadéjadi pasniegt
1000000 zinojumu, tas nozimé, ka biezuma raditajs ir:

_ 1000000 _
200000

Laika periods (I) - marketinga komunikaciju izplatisanas ilgums, kura ietvaros tiek nemta véra aptver$sana un
biezums.
Piemérs. Minétos aptversanas (40%) un biezuma (5) raditajus var sasniegt nedélas, ménesa vai gada laika.

Budzets (B) - marketinga komunikaciju izplatisanas izdevumu plans, kas ir pamats aptversanas, biezuma un laika
perioda planosanai.

Divus raditajus (R un F) var apvienot viena raditaja ar nosaukumu reitinga kopigs raditajs jeb Gross Raiting Points
(GRP).

Reitinga kopigs raditajs (GRP) - vélamam meérkauditorijas sasniegSanas limenim nepiecieSamais komunikacijas
zinojumu skaits.

GRP=R-F

GRP aprékinam ir ipatnibas katra mediju lidzekli.

Piemérs. Ogres rajona TV kanala kadu programmu skatijas 12% majsaimniecibu. Tas nozimé, ka programmas reitings
ir 12 punkti un R = 12. Pienemsim, ka uznémuma grafiks ietver ari 30 sekunzu garu reklamas klipa radisanu 3 reizes 3is
programmas ietvaros katru dienu. Tas nozimé, ka ikdienas komunikacijas zinojumu biezums ir 21 (7-3 (septinas dienas x
tris reizes)). Rezultata TV programmas GRP noteikta laika perioda ir 252 (12-21).

Efektiva aptversana (R.) - noteiktas mérkauditorijas cilvéku skaits, kuri ir sanémusi marketinga komunikacijas
zinojumus no viena vai daudziem IMK izplatisanas lidzekliem ar efektivu komunikacijas biezumu noteikta laika perioda.

Tatad pastav divi R aspekti: neefektiva aptverSana (mérkauditorijas dala tika aptverta ar komunikacijas zinojumu,
bet praktiski nebija to redzéjusi/klausijusies) un efektiva aptversana (mérkauditorijas dala pietiekami tika ietekméta ar
komunikacijas zinojumu, lai batu informéta par ta saturu).

Efektivs biezums (F.) - pietekams marketinga komunikacijas zinojumu skaits, lai informétu katru mérkauditorijas
dalibnieku un ietekmétu atbildes reakciju.
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Par IMK izplatisanas lidzeklu planosanas bazi parasti pienem CPM (Cost per thousand) aprékinu.
CPM - reklamdevéja izmaksas konkrétaja marketinga komunikaciju (MK) izplatisanas lidzekl, lai aptvertu 1000 cilvékus
no mérkauditorijas.

CPM = M’, kur
T

CPM - MK izmaksas, rékinot uz 1000 cilvékiem,

C - izmaksas MK cikla ietvaros noteikta MK izplatisanas lidzekli,

T - mérkauditorijas cilvekus skaits.

CPM = P-1000 , kur
Q
CPM - MK izmaksas, rékinot uz 1000 cilvékiem,
P - kopéja reklamas vértiba,
Q - cilvéku daudzums.
PIEMERS Aprékinat kontakta cenu uz 1000 cilvékiem 3 reklamas neséjiem un izvéléties

visizdevigako variantu!
1. reklamas neséjs: C - Ls 25000, T - 15000 cilv.
2. reklamas neséjs: C - Ls 7500, T - 12000 cilv.
3. reklamas neséjs: C - Ls 10500, T - 12500 cilv.

_ 25000-1000

CPM, = 15000 - Ls 1666,67
_ 7500-1000

CPM, = 1000 - Ls 625,00
_10500-1000 _

CPM; = 1500 - Ls 840,00

Visizdevigakais ir 2. reklamas neséjs, jo uz 1000 cilvékiem kontaktu cena ir Ls 625,00.
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3.1.1. Preses merkauditorijas galveno specifisko raditaju raksturojums

Raditaja apraksts

Cik lasitaju vidéji izlasa vai caurskata
vienu avizes/zurnala numuru (procentos)

Cik lasitaju vidéji izlasa vai caurskata
vienu avizes/zurnala numuru (tikstosos)

Cik lasitaju kopa ir lasijusi vai caurskatijusi
kaut vienu no avizes/zurnala pédéjiem
6 numuriem (procentos)

Cik lasitaju kopa ir lasijusi vai caurskatijusi
kaut vienu no avizes/zurnala pédéjiem
6 numuriem (takstosos)

Tas nozimé, ka 2010. gada rudeni zurnala ,leva” vienu numuru izlasija 18,6% jeb 337000
Latvijas iedzivotaju vecuma no 15 lidz 74 gadiem (ta ir mérka grupa). Saja pa3a laika
perioda $1 Zurnala vismaz vienu no pédéjiem 6 numuriem izlasija 28% jeb 512000

Raditaja apraksts

Cik Interneta apmeklétaju vidéji viena
diena apmeklé Interneta resursus
(procentos)

Cik Interneta apmeklétaju vidéji diena
apmeklé Interneta resursus (tukstosos)

Cik Interneta apmeklétaju kopa ir
apmekléjusi Interneta resursus nedélas
laika (procentos)

Cik Interneta apmeklétaju kopa ir
apmekléjusi Interneta resursus nedélas
laika (tuksto3os)

Nr. Galvenie preses Raditaja nosaukums = Aprékina rezultata
p.k. auditorijas raditaji anglu valoda izteiksme
1. Vidéja auditorija Cover % Procentos no mérka
(C%) grupas lieluma
2. Vidéja auditorija Cover'000 Tukstoos mérka
(C'000) grupa
3. Kopéja auditorija Cover max % Procentos no mérka
(C max %) grupas lieluma
4, Kopéja auditorija Cover max ‘000 Takstosos mérka
(Cmax '000) grupa
PIEMERS Situacija: Zurnals ,leva”, laika periods: rudens 01.09.2010.-30.11.2010.
Raditaji: C% = 18.6, C'000 = 337, C max% = 28, C max'000 = 512.
Latvijas iedzivotaju vecuma no 15 lidz 74 gadiem.
3.1.2. Interneta meérkauditorijas galveno specifisko raditaju raksturojums
Nr. Galvenie Interneta Raditajanosaukums Aprékina rezultata
p.k. auditorijas raditaji anglu valoda izteiksme
1. Videja Cover % Procentos no mérka
auditorija (C%) grupas
2. Videja Cover ‘000 Taksto3os mérka
auditorija (C'000) grupa
3. Kopéja auditorija Cover max % Procentos no mérka
(C max %) grupas
4. Kopéja auditorija Cover max '000 Tukstosos mérka
(C max '000) grupa
PIEMERS Situacija: Interneta portals ,TVNET", laika periods: rudens 01.09.2010.-30.11.2010.

no 15 lidz 74 gadiem.

Raditaji: C% = 8, C'000 = 146, C max% = 15, C max'000 = 273.

Tas nozimé, ka 2010. gada rudeni Interneta portalu ,TVNET” vidéji diena apmekléja
8% jeb 146000 Latvijas iedzivotaju vecuma no 15 lidz 74 gadiem (ta ir mérka grupa).
Nedélas laika 3o portalu kopa apmekléja 15% jeb 273000 Latvijas iedzivotaju vecuma
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3.1.3. TV mérkauditorijas galveno specifisko raditaju raksturojums

Raditaja
nosaukums
anglu valoda

Rating %
(R%)

Rating ‘000
(R'000)

Share
(S%)

Reach %
(Re %)

Reach '000
(R. '000)

Average viewing
time
(AVT)

Reach viewing time

(PVT)

Apreékina
rezultata
izteiksme

Procentos no
mérka grupas
lieluma

Takstosos meérka
grupa

Procentos

Procentos no
mérka grupas
lieluma

Taksto3os mérka
grupa

Minatés uz vienu
parstavi mérka
grupas ietveros

MinGtés uz vienu
TV skatitaju

Situacija: TV kanals ,LNT”, datums 10.01.2011.
Raditaji: R% = 2.7, R'000 = 61, S% = 19.1, R.% = 44.7, R./000 = 1000, AVT = 39, PVT = 88.

Raditaja apraksts

Cik skatitaju no mérka grupas vidéji noskatas
analizéjamo TV kanalu, programmu vai klipu
izvélétaja laika posma (procentos)

Cik skatitaju no mérka grupas vidéji noskatas
analizéjamo TV kanalu, programmu vai klipu
izvélétaja laika posma (tuksto3os)

TV kanala skatitaju skaita un visas TV skatitaju
skaita procentualas attiecibas izvélétaja laika
posma

Cik procentos skatitaju no mérka grupas kaut
vienu minati ir skatijusies analizéjamo kanalu,
programmu vai klipu izvélétaja laika posma

Cik takstoSi skatitaju mérka grupa kaut vienu
minati ir skatijuSies analizéjamo kanalu,
programmu vai klipu izvélétaja laika posma

Cik ilgu laiku (minatés) viens parstavis mérka
grupas ietvaros ir vidéji skatijies analizéjamo
kanalu, programmu vai klipu izvélétaja laika
posma

Cik ilgu laiku (minatés) viens TV skatitajs ir vidéji

skatijies analizéjamo kanalu, programmu vai klipu
izvélétaja laika posma

Tas nozimé, ka TV kanalu ,LNT” 2011. gada 10. janvari vidéji véroja 61000 Latvijas
iedzivotaju, kas vecaki par 4 gadiem (ta ir mérka grupa), jeb 2,7% no Latvijas
iedzivotajiem. Kanalu kopa 3aja diena skatijas (bija ieslégusi vismaz uz 1 minati) 44,7%
jeb 1 miljons Latvijas iedzivotaju, kas vecaki par 4 gadiem. Viens Latvijas iedzivotajs,
kas vecaks par 4 gadiem, TV kanalu ,LNT” $aja diena skatijas vidéji 39 minutes, bet
viens tas dienas skatitajs vidéji 88 mintes.

3.1.4. Radio mérkauditorijas galveno specifisko raditaju raksturojums

Galvenie TV
Nr. e ..
k auditorijas
p-K. raditaji
1. Vidéja
auditorija
2. Vidéja
auditorija
3. Auditorijas
dala
4, Kopéja
auditorija
5. Kopéja
auditorija
6. Vidéjais
skatiSanas
laiks
7. Vidéjais
skatiSanas
laiks
PIEMERS
Galvenie radio
Nr. e ..
K auditorijas
p-K- raditaji
1. Vidéja
auditorija
2. Vidéja
auditorija
3. Kopéja auditorija
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Raditaja
nosaukums

Aprékina
rezultata

anglu valoda

Average Quarter
Hour
(AQH%)

Average Quarter
Hour
(AQH'000)

Reach %
(R %)

izteiksme

Procentos no
mérka grupas
lieluma

Tukstosos mérka
grupa

Procentos no
mérka grupas
lieluma

Raditaja apraksts

Cik radiostacijas klausitaju no mérka grupas
vidéji klausas radiostaciju konkrétaja laika
posma (procentos)

Cik radiostacijas klausitaju no mérka grupas
vidéji klausas radiostaciju konkrétaja laika
posma (tuksto3os)

Cik radiostacijas klausitaju no mérka grupas
kopa klausas radiostaciju konkrétaja laika
posma (procentos)



4. Kopéja auditorija Reach ‘000 Takstosos mérka

Cik radiostacijas klausitaju no mérka grupas

(R'000) grupa kopa klausas radiostaciju konkrétaja laika
posma (tlkstosos)
5. Auditorijas Average Quarter Procentos no Radiostacijas klausitaju skaita un visa radio-
sadalijums Hour Share mérka grupas klausitaju skaita procentuala attieciba
(AQHS) lieluma konkrétaja laika posma jeb klausisanas laika
sadalijums pa radiostacijam, kas norada katras
radiostacijas tirgus dalu
6. Nedélas Time Spent Minatés no Vidéjais radiostacijas klausisanas ilgums
klausisanas Listening raidisanas ilguma | noteikta laika posma vienam radiostacijas
ilgums (TSL) klausitajam
PIEMERS Situacija: Radio ,Star FM”, laika periods: vasara 01.06.2010.-31.08.2010.

Raditaji: AQH% = 1.8, AQH'000 = 34, R% = 20.6, R'000 = 395, TSL = 203.

Tas nozimé, ka 2010. gada vasara radio ,Star FM” klausijas vidéji 1,8% jeb 34000 Latvijas
iedzivotaju vecuma no 12 lidz 74 gadiem (ta ir mérka grupa). Taja pasa laika perioda $o
radio kopa klausijas (vismaz 8 minates) 20,6% jeb 395000 Latvijas iedzivotaju vecuma no
12 lidz 74 gadiem. Radio ,Star FM” viens radioklausitajs klausijas vidéji 203 minates.

3.2. Preses reklamas cenas

Laikraksta tiraza - nodrukata laikraksta kartéja numura eksemplaru skaits. Tirazu butu svarigi aplukot, izvéloties,
kur ievietot reklamu, un ta noteikt aptuveno mérkauditorijas skaitu. Ka atbalsta punkts, vai reklama bas efektiva un cena
pienemama, var but tirazas vai abonentu skaita salidzinasana ar reklamas izvietoSanas cenu, kas lauj aprékinat, cik lieli
lidzekl|i tiks izlietoti viena lasitaja uzrunasanai. Nemot véra to, ka laikrakstam ir ari atgriezta tirdaza - dazadu iemeslu dé|
neizplatitais kartéja numura eksemplaru skaits, dro3ak ir nemt véra abonentu skaitu (fizisko vai juridisko personu skaits, kas
sanem laikrakstu uz konkrétu adresi), kas ir objektivaks raditajs.

Laikraksta platumu méra slejas.

Reklamas laukums ir slejas vai starpslejas summa reiz augstums.

Mausdienas diezgan pladi izmanto reklamas modulus, t.i., izdevéja noteikto reklamas laukumu (platums x augstums).

Reklamas augstums (6 cm)

Izglitiba Tavai nakotnei! acoatbs ¥

Rigas Tirdzniecibas tehnikums
2010./2011. macibu gada dienas nodala
uznems pamatskolu absolventus $adas izglitibas programmas:
* logistika,
* rapniecibas komerczinibas,
* mazumtirdzniecibas komerczinibas,

 restorana pakalpojumu komerczinibas, Reklamas platums x
* reklamas pakalpojumu komerczinibas. reklamas augstums =
Macibu ilgums - €etri gadi, macibas bez maksas, reklamas laukums

izglitojamie sanem stipendiju.
Informacijas dienas 30. marta, 20. aprili un 11. maija plkst. 14:30.
Tehnikuma adrese: Riga, Tomsona iela 3/5
Informacija pa talr.: 67379925, 67371528, info@rtt.edu.lv, www.rtt.edu.lv
Satiksme: 3., 5., 25. trolejbuss vai 11., 33. autobuss [idz A. Briana ielai

6cmx9cm=54cm?

Reklamas platums (9 cm)

< »
<« >

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma reklama 2010. gada 22. februara ,Praktiskais Latvietis” numura

Makets (maquette) - poligrafija - iepriek3éjs iespieddarba paraugs, kura redzams teksta un ilustracijas izkartojums.

Kada objekta atveidojums noteikta méroga; paraugs, kas atspogulo toposa darba saturu.
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Reklamas darba organizacija un izmaksas

T w6

Izglitiba Tavai nakotneil

Pwmxckuu ToproBbii TEXHUKYM

ob6bABNAET gONONHMTENbHbIN HaGop
Y4alMXCA ¢ OCHOBHLIM 06pa3oBaHuem
Ha AHeBHOe oTAeneHue No nporpaMmme

NTIOTMCTUKA

MpogomxurtensHocTk oby4yennn 4 roga,
obyveumne GecnnatHoe,
yvaljMecs Nony4akT CTUNeHguIo
Anpec Texrmkyma: Pura, yn. Tomcona, 3/5
Wrchopmalwa no Ten. 67371528, info@rtt.edu.iv, www.rit.edu.lv
% TPascnopt: 3, 5, 25-A Tpon. unw 11, 33-A aar. (ocT. "yn. A.BpuanalApena Pura")

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma rekldamas makets
2010. gada 18. augusta , Tele programma” numura

Prasibas efektivam reklamas maketam:

1.

>

20 ®NOo W

Maketam ir jablt paredzétam publicésanai laikraksta vai Zurnala - jaievéro laikrakstu vai Zurnalu drukas specifika
un kopéjais konteksts.

Maketa laukuma izméram ir jabit adekvatam - pietiekami lielam gan attieciba pret maketa saturu, gan izdevuma
kontekstu. Lielus laukumus ievéro vairak, tacu ne proporcionali to izméram.

Krasu lietojumam maketa ir jabit saskanotam, pareizam un efektivam.

Vienkarsibas princips - maketam ir jabat maksimali vienkarsam un ar skaidru struktdru, kas atvieglo ta uztveri,
ta kompozicija ir jaievéro lasisanas paradumi.

Maketam ir jablt saprotamam ta mérkauditorijai - tas ir paredzéts klientiem, nevis uznémumam.

Maketam ir japievérs uzmaniba, jarada intriga.

Maketa ir jarada emocionala vai racionala saikne ar reklaméjamo objektu.

Maketa ir jaievéro uznémuma korporativais dizains — reklaméjamam zimolam ir jabut pietiekami izceltam.
Maketa vizualajai dalai ir jabut saskanotai ar tekstualo dalu.

. Maketa ir vélams izmantot sasaisti ar kadu sabiedrisku aktivitati — sociala konteksta izmantosana piesaista

papildu uzmanibu.

Lielakoties, sanemot piedavajumus no laikrakstiem ievietot reklamu, sleju platumi jau ir noteikti, lai reklamas devéjam
butu vieglak orientéties, nosakot sev nepieciesamo laukumu un lidz ar to ari cenu par 30 laukumu. Nav ipasu ierobezojumu
reklamas laukumu lielumam, tacu tad, ja reklamas laukums ir 1 vai ¥ lapa, ka ari nestandarta reklamas laukums, vajadzétu
to rezerveét jau ieprieks.
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Dazi laikraksti nosaka minimalo reklamas laukumu, pieméram, 22.23 cm?, t.i., 3,9 cm x 5,7 cm.

Reklamai preses izdevumos ir saméra zema cena, ja salidzina to ar reklamas cenu TV. Reklamas cena preses izdevumos
par 1 cm? atSkiras atkariba no ta, kura lapaspusé - pirmaja, pédéja, iekslapa - reklama ir ievietota, ka ari vai ta ir krasaina
vai melnbalta.

Cena par 1 cm? atskiras regionalajos un nacionalajos izdevumos.

Reklamas izplatitaji pamata piedava sadus atlaizu veidus:

1. Atkartojuma atlaide - atkariba no atkartotajam ievieto3anas reizém pieskirta attieciga atlaide, pieméram, par 3
atkartojuma reizém, reklamas izplatitajs pieskir 10% atkartojuma atlaidi.

2. Apjoma atlaide - tiek pieskirta atkariba no ievietotas reklamas apjoma, pieméram, par izvietotas reklamas kopéjo
summu Ls 1000.00 apméra, reklamas izplatitajs pieskir 5% apjoma atlaidi.

3. Reklamas agenturas atlaide, pieméram, reklamas izplatitajs reklamas agentaram pieskir 10% atlaidi.

BiezZi vien minétas atlaides tiek dalitas ari ménesa vai gada perioda. Dazi laikraksti piedava atlaides uz darba sludinajumu
ievietodanu konkrétaja nedélas diena. Parasti klients var izvéléties sev izdevigako atlaizu veidu.

Lielakoties visi reklamas izplatitaji cenas norada bez PVN, tapéc tas ir japieskaita péc atlaizu apréekinasanas.

Lai varétu ievietot reklamu vai sludindjumu laikraksta vai Zurnalg, ir nepiecieSams makets. To var izgatavot pats reklamas
deveéjs vai ari pasutit pie reklamas izplatitaja, par to maksajot atsevisku samaksu. Parasti par maketa izgatavo3anu ir jamaksa
konstanta summa, tacu dazreiz ta ir noteikta procentuali no pasatijuma summas.

Lai iesniegtu savu maketu un laikus paspétu publicéties, ir jaievéro izdevéja noteiktie reklamas iesniegsanas termini un
prasibas maketa iesnieg3anai. Reklamas rezervésanas laiki var svarstities no vienas dienas lidz nedélam utt.

Prasibas reklamas iesniegsanai parasti saistitas ar faila un iesnieg3anas veidu, ka ari tehniskajam prasibam pret maketu,
pieméram, 5mm nogriezuma vietu.

Lai rezervétu vietu reklamai, daudzi izdevéji prasa nosatit garantijas véstuli (skat. 5. pielikumu).

Liguma paraugu par iespiedreklamas ievietosanu laikraksta skat. 6. pielikuma.

Reklamas var ievietot sava uznémuma vai iestades logo, devizi, kas noteikti |aus atpazit uznémumu.

Muasdienas diezgan aktuali ir tematiskie ielikumi (pielikumi), kuri tiek izdoti noteiktajas dienas, nedélas vai ménesos.
Attiecigi ari at3kiras reklamas izcenojumi, ka ari prasibas reklamas iesniegsanai.

Izgatavojot reklamu, batu nepieciesams saskanot tonus, lai nerastos ,vampira” efekts, iznemot gadijumus, kad tas ir
nepiecieSams.

Rigas Tirdzniecibas tehnikums

2007./2008. macibu gada uzpems audzeknus
$adas Izglitibas programmas:

Teglitiba Tavai nakatne!!

Disnas fodala
Ar pamatizglitibu (mdcibu ilgums 4 gadi, mécibas bez maksas, audzeknl sanems
stipendiju un kompensiciju bravcieniem sabiedriskald transportd)

'ﬁnﬂlli}fﬁllla ‘Ihkﬂl;il?’ulnu Komarozinibag

* Reklamas pakalpojumu komerczinibas
& Mazumtirdznieoibas kemerazinihas

» Hilpniecibas komerozinibas

NeklEtanas nedald

Ar vidéjo izghitibu (méciby ilqums 2.5 gadi, mécibas par maksy)
« Hestoranu pakalgojumi komerceinibas
* Mazumtirdzniecibag komerotinibas
2 [T N
Informécijas dienas 2007. gada 13. martd, 3. aprili un 15, maijl plst 14.30.
Tehnikums acrese: Rig, Tomsana keld
Talr. 7371528, 7379925, 7370096 (nekiatienes nodala).

! Majas lapa www.iit edu.lv
Satiksme: 3., 5., 25, trolejbuss val 11, 33, autobuss fidz A Bridna ielai.

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma reklama ar ,vampira” efektu
2007. gada 27. decembra laikraksta ,Diena” tematiskaja pielikuma ,Karjeras Diena”

Liela nozime ir reklamas laukumam, kura ir ievietota informacija. Ja informacija ir iespiesta neatbilstosi maza laukuma,
tas liecinas par bezgaumibu un radis iespaidu, ka reklamas devéjs censas ietaupit.

Laikrakstos un zurnalos var ievietot ari reklamas ieliktnus — dazadu izméru reklamas lapas un lapinas, kuras pievieno
kartéjam laikraksta vai zurnala numuram. Sadas reklamas izcenojumu aprékina atkariba no ievietoto ieliktnu skaita un
lapinas izméra, retak - svara.

Attieciba uz Zurnaliem ka vislielakais laukums, kur ievietot reklamu, parasti tiek piedavats zurnala atvérums. Tapat
reklamu var izvietot paplasinatajas lapas, kuras piedava dazi zurnali.

Jaunako preses izdevumu sarakstu var aplikot preses izdevumu majas lapas Interneta, VAS ,Latvijas Pasts” ikgadéja
+Preses abonésanas katalogs”, ka ari dazados vortalos, pieméram, www.abone.lv, www.abone.pasts.lv u.c.
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PIEMERS laikraksta reklamas cenas aprékinasanai (moduliem).

24 moduli, iek3lapas, m/b, 20 reizes, maketa cena Ls 35,00.

24 x Ls 57,00 = Ls 1368,00 (reklamas laukuma cena)

Ls 1368,00 x 20 = Ls 27360,00 (reklamas cena par 20 reizém)

Ls 27360,00 x 28% = Ls 7660,80 (apjoma atlaide)

Ls 27360,00 - Ls 7660,80 = Ls 19699,20 (reklamas kopéja cena ar atlaidi)

Ls 19699,20 + Ls 35,00 = Ls 19734,20 (reklamas kopé&ja cena ar maketa cenu)
Ls 19734,20 x 22% = Ls 4341,52 (PVN 22%)

Ls 19734,20 + Ls 4341,52 = Ls 24075,72 (reklamas kopéja cena)

PIEMERS laikraksta reklamas cenas aprékinasanai (cm?).

PIEMERS zurnala reklamas cenas aprékinasanai.
2. vaks 2 reizes 2 nedélas, 1/1 (viena lapa) vienu reizi.

lzdevums

Reklamas tehniska specifikacija
Cena par vienu publikaciju
Publikaciju skaits

Cena par visam publikacijam bez atlaides
Atlaides veids

Atlaides apjoms procentos
Atlaides apjoms latos

Cena ar atlaidi

PVN apmeérs procentos

PVN apmeérs latos

Cena ar PVN

Izdevums

Reklamas tehniska specifikacija
Cena par vienu publikaciju
Publikaciju skaits

Cena par visam publikacijam bez atlaides
Atlaides veids

Atlaides apjoms procentos
Atlaides apjoms latos

Cena ar atlaidi

PVN apmérs procentos

PVN apmeérs latos

Cenaar PVN
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8,2 x 9 = 73,8 cm? (reklamas laukums cm?)

73,8 x Ls 2,40 = Ls 177,12 (reklamas laukuma cena)

Ls 177,12 x 10 = Ls 1771,20 (reklamas cena par 10 reizém)

Ls 1771,20 x 20% = Ls 354,24 (atkartojuma atlaide)

Ls 1771,20 - Ls 354,24 = Ls 1416,96 (reklamas kopéja cena ar atlaidi)
Ls 1416,96 x 22% = Ls 311,73 (PVN 22%)

Ls 1416,96 + Ls 311,73 = Ls 1728,69 (reklamas kopéja cena)

reklamas laukums 8,2 x 9 cm, iekslapas, 10 reizes

Ls 1700,00 x 2 = Ls 3400,00 (reklamas laukuma cena 2. vaka)

Ls 3400,00 + Ls 1440,00 = Ls 4840,00 (reklamas cena 2. vaka un 1/1 lapa)
Ls 4840,00 x 15% = Ls 726,00 (atkartojuma atlaide)

Ls 4840,00 - Ls 726,00 = Ls 4114,00 (reklamas kopéja cena ar atlaidi)

Ls 4114,00 x 22% = Ls 905,08 (PVN 22%)

Ls 4114,00 + Ls 905,08 = Ls 5019,08 (reklamas kopéja cena)

laikraksts ,Dienas Bizness”

viena pilna lappuse (30 moduli), izdevuma vida

Ls 2614,00

3

Ls 7842,00
apjoma atlaide
24%

Ls 1882,08

Ls 5959,92
22%

Ls 1311,18

Ls 7271,10

zurnals ,Kapitals”

viena pilna lappuse (A4 - 1/1), izdevuma vida

Ls 1055,00

3

Ls 3165,00
apjoma atlaide
10%

Ls 316,50

Ls 2848,50
22%

Ls 626,67

Ls 3475,17



3.3. Televizijas reklamas cenas

Jo augstaks ir reitings, jo TV ir pievilcigaka reklamas devéjam, kas pérk raidlaiku.
TV praksé izmanto 2 reklamas cenas noteiksanas sistémas, péc kuram pardod raidlaiku:

1.
2.

Tarifikacijas sistéema.
Sasniegtas auditorijas sistéema.

Péc tarifikacijas sistémas cenu veido $adi elementi:

1.

2.
3.
4

Bazes cena.
Korekcijas koeficients.
Atlaides.

Uzcenojumi.

Ps = Pb-K-Md+Mu, kur:

Ps — vienas TV reklamas sekundes pardosanas cena (selling price);

Pb - vienas TV reklamas sekundes bazes cena (basic price);

K - korekcijas koeficients atkariba no gaidamas programmas popularitates;
Md - cenu atlaide (markdown);

Mu - uzcenojums (markups).

TV reklamas raidlaika pardosanas vieniba ir sekunde.
Nosakot reklamas bazes cenas atlaidi konkrétam klientam, lielakoties tiek nemti véra sadi faktori:

1.

6.
7.

lepriekséja gada sadarbibas rezultati - cik liels bija iepriek$éjo gadu marketinga komunikaciju (MK) budzets, cik
procentuali tas tika izpildits, kuros ménesos klients parsvara izvietoja reklamu un ka klients samaksaja.
Garantétais reklamdevéja gada MK budzeta lielums - cik lielu summu klients plano iztérét konkréta TV kanala.
Budzeta sadales atlaide - klienta papildu atlaide par to, ja vairak ka puse no klienta kopé&ja MK budzeta tiks
iztéréta TV reklamai viena kanala.

Reklamas agenturas atlaide - atlidziba reklamas agentdrai par klienta pasatijumu.

Mazak pieprasita laika (Non Prime Time) atlaide - atlaide laika posma no programmas sakuma lidz aptuveni
plkst. 19:00 un no plkst. 23:00 lidz programmas beigdm un paredzéta, lai péc iespé&jas atbrivotu pieprasito laiku
(Prime Time), kas ir no plkst. 19:00 lidz 23:00.

Sezonas atlaide - atlaide, ko pieméro TV sezonas laika, gada sakuma un vasaras ménesos.

PriekSapmaksas atlaide - pieskir péc TV kanala ieskatiem, ja reklamas laiku apmaksa avansa.

Nosakot reklamas bazes cenas uzcenojumu konkrétam klientam, visbiezak tiek nemti véra 3adi faktori:

1.

Reklamas klipa garuma koeficients — paredzéts, lai péc iespéjas atbrivotu éteru no isajiem reklamas klipiem un
veicinatu 20 sekunzu un garaku reklamas klipu izvietosanu.

Ekstra Prime Time uzcenojums - var tikt piemérots TV sezonas ménesos, pieméram, aprili, oktobri un novembri,
laika no plkst. 19:00 lidz 23:00, tadéjadi samazinot pieprasijumu péc reklamas raidlaika Prime Time laika.
Pozicijas uzcenojums - uzcenojums, ko pielieto, ja reklamas devéjs vélas, lai vina komunikacijas zinojumu
parraiditu noteikta pozicija, pieméram, ka reklamas pauzes pirmo vai pédéjo poziciju.

Atbilstosi sasniegtas auditorijas cenas sistémai, reklamas devéjs maksa par reali sasniegtu auditoriju. Ta ka TV daudz
vairak riské, noligstot $o cenu sistému ar klientu, ta ir spiesta sevi nodrosinat, nosakot lielaku cenu par vienu reitinga
punktu, salidzinot ar vienu TV reklamas sekundes pardosanas cenu. Tatad sasniegtas auditorijas cenas pamata ir reitings
un cena par 3o reitingu.

Paslaik izplatitaka TV reklamas tirgus norékinu vieniba ir GRP sekundes. Skaititaju skaits tiek mérits kopéja reitinga
punktos — GRP (Gross Raiting Point), viens GRP ir vienlidzigs vienam procentam iedzivotaju skaita, kas vecaki par cetriem
gadiem. Cena konkrétam reklamas klipam ir tiesi atkariga ne tikai no TV kanala noteiktas reklamas cenas, bet ari no TV
skatitaju daudzuma, kas $o konkréto reklamas klipu ir redzéjusi:

reklamas klipa cena = TV noteikta reklamas cena x GRP x klipa garums sekundés.

TV reklamas
21:15 4 blokanumurs
21:20 R12120 (5)-39€ R12120
21:45 R12145 (5)-39€
21:50 STILA BALVA TV noteiktais koeficients
Sireklamas bloka ietvaros
22:15 R12215 (5)-39€ (5)
22:20
22:30 TV noteiktais koeficients x TV noteikta sekundes
AS ,Latvijas Neatkariga Televizija” 2245 R12245 (5)-39€ «——  bazes cena = rekldmas sekundes cena
reklamas sekundes cena reklamas blokos 5xEUR7.80=EUR 39.00
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Biezi vien TV atlaide tiek pieskirta reklamas sekundes bazes cenai, pieméram, médz bt ari citi atlaizu veidi, pieméram,
priekSapmaksas vai ,pirmas reizes” klienta atlaide u.c.

Piemérs TV reklamas sekundes cenas aprékinam ar pieméroto apjoma atlaidi.

Reklamas devéjs garanté reklamas izvietosanu televizijas kanala ,LNT” EUR 35000,00 apméra.

LNT noteikta reklamas sekundes bazes cena EUR 7,80.

Pie nosacijuma, ka reklamas devéjs investé televizijas kanala ,LNT” EUR 35000.00, tiek pieskirta apjoma atlaide
reklamas sekundes bazes cenai 59% apmeéra, tadéjadi reklamas sekundes bazes cena bus EUR 3,20.

Izvietojot reklamu minétaja R12120 bloka, reklamas sekundes cena bus: 5 x EUR 3,20 = EUR 16,00.

Citi TV kanali reklamas sekundes cenu rékina $adi: reklamas klipa sekunzu skaits x bazes cena par konkréto raidijjumu x
sezonas koeficients x garuma koeficients. Bazes cena tiek noradita katram raidlaikam TV kanalu programplanos.

Pieméram, pérkot reklamas sekundes cenu televizijas kanala ,TV3” raidijuma ,Bez Tabu” laika (reklamas bloka
numurs — 11931), reklamas sekundes bazes cena ir noteikta EUR 105,00. Ja reklamas klipa ilgums ir 20 sekundes (reklamas
klipa garuma koeficients - 1,2), reklama tiks izvietota marta ménesi (sezonas indekss - 1,10), tad reklamas cena bus:
20 x EUR 105,00 x 1,10 x 1,2 = EUR 2772,00.

Savukart, reklamas agentdras reklamas cena ir atkariga no iegadata reitingu apjoma - GRP vai TRP, un 30 informaciju
var iegut, pieméram, SIA ,TNS Latvia”.

Pieméram, ,MTG TV kanalu grupa” (TV3, TV3+, TV6) GRP sekundes cena ir noteikta EUR 9,20. Ja reklamas klipa ilgums ir
30 sekundes, izvéléta programma - sestdienas filma, kurai reitings ir 8 GRP, tad:

30 sekundes x EUR 9,20 x 8 = EUR 2160,00

Reklamas izplatitajs var piemérot ari papildu nosacijumus, pieméram, noteikt minimalo reklamas klipa garuma aprékina
vienibu 5 sekundes, vai ari to, ka raidijuma ,Majokla jautajums” laika nedrikst izvietot balss sakaru, interneta un TV
pakalpojumu sniedzéju reklamas, iznemot SIA ,Lattelekom”.

Televizijas reklamas veidi:

1. Reklamas rullitis - ta izgatavosana parasti iesaista radosas agentdras, kas izstrada radoso ideju un kvalitativi
to realizé. Lidz ar to izmaksas ir saméra lielas, tacu tas atmaksajas, ja reklamu planots radit ilgstosi un it Tpasi,
ja reklamas deveéjs investé savas preces vai pakalpojuma atpazistamiba, proti, paaugstina brenda vértibu.
Lai reklamu pamanitu parpilditajas reklamas pauzes, izdevigi izmantot pirmo vai pédéjo poziciju konkrétaja
reklamas pauzé, tacu, aprékinot reklamas sekundes cenu, ir japieméro pozicijas uzcenojums vai koeficients.

2. KomercsiZets — ta izgatavoSanas izmaksas ir krietni zemakas neka izgatavojot reklamas rulliti. To veidot ir
izdevigi gadijumos, ja jareklamé kada konkréta prece, sezonas atlaides, kompanijas jaunumi un tml. Turklat
komercsizetus ir iespéjams biezak mainit. Pieméram, veikala ,220" komercsizeti.

3. Raidijumu sponsorésana - 3is televizijas reklamas veids rada iespéju sponsorét kadu konkrétu, tiesi reklamas
devéja meérkauditorijai atbilsto3u raidijjumu. Pieméram, mobilo sakaru operators ,Amigo”, sponsoréjot vienu
no ,Talantu fabrikdm”, precizi sasniedza savu mérkauditoriju.

4. Netiesa reklama - uznémums savu preci vai pakalpojumu var reklamét netie$a veida, pieméram, konkréta
tarisma firma var nodrosinat prata spéles vai kada realitates Sova galveno balvu - celojumu uz eksotisku valsti.
Tada veida atpazistamibu ieglst gan pats uznémums, gan ta prece vai pakalpojums, turklat $adus notikumus
atspogulo ari prese, kas reklamas devéjam nodroSina papildu publicitati. Pie netieSas reklamas pieskaita ari
interaktivas aptaujas, loterijas, bez tam reklamu var izvietot ari, pieméram, uz pulkstena pirms zinu izlaiduma
vai laika zinu fona utt.

TV kanals +LNT”
Reklamas garums sekundés 113
Parraizu skaits diena 1
Parraizu laiks LNT zinu laiks, darba dienas
Parraizu skaits nedéla 3
Parraizu skaits ménesi (4 nedélas) 12
Cena par 1 sekundi EUR 55,00
Cena pirms koeficientiem par 1 parraidi EUR 6215,00
Cena pirms koeficientiem par 1 nedélu EUR 18645,00
Cena par ménesi (4 nedélas) EUR 74580,00
Sezonas koeficients maija 1,10
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Klipa garuma koeficients 1,00
Cena péc koeficientu piemérosanas EUR 82038,00
PVN apmérs procentos 22%

PVN apmeérs eiro
Cena ar PVN eiro

EUR 18048,36
EUR 100086,36

Cena ar PVN (kurss = 0,702804) Ls 70341,09
TV kanals ~PBK”
Reklamas garums sekundés 113

Parraizu skaits diena
Parraizu laiks

1
raidijums,,Bpemsa” (vakara zinas 20%)

Parraizu skaits nedéla 3
Parraizu skaits ménesi (4 nedélas) 12
Cena par 1 sekundi EUR 25,00
Cena pirms koeficientiem par 1 parraidi EUR 2825,00
Cena pirms koeficientiem par 1 nedélu EUR 8475,00
Cena par ménesi (4 nedélas) EUR 33900,00
Sezonas koeficients maija 1,00
Klipa garuma koeficients 1,00
Cena péc koeficientu piemérosanas EUR 33900,00
PVN apmeérs procentos 22%
PVN apmeérs latos EUR 7458,00
Cena ar PVN eiro EUR 41358,00
Cena ar PVN (kurss 0,702804) Ls 29066,57
TV kanals #TV3”
Reklamas garums sekundés 113

Parraizu skaits diena
Parraizu laiks

1
TV3 zinu laiks darba dienas

Parraizu skaits nedéla 3
Parraizu skaits ménesi (4 nedélas) 12
Cena par 1 sekundi Ls 28,00
Cena pirms koeficientiem par 1 parraidi Ls 3164,00
Cena pirms koeficientiem par 1 nedélu Ls 9492,00
Cena par ménesi (4 nedélas) Ls 37968,00
Sezonas koeficients maija 1,15
Klipa garuma koeficients 0,90
Cena péc koeficientu piemérosanas Ls 39296,88
PVN apmeérs procentos 22%
PVN apmeérs latos Ls 8645,31
Cena ar PVN Ls 47942,19

3.4. Radio reklamas cenas

Radiostacijam ir savas reklamas cenu veido3anas sistémas.

Radiostacijas tas nav sadalitas reklamas blokos ka TV, bet gan laika joslas. Katrai radiostacijai tas ir atskirigas atkariba no
klausitaju skaita. Jo lielaks ir radiostacijas klausitaju reitings (AQH%), jo detalizétak radiostacija var izveidot savu cenu.

Radiostacijas reklamas cenas ir noteiktas uz ilgaku laika periodu. Ja TV reklamas sekundes bazes cena var mainities katru
meénesi, tad radiostacijas tas var bat noteiktas uz pusgadu, gadu vai pat ilgak. Tas ir izskaidrojams ar to, ka radiostacijas
programmas nemainas tik biezi ka TV un ari to, ka radio nav tik detalizétu pétijumu ka TV.

Radiostacijas reklamas cenas noteiksanai par pamatu tiek pienemtas radiostacijas reklamas bazes cenas, ka ari tiek
piemérotas atlaides un uzcenojumi.
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Radiostaciju izmantotas atlaides un uzcenojumi péc batibas ir lidzigi ka TV:

1.

Vs W

6.

Garantétais klienta MK budzeta lielums.

Reklamas agenturas atlaide reklamas blokiem.

Atlaides sludinajumiem par teksta atkartosanu.
Priek$apmaksas atlaide.

Uzcenojumi par pirmo un pédéjo poziciju bloka.
Uzcenojums par reklamas parraidisanu arpus reklamas bloka.

Klienti var izvéléties ari nestandarta reklamas izvietosanas iespéjas radio, pieméram:

1.

Raidijumu sponsorésanu - §is nestandarta pieejas batiba ir piesaistit klienta produkta télu jau esosai raidijuma
popularitatei. Lai sponsorésana darbotos efektivi, ir jasaprot, kada ir sponsoréjama raidijuma auditorija un
saturs — un cik liela méra tas saskan ar reklamdevéja produktu.

Komercialas zinas — konkrétu zinu veidosana atbilstosi reklamdevéja produkta specifikai, tatad ta sauktas
»custom-made” zinas. Pieméram, apgérbu veikals var veidot savas zinas, sniedzot padomus, ka stiligi gérbties,
izmantojot sponsora veikala apgérbu klastu.

Informativi izglitojosas akcijas - to butiba ir aktualizét sabiedriba svarigu tému, pieméram, pareizs uzturs vai
atkariba no smékésanas, un piesaistit no vienas puses profesionalas organizacijas, kas varétu runat par konkrétu
problému un 3is problémas risinasanas veidiem, no otras puses — kompanijas, kas piedava produktus un
pakalpojumus, kas varétu palidzét So konkréto problému risinat.

PIEMERS radio reklamas cenas aprékinasanai.
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30" gars audio reklamas klips. To atskanos 15 reizes 5 darba dienas:
plkst. 7°° - 5 darba dienas

plkst. 15%° - 5 darba dienas

plkst. 19%° - 5 darba dienas

(Ls 57,00 x 5) + (Ls 45,00 x 5) + (Ls 45,00 x 5) = Ls 285,00 + Ls 225,00 + Ls 225,00 = Ls 735,00
(reklamas cena par 15 atskanosanas reizém darba dienas)

Ls 735,00 x 5% = Ls 36,75 (apjoma atlaide)

Ls 735,00 - Ls 36,75 = Ls 698,25 (reklamas kopéja cena ar apjoma atlaidi)
Ls 698,25 x 22% = Ls 153,62 (PVN 22%)

Ls 698,25 + Ls 153,62 = Ls 851,87 (reklamas kopéja cena)

Radiostacija “Latvijas radio 2”
Reklamas garums sekundés 15
Parraizu skaits no rita vienas dienas laika
Parraizu skaits vakara vienas dienas laika

Parraizu skaits no rita vienas nedélas (3 dienu) laika

Parraizu skaits vakara vienas nedélas (3 dienu) laika 6
Parraizu skaits no rita viena ménesa (4 nedélu) laika 24
Parraizu skaits vakara viena ménesa (4 nedélu) laika 24
Sekundes cena no rita Ls 2,00
Sekundes cena vakara Ls 1,60
Cena par vienu ritu Ls 60,00
Cena par vienu vakaru Ls 48,00
Cena par vienu dienu Ls 108,00
Cena par vienu nedé|u Ls 324,00
Cena par vienu ménesi (4 nedélam) Ls 1296,00
Atkartojuma atlaides apmérs, % 15%
Atlaides apmeérs, Ls Ls 194,40
Cena péc atlaides piemérosanas Ls 1101,60
PVN apmeérs procentos 22%
PVN apmérs latos Ls 242,35
Cena ar PVN Ls 1343,95



Rigas Tirdzniecibas tehnikums

Klients: Rigas Tirdzniecibas tehnikums
Produkts:  RTT reklama

StarFhd idnijsfidlijs o lewiet. Eliy Summa
Laiksidatums| P 0 Tig: P & ] PioiTiG TG |skaits| cena
41161611715 25:29i30: 1

600 7.00 0. .1000Ls
TO0T 00 R T
H00- 800 (R e
001000 T e
TG -1 106 B

| 1

Atbalsta atlaide: 70% 808.50Ls 346.50Ls
Priekéapmaksas atlaide: 5%  17.33Ls 32918 Ls
PYN 21%  EB8.13Ls

388.30Ls
wands, uewards:  Maksims Platonows

Paraksts:
ERTN

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma 2010. gada jinija ménesa laika grafiks radiostacija ,STAR FM”

Liguma paraugu par radio reklamas izvietosanu radiostacija skat. 7. pielikuma.

3.5. Interneta reklamas cenas

Interneta resursi - tie ir Interneta lietotaju vajadzibu apmierinasanas veidi, kuros tiek piedavats plass informacijas
klasts, dazadi elektroniskie pakalpojumi un iespéjas veikt darijumus ar produktiem un finansu instrumentiem.
Pie Interneta atseviSkiem resursiem attiecas:
1. Portali un vortali.
Majas lapas, pieméram, www.rpk.lv.
Meklétajprogrammas jeb katalogi, pieméram, www.google.lv.
Elektroniskais pasts, pieméram, www.inbox.lv.
Elektroniska tirdznieciba, pieméram, www.220.lv.
Interneta bankas, pieméram, www.ibanka.lv.
7. Interneta fonda birzas.
Portals - Interneta resurss, kas piedava lietotajiem daudzveidigu informaciju un citus pakalpojumus: informacijas
meklésanu, elektronisko pastu u.c. Pieméram, ,TVNET” (www.tvnet.lv), ,DELFI” (www.delfi.lv), Apollo (www.apollo.lv) u.c.
Vortals - specializéts portals, kas satur informaciju un sniedz pakalpojumus par kadu konkrétu tému. Pieméram,
,ALBERTS"” (www.alberts.lv), ,Medicina” (www.medicina.lv) u.c.

ok wNnN
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Reklamas darba organizacija un izmaksas

s ———
karté .

Rigas Tirdzniecibas tehnikums
Tomsona 3/5, Riga, LV-1013 Izgiitiba: profesiondla
= T B 67371528 -+
Rigas rajons [1]
Skaties ari: Bl Tzdrukat
TzgiTtiba: profesionala [1]

Rigas Tirdzniecibas tehnikums
Tomsona 3/5, Riga, LV-1013 4 67371528

Info Karte

Talrunis 67371528

Atradands vieta kartg

Darba laiks
OODEC0 s -
9-16 9-16 9-16 9-16 9-16 - -
Nozares

Izglitha: profesionald

Uzzipu portala www.zl.lv bezmaksas ievietota informdcija par Rigas Tirdzniecibas tehnikumu

Skatit rezultStus > Kartot péc: © nosaukuma @ produkta
karte
) Rigas Tirisma un tirdzniecibas skola
Marijas 4, Riga, LV-1050 Edinasanas pakalpojumi Tiirisma pakalpojumi Audz&knu uzneméana $3das specialitdtés: ar 9 kladu
@ Mibu: - ars - &dina:
Rigas rajons [1] B 67286297 <+ = izgittibu: konditors - 3 gadi, pavars - 3 gadi, &dina%anas pakalpojumu
Skaties ari: & Tzdrukat
Izglitiba: profesionala [1]

Rigas Tiirisma un tirdzniecibas skola
Marijas 4, Riga, LV-1050 67286297

Info Karte

Sekretare, direktore 67286297
Direktores vietniece 67286607

Fakss 67286297
E-pasts rits@e-apollo.lv
Darba laiks

OOBE s -

9-17 9-17 9-17 9-17 9-17

Atslégvardi

Edinadanas pakalpojumi, Tarisma pakalpojumi,
Audzgknu uznem3ana 8adas specialitatas:

ar 9 kladu izglitibu: konditors - 3 gadi, pavars - 3 gadi,
&dinasanas pakalpojumu specialists, tOrisma informacijas
konsultants, kalpojumu special
mazumtirdzniecibas komercdarbinieks - 4 gadi.

Nozares
Izglitiba: profesionala
Juridiskie dati sadarbib3 ar Firmas.Iv redistru

Nodoklu maksataja numurs  LV90000039249
Banka Valsts kase
Bankas konts LV39TREL2150289007000

Uzzinu portala www.zl.lv par maksu ievietota informdcija par Rigas Turisma un tirdzniecibas skolu
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Rigas Tirdzniecibas tehnikums

Listvishd 3 Mi-prpcooa &= English
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Arwars 100 larmics
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Reklamas darba organizacija un izmaksas

Uznémumi, kas specializéjusies informacijas tehnologijas, piedava sadus pakalpojumus:
1. Majas lapas izgatavosanu, uzturésanu jeb hostingu, administrésanu, uzglabasanu, ka ari registrésanu dazados
meklétajos, pieméram, www.google.com, www.altavista.com u.c.
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Video
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CREDIT L/

nawda Tstad bridi

0111252 S —  Eg0p

Reklamas baneru, logotipu izgatavosanu un izvietosanu portalos un vortalos.
Sabiedrisko attiecibu atbalstu.

Uznémuma preses relizu publicé$anu un tulkosanu.
Statistikas datu apkoposanu.

Marketinga un sociologisko pétijumu veiksanu u.c.

“SMS Credit.Iv” reklama, skatoties video www.youtube.com
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Portals “Delfi”

Publikaciju skaits nedéla 3
Publikaciju skaits ménesi (4 nedélas) 12
Cena par 1 publikaciju Ls 450,00
Cena par nedélu Ls 1350,00
Cena par ménesi (4 nedélas) Ls 5400,00
PVN apmérs procentos 22%
PVN apmeérs latos Ls 1188,00
Cena ar PVN Ls 6588,00
Portals “Delfi.ru”
Publikaciju skaits nedéla 3
Publikaciju skaits ménesi (4 nedélas) 12
Cena par 1 publikaciju Ls 270,00
Cena par nedélu Ls 810,00
Cena par ménesi (4 nedélas) Ls 3240,00
PVN apmeérs procentos 22%
PVN apmeérs latos Ls 712,80
Cena ar PVN Ls 3952,80
Portals “TVNET.Iv"
Publikaciju skaits nedéla 3
Publikaciju skaits ménesi (4 nedélas) 12
Cena par 1 publikaciju Ls 250,00
Cena par nedélu Ls 750,00
Cena par ménesi (4 nedélas) Ls 3000,00
Atlaides apjoms procentos 10%
Atlaides apjoms latos Ls 300,00
Cena ar atlaidi Ls 2700,00
PVN apmeérs procentos 22%
PVN apmeérs latos Ls 594,00
Cena ar PVN Ls 3294,00

3.6. Audio un videoreklamas cenas

Audioreklamas cena ir tiesi atkariga no tas sarezgitibas pakapes un to veido:
1. Teksta un idejas sastadisanas apmaksa.
Muzikas komponésanas apmaksa.
Skanu ierakstu studijas apmaksa.
Skanu rezisora apmaksa.
Izpilditaju apmaksa.
6. Producenta darba apamaksa.
Videoreklamas cena ir atkariga no razosanas izmaksu lieluma un pelnas dalas, ko vélas reklamas izgatavotajs — no paris
desmitiem lidz takstoSiem latu.
Videoreklamai ir sava specifika - 3is reklamas filmétaji zina, kadi produkti ka gaismojas, kadi filtri un viltibas japielieto.
Runajot ar reklamas veidotajiem par scenariju, jadod vismaz aptuveni majieni, kadus lidzek|us klients gatavs ieguldit
klipa razo$ana. Darbs bus produktivaks un kvalitativaks, ja klients uzreiz vienosies par klipa aptuvenajam izmaksam.
Videoreklamas precizas izmaksas nosaka tad, kad apstiprinats scenarijs.
Producents sastada tami, kura noraditas filmésanas grupas algas, filmésanas un montazas tehnikas ires cenas un
lietoSanas ilgums, ka ari citi raZosanas izdevumi, pieméram, telpu un térpu ire u.c.
Mainas izmaksas, ja reklamu filmé ar kinokameru. Kinokameras spéj izSkirt daudz vairak krasu tonu neka vislabaka
videokamera. Ar kinokameram filmétais attéls ir niansétaks un dabiskaks, ar videokameram - spilgts un mazliet plakans.
Reklamas drikst izmantot tikai orginalmaziku vai tadu muziku, uz kuras izmanto3anu reklamas veidotaji ir ieguvusi
tiesibas.

ooa W
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Filmu studijas piedava izveidot:

1.
2.

o.

Videopielikumus (ar pasatitaja fotoattélu izmantosanu).

Komercialu sizetu vai informacijas tipa reklamas klipu (videofilmésanu ar gaismas uzstadisanu, salaiduma
montazu, titriem, mazikas izvéli).

Makslas reklamas reportazu (dazadu objektu videofilmésanu, montazas pareju, profesionalo diktora balsi,
muzikas izvéli).

Vienkarsu videoklipu (videofilmésanu ar gaismas uzstadisanu, slaidu un logotipu apstradi, vienkarSiem
specefektiem, mazikas izveéli, diktora balsi).

Sarezgitu videoklipu (videofilmésanu ar gaismas uzstadisanu, aktieru piedalisanos, diktora balsi, datorgrafiku/
animacijas).

Spélu kinoklipu (kinofilmésanu, aktieru piedalisanos, datorgrafiku/animacijas).

Reklamas klipu adaptaciju (videomaterialu tulkosanu uz citam valodam, titrus, grafiku un profesionalu aktieru
balss ieskanosanu).

Prezentacijas vai industrialo filmu (scenariju, dazadu objektu videofilmésanu, datorgrafiku, datormontazas
pareju, muzikas izvéli, diktora tekstu un ieskanosanu).

Videokonvertacijas.

10. Animacijas u.c.

3.7. Reklamas suveniri

3.7.1. Reklamas suveniru cena, kvalitates kriteriji un izgatavosanas laiks

Reklamas suveniru cena. Aprékinot reklamas suveniru cenu, janem véra visi izgatavosanas etapi. Gatava izstradajuma
cenu veido:

1.

oos W

o

Neapdrukata priek$meta cena.

Maksa par dizaina vai salikuma izstradi.

Sagatavosanas darbu - filmu, klieju, sietu u.c. materialu - izmaksas.

Maksa par apdrukas procesu (daudzkrasu darbiem jamaksa par katras krasas uzlikSanu atseviski).
Pasatijuma apjoms.

Pasatijuma izgatavo3anas steidzamiba u.c.

Jo Ilelaka bas pasitijuma tiraza, jo vairak atmaksasies sagatavosanas darbos iegulditie lidzekli. Ja regulari izmanto vienas
un tas pasas firmas pakalpojumus, tad tiks saglabatas kliSejas u.c. materiali, lai uz lidziga izméra un formas priekSmetiem
tos varétu izmantot atkartoti.

Reklamas suveniru drukas kvalitates kriteériji.

1.

60

Krasas noturiba. Gatavam izstradajumam krasa var nodilt tikai |oti ilgstosa aktivas lieto3anas perioda. Katram
materialam un katrai tehnologijai ir piemérota cita veida krasa. Ja krasa iet nost uzreiz, tad ir izvéléta nepareiza
krasa vai ,uzneSanas” tehnologija.

Krasu sakritiba. Ja priekSmeta apdruka izmantotas vairakas krasas, jakontrolé, vai tas neparklajas, vai neparadas
neprecizitates dé| nenoklati, brivi laukumi.

Liniju precizitate. Uzklatajam linijam (zim&jumam, burtiem u.c.) jabat taisnam, tas nedrikst bat izplddusas vai
partrauktas (ja tas nav paredzéts maketa).

Atbilstiba Eiropas Savienibas prasibam. Tadam reklamas suveniram ka, pieméram, atstarotajam un ari
elektroprecei ir jabat CE markéjumam, savukart uz Sokolades tafelites jabut noraditam deriguma terminam u.c.

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma graveétas pildspalvas ar defektiem



Rigas Tirdzniecibas tehnikums
Reklamas suveniru izgatavosanas laiks.

1. Saruna ar klientu - cena, priekSmetu skaits, uzdrukas motivs, tehnologija.
2. Pasutijuma apstiprinajums.

Pasutijuma apstiprinajums

PN

Prece IR noliktava Latvija Prece NAV noliktava Latvija
\ \
Prece IR noliktava Eiropa Prece NAV noliktava Eiropa
Piegadatajs nosuta preci, Kad bus prece
sanemot priekS8apmaksu vai v
ir iespéjama pécapmaksa
+ Transports
Transports

3. Pasatijuma realizacija - datorgrafika salikums, apstiprinajums, materiala pieskanosana, apdruka.

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma reklamas suveniri

3.7.2. Reklamas suveniru parametri un izgatavosanas noteikumi

3.7.2.1. Tampondruka

Tampondruka (pad printing, tampontipografija) - $aja tehnologija, izmantojot ar krasu piestcinatu tamponu, iespéjams
apdrukat priekSmetus viena vai vairakas krasas.

Sis tehnologijas priek$rociba - iespéjama apdruka uz liektam virsmam, tacu ierobezots apdrukas laukums (atkarigs no
iekartas).

Apdrukajamie priekSmeti: krazes, glazes, vazes, dekorativie 3kivji, pildspalvas, zimuli, Skiltavas, atslégu piekari, vizitkaru
etvijas, pulksteni, kalkulatori un blaskes u.c.

Apdrukdjamie materidli: stikls, keramika, plastmasa, ada, koks, metals, papirs.

Apdrukas laukums: maksimalais apdrukas laukums uz katra priek$meta ir at3kirigs, jo atkarigs no ta izméra - diametra,
platuma, garuma, ka ari no priekSmeta specifiskas formas.
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Apdrukas process: klienta izvélétais dizains uz priek$meta tiek veidots, izmantojot krasu parneses tamponu. Stikla un
keramikas izstradajumi péc apdrukas tiek apstradati augsta temperatara speciali tam pielagotas krasnis. Plastmasas, koka,
metala un adas izstradajumi krasas noturibu sasniedz 1-4 dienu laika péc pédéjas krasas uzklasanas.

3.7.2.2. Sietspiede

Sietspiede - izmantojot specialu trafaretu jeb sietu, iespéjams apdrukat priek3metus viena vai vairakas krasas.
PriekSrociba - izdevigas ar nelielas tirazas (skaits), loti plass apdrukajamo materialu klasts, tacu iesp&jams apdrukat tikai

cilindriskas vai taisnas virsmas.

Sietspiede uz papira un citiem materialiem

Apdrukdjamie priekSmeti: vizitkartes, veidlapas, aploksnes,
uzlimes, etiketes, magnéti, atstarotaji, datorpelu paliktni,
tirdzniecibas un reklamas stendi, plakati u.c.

Apdrukdjamie materidli: papirs, kartons, stikls, plastikats, koks,
metals.

Apdrukas process: krasas uz materiala tiek uzklatas, izmantojot
specialu trafaretu jeb sietu. Katra nodrukata krasa tiek Zavéta, lai
varétu drukat nakamo. Sietspiedes darbu veik3anai tiek izmantotas
dazadas iekartas, kas nodrosina daudzveidigu, kvalitativu
un operativu pasatijumu izpildi. Saja tehnologija iespéjams
apdrukat jebkuru taisnas virsmas materialu, iznemot polietilénu.
Salidzinajuma ar ofsetdruku, sietspiedes druka iespéjams panakt
daudz piesatinataku un spidigaku krasu toni (UV tehnika, specialas
krasas, zelts un sudrabs). Viena no sietspiedes prieksrocibam ir
neliela reljefa efekts, kas rodas, uzklajot krasu bieza slani.

Sietspiede uz tekstila

Apdrukdjamie priekSmeti: T-krekli, polo krekli, sievieSu topini, lakati, lietussargi, somas u.c.
Apdrukajamie materiali: kokvilna, neilons, Sifons un citi audumu veidi.
Apdrukas laukums: ja dizaina nav paredzéta krasu sakritiba, drukas laukumus var kombinét, panakot viendabigu drukas

efektu.

Apdrukas process: krasas uz tekstila izstradajumiem tiek uzklatas, izmantojot specialu trafaretu jeb sietu. llgstosai krasu

noturibai uzdrukatie priekSmeti tiek apstradati augsta temperatara.

lekartas: ir vairakas tekstilizstradajumu apdrukas iekartas, ko sarunvaloda sauc par “karuseliem”. Ar tiem, atkariba no

pasatijuma sarezgitibas pakapes, tiek veikti dazadu veidu pasatijumi.

Pieméram, AS ,Reklamdruka” izmanto ,M&R” sietspiedes karuseli, kas |auj apdrukat tekstilizstradajumus lidz pat 12

krasam. Ta prieksrocibas ir:

Lielaks tekstila priekSmetu apjoms, ko var apdrukat viena iekartas darbibas cikla.
Lielaka krasu pieejamiba, kas pasatitajam dod iespéju piepildit iedomato.

1
2
3. Zimé&juma vai uzraksta daudz precizaka uzdruka.
4

Izteiksmigaka un interesantaka reljefa un citu specefektu realizacija.
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Lai izpilditu vienkarsakus un neliela apjoma darbus, izmanto ari pusautomatiskos sesu krasu karuselus, kuru maksimala
jauda ir 500 vienibu stunda. Tapat uznémumi izmanto ari rokas vadibas “karuseli”, kur, mainot plan3etes, iespéjams apdrukat
ne tikai lielus plakanas virsmas laukumus, bet ari sarezgitakas formas priekSmetus - lietussargus, t-kreklu piedurknes, somas
u.c.

Sietspiedé izmantojami dazadi krasu veidi, lidz ar to iespéjams realizét dazadas dizaina nianses — drukat logotipus ar
gaismu atstarojosu, luminiscéjosu vai telpisku efektu. Pateicoties tehnologisko iespéju attistibai un meistaru profesionalitatei,
uznémumi var veikt augstas kvalitates pilnkrasu (CMYK) druku. Pastav vairakas tekstilizstradajumu apdrukas tehnologijas,
bet tikai sietspiedé var nodrosinat precizas krasu nianses (pieméram, péc Pantone skalas) un vissvarigakais — krasas
noturibu.

Sietspiede uz stikla un keramikas

Apdrukajamie prieksmeti: krizes, glazes, vazes.

Apdrukajamie materidli: stikls un keramika.

Uzdrukas iespéjas: saja tehnologija iesp&jams apdrukat
cilindriskas formas priek$metus. Ta ka drukas procesa izman-
tojamajam sietam ir taisna virsma, priekSmetiem ar osu vai
citu lidzigu detalu, nav iespéjams apdrukat pilnu laukumu.
Drukas krasu skaits ir neierobezots, ar nosacijumu, ka tam nav
savstarpéjas sakritibas. Lidzigi, ka tas notiek tampondruka,
krasu ilgstosai noturibai priekSmetus péc to apdrukas
apstrada augsta temperatira speciali tam pielagotas krasnis.
Nemot véra iespéju uzdrukat lielus laukumus, uzdrukas
izmaksas ir salidzinosi zemas.

Lielformata sietspiede

Produkti: reklamas un tirdzniecibas stendi, gridas u.c.
uzlimes, plakati, datorpelu paliktni, karogi, alus glazu paliktni.

Apdrukajamie materidli: papirs, kartons, stikls, plastikats,
tekstils u.c. Praktiski viss, iznemot polietilénu.

Apdrukas laukums: drukas laukumus iespéjams kombinét,
apstradajot ari lielaku virsmu.

Apdrukas iespéjas: materials tiek apdrukats viena vai vairakas krasas ar sietu (trafaretu) palidzibu. Pieméram,
AS ,Reklamdruka” izmanto vacu firmas “Svecia” lielformata drukas iekartu, 34 automatu ar infrasarkano un ultravioleto (UV)
Zavésanu, kas ievérojami saisina razo$anas procesu. Specialas UV krasas daudz ilgak saglaba intensitati pat, ja tiek paklautas
aréjas vides faktoru iedarbibai. S tehnologija ir piemérota reklamas stendu un lielu plakatu izgatavo3anai. Uznémumi
piedava izgatavot visdazadakas formas kartona vai plastikata tirdzniecibas stendus péc individuali izstradata dizaina tiesi
uznemuma produktam.
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3.7.2.3. Rakstampiederumu apkartdruka

Apdrukajamie priekSmeti: pildspalvas, zimuli, markieri.

Apdrukajamie materidli: plastmasa, ada, koks, metals.

Apstrades process: $aja tehnologija iespéjams apdrukat tikai cilindriskas formas rakstampiederumus. Ta ka drukas procesa
izmantojamajam sietam ir taisna virsma, nav iespé&jams nodrukat tuvu pildspalvas klipsitim un tas sasaurinajuma. Tapéc,
lai realizétu interesantu dizainu uzdruku, $o tehnologiju iespé&jams kombinét ar tampondruku, tadéjadi apdrukajot gandriz
visu pildspalvu - lielu laukumu un atseviskas detalas. Drukas krasu skaits ir neierobezots, ta¢u ne vienmér var nodrosinat
savstarpéjo sakritibu, viss ir atkarigs no drukajama dizaina.

3.7.2.4. Gravésana

Gravésana - taja izmanto lazera staru, smilu struklu vai kadu citu panémienu, veidojot cieta virsma tekstu vai ziméjumu.
Gravéjums no salikuma veidosanas viedokla lidzinas apdrukai viena krasa, bet dazkart nonemot materiala virskartu, paradas
cits tonis.

Tas ir visnoturigakais personalizacijas veids uz metala priekSmetiem, tacu tad nav izdeviga pie liela pasatijuma
daudzuma.

Gravésana ar smilsu straklu

Gravéjamie priekSmeti: krazes, glazes, vazes, $kivji, pildspalvas, zimuli, Skiltavas, atslégu piekarini, vizitkarsu etvijas,
pulksteni, kalkulatori, blaskes u.c.

Gravéjamie materiali: stikls, keramika, metals, plastmasa, koks.

Gravejuma laukums: ar smildu straklu var gravét 100% priek$meta laukuma.

Gravésanas process: §i ir |oti darbietilpiga tehnologija, jo tas pamata ir roku darbs, kas ietver sarezgitu razo3anas procesa
pirms un pécapstradi. Priek$mets tiek apstradats ar smilSu striklu, nonemot vai matéjot virséjo parklajuma slani, pieméram,
glazlru. Gravé$ana ar smilsu straklu ir vispiemérotaka tehnologija, ja uz katra no izvélétajiem priekSmetiem izvietojams cits
teksts vai ziméjums. Turklat 3ai tehnologija var kvalitativi apstradat izliektu vai citadi grati apdrukajamu virsmu, to noklajot
gandriz pilniba. Kombinégjot tehnologijas, iespéjams gravéjumu iekrasot cita toni.
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Lazergravésana

Gravéjamie priekSmeti: krlzes, pildspalvas, zimuli, Skiltavas, atslégu piekarini, vizitkarsu etvijas, pulksteni, kalkulatori un
blaskes u. c.

Gravéjamie materidli: 1azergravéjama plastmasa, ada, koks, metals, papirs, gumija, akrils, akmens, korkis.

Gravésanas process: izmantojot vadamu, fokusétu lazera staru, materials tiek apstradats, lazera fokusa punkta to dedzinot
vai iztvaicéjot. Piemérojot atbilstosu jaudu un atrumu, ir iespéjams veikt detalizétu gravéjumu visdazadakajos materialos.
Ar lazeriekartam ir iespéjams nodrosinat operativu un kvalitativu pasGtijumu izpildi.

3.7.2.5. Dekolapdruka

Apdrukajamie priekSmeti: krazes, glazes, vazes, skivji.

Apdrukajamie materiali: stikls, porcelans un keramika.

Apdrukas process: dekola tehnologija uz speciala materiala sietspiedé drukata uzlime tiek parnesta uz priekSmeta vietu,
kura paredzéta apdruka. Sadi sagatavots priekdmets tiek apstradats augsta temperatara, lidz uzlime iekist priekimeta
emalja.

Apdrukas iespéjas: dekola prieksrociba ir drukas noturigums un neierobezots apdrukas laukums — gan izméra, gan
novietojuma zina, pieméram, apdruka kruzes iekSpusé vai uz osas. Turklat, drukajot uzlimi, var nodrosinat precizu krasu
sakritibu un kvalitativi realizét pilnkrasu (CMYK) dizainus, kas nav iespéjams tehnologijas, kur apdruka tiek veikta pa tieso
uz priekSmeta.

Dekolapdrukas tehnologija ekonomiski izdevigaka ir pie lielakam tirazam.

3.7.2.6. Reljefspiede un karstspiede

Reljefspiede un karstspiede - taja mehaniski iedarbojoties uz priek3metu, tiek ieguts reljefs. Lai izdaritu reljefu adas
izstradajumos, izmanto sakarsétu kliseju. To sauc par karstspiedi.

Reljefspiede

Apstradajamie priekSmeti: ielagumi, apsveikuma vai komplimentu kartites, veidlapas, vizitkartes, diplomi u. c.

Apstraddjamie materiali: papirs, kartons.

Apdrukas process: lai iegUtu reljefu nospiedumu papira, tiek izgatavota divpuséja magnézija kliseja. Izstradajums tiek
ievietots starp abam klisejas pusém, un deformacijas rezultata rodas reljefais nospiedums. Reljefspiedi iespéjams kombinét
ar folijspiedi, vispirms uzkljot foliju, péc tam iespiezot papira reljefu. So tehnologiju izmanto, lai akcentétu kadu dizaina
elementu vizitkartés, ieldgumos un veidlapas u.c.
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Saja tehnika veikta apstrade
pieskir priekSmetiem ekskluzivitati,
turklat par salidzinosi zemu cenu.

_-——-——'_‘_\--.‘__-

Karstspiede

Apdrukajamie prieksmeti: laika planotaji, mapes, maki, portfeli, vizitkarsu
etvijas u.c.

Apdrukdjamie materidli: ada, adas imitacija, papirs.

Apstrades process: klienta izvéléta
dizaina realizéSanai tiek izgatavota
magnézija kliseja, kas, ievietota speciala
iekarta, augstas temperatlras apstaklos
nodrosina reljefu nospiedumu uz
virsmas. lespéjams izmantot metalisku
vai krasainu foliju - zelta, sudraba,
sarkanu, zilu, zalu, ar hologrammu u.c.
Tad to parasti sauc par folijspiedi.

3.7.2.7. Izsusana un aplikacijas

Apstradajamie priekimeti: somas, cepures, dvieli, 3alles, priekSauti,
véjjakas, T-krekli, polo krekli, sieviesu topini, karogi, vimpeli.

Apstraddjamie materiali: audums, ada.

Apstrades laukums: izSU3anas iekartu plasas iespéjas |auj izSat neierobezotu
laukumu. Priek3metiem, kurus formas vai izméra dé| nevar iestiprinat iekarta,
var piesut ieprieks 3ai tehnologija sagatavotas emblémas. Ja nepiecieSams
izsat lielakus laukumus vai numurus, to iespéjams veikt, izSujot aplikacijas
tehnika (pa kontdru piesatiem auduma gabaliniem).

I1zSGsanas process: klienta izvélétais dizains ar specialas datorprogrammas
palidzibu tiek parveidots izsGsanas maketa, kas sastav no punktu kopuma,
veidojot noteiktu darienu kombinaciju. Modernakas iekarts spéj izSut klienta
izvéléto attélu pat 16 krasas. Izvéloties no daZiem jau iepriek$ sagatavotiem
fontiem, iesp&jams personificét uzdrukajamos priekSmetus, izSujot vardus,
kas neveido papildus izmaksas. 1zSGsana tiek izmantoti profesionalie materiali:
diegi ar |oti pladu krasu skalu, audums aplikacijai un citi paligmateriali. Tas
nodrosina lielisku kvalitati un izstradajuma izturibu. Iz83anas diegi nekraso
izS0to audumu pat 60° C temperatlra.

3.7.2.8. Sublimacija

Apstradajamie priekSmeti: tikai ieprieks sagatavoti priekSmeti ar poliestera parklajumu: krizes, puzles, T-krekli, pulksteni,
magnétini u. c.

Maksimalais uzdrukas laukums: atkarigs no konkréta priekSmeta un dizaina.

Apstrades process: izdrukatais attéls tiek parnests uz priekSmeta, kas ir parklats ar poliestera slani. Karstuma un
spiediena rezultata tinte iztvaiko un iespiezas poliestera parklajuma. Atskiriba no termotransféra tehnologija apstradatiem
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priekSmetiem, sublimétie priekSmeti ir noturigi pret skrap&jumiem, jo krasa ir iestradata materiala, nevis palikusi uz ta

virsmas. Sublimacija ir piemérota, lai izgatavotu suvenirus ar pilnkrasu apdruku maza tiraza (1-20 gab.).

3.7.2.9. Ploterdarbi

Apdrukdjamie priekSmeti: somas, cepurites, Salles, priekSauti, lietussargi, sienas pulksteni, véjjakas, T-krekli, polo krekli,
sieviedu topini, karogi, dazadi plastikata izstradajumi un pat automasinas.

Apdrukdjamie materiali: audums, papirs, plastikats, stikls, metals u.c. virsmas.

Apdrukas process: ar specialas datorprogrammas palidzibu klienta izvélétais dizains tiek parnests uz pléves, bet péc
tam - uz izvéléta priekSmeta. Tekstilizstradajumu apstradei tiek izmantota termopléve, kas uz priekSmeta tiek parnesta
ar presi katram izstradajumam piemérotas
temperatiras apstak|os.

Apdrukas iespéjas: $i tehnologija ir piemérota
neliela apjoma pasatijumiem un izdeviga
gadijumos, ja tirazas ietvaros jarealizé vairaki
dizaina varianti. lzejmaterialu klasts ir plass,
tapéc izzinot klienta vajadzibu un novértéjot
apdrukajama priekSmeta specifiku, specialisti
piedava vispiemérotako limpléves veidu.
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Pildspalvas
Krlzes
Vazes, glazes
Pulksteni

Atslegu piekarini
Vizitkarsu etvijas
Blaskes

T-krekli
Cepurites
Véjjakas
Lietussargi
Somas

Maki

Vizitkartes
Veidlapas
Aploksnes
Uzlimes

Kartinas

Karogi

Kalendari

Pelu paliktni
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3.8. Poligrafiskie pakalpojumi
3.8.1. Ofsetdruka

Ofsetdruka - visatrakais iespieSanas veids ar vislielako attéla pavairosanas
precizitati. Saja tehnologija uz papira vai cita materiala loksnes iespiedmasina
no ofseta cilindra tiek uzspiesta krasa, kura savukart uz ta nok|ust no specialas
plates. Lai izgatavotu 3o plati, ir nepieciesamas filmas, no kuram $is plates
tiek eksponétas. Saja druka katra krasa uz materiala tiek uzdrukata atseviska
piegajiena. Katram no tiem ir nepiecieSama sava plate un ta saucamais
Lpiestadijums” (drukas masinas piereguléjums), tadé| nav iespéjams izgatavot
nelielu tirazu |oti atri un par sapratigu cenu.

Produkti: vizitkartes, veidlapas, mapes, aploksnes, kartinas, Zurnali, avizes,
gramatas, bukleti (skat. 8. pielikumu), kalendari, paskopéjosas veidlapas, kvisu
gramatinas, biletes u.c.

Apdrukdjamie materiali: papirs, kartons, plastikats.

Apdrukas iespéjas: ofseta katra krasa uz papira tiek uzklata atseviski no
dazadam drukas platém. Saja tehnologija var apstradat dazada biezuma
un faktdras papirus — gan 45 g/m? ko izmanto etiketém, gan 300 g/m?, kas
pieméroti mapém vai vizitkartém. Kvalitativu rezultatu iespéjams panakt,
ari apdrukajot salidzinosi biezus un raupjas struktaras papirus, jo iespieSana
notiek netiesi - caur gumijas dranu, kas elastigi pieklaujas ari reljefai
virsmai. Sai tehnologijai raksturigs atrs drukas temps un augsta attélu
pavairosanas precizitate. Ofseta iespéjams drukat rastrétus ziméjumus
un citas smalkas detalas, iespiedums patéré maz krasas un atri zast.
So prieksrocibu dé| ofseta tehnika ir ideali piemérota liela apjoma
pilnkrasu darbu iespiesanai.

Izglitiba Tavai ndkotnei!

Riga Trade Technical School

Phone: +371 67371528

Tomsona street 3/5 Fax: +371 67371772
Riga, LV-1013 Mobile: +371 20011299
Latvia E-mail: info@rit.edu.lv

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma vizitkarte

3.8.2. Digitala druka

Digitala druka - alternativa tradicionalajam ofsetam. Ta lauj izvairities
no krasu dalijuma un filmu, plasu izgatavosanas, tada veida samazinot
pirmsdrukas terminu un izmaksas.

Izmantojot digitalas drukas priek3rocibas ir iespéja atteikties no lielo
tiraZu izgatavo$anas un koncentrét savu uzmanibu sikakai patérétaju tirgus
pozicionésanai. Tas notiek tadé|, ka druka notiek ,pa taisno” no datora,
lidzigi ka parastajam biroja printerim.

Pie trakumiem jamin nedaudz zemaka kvalitate, Sauraks lietojamo
materialu klasts, ierobeZots speckrasu lietojums.

Lielformata digitala druka

Produkts: reklamas stendi un plakati, plansetes, uzlimes, plakati,
karogi.

Apdrukas laukums: maksimalais apdrukas platums ir atkarigs no iekartas
specifikacijas, bet garumam praktiski nav ierobezojuma.

Apdrukas process: informacija no faila tiek nosatita tiesi uz digitalas drukas printeri, un nav jaizgatavo filmas, plates
vai javeic citam tehnologijam raksturigie sagatavosanas darbi. Digitalaja druka iesp&jams atri un laba tehniska kvalitaté
nodrukat ari nelielu pasatijuma apjomu, turklat tirazas ietvaros realizét dazadus dizainus.

Apdrukas iespéjas: krasu un kontrastu kvalitates zina digitalaja tehnika drukatie materiali ir lidzvertigi ofseta drukai. Sis
tehnologijas galvena prieksrociba ir operativitate, turklat iespéjams vienlaikus veikt ari ploterésanas darbus.
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3.8.3. Pécapstrade

Lakosana - lakota iespiedprodukcija izskatas greznaka, pasarga iespiedumu no apkartéjas vides ietekmes un nodrosina
labu izskatu uz ilgaku laiku.

1. Ofsetlaka - cieto kartinu veido oksidéjoties, process atkarigas no temperatiras un ilgst apméram divas stundas -
tas noveérs krasu smérésanos pie talakas darba apstrades, diemzél ar laiku dzelté.

2. Udens dispersijas laka - plévi veido Gdenim izgarojot, process ilgst 20-30 sekundes. Ta ir piemérota partikas un
rupniecibas iesainojumiem.

3. Ultravioleta laka - pléve veidojas kimiska polarizacijas procesa, ilgst dazas sekundes. legust |oti spidigu un
reljefainu lakojumu. lespé&jams iegit dazadus vizualos efektus, lakojot atseviskas detalas. Ir glancéta, matéta, ta
nedzelté. Izturiga pret klimatiskajiem apstakliem un ultravioletajiem stariem.

4. Aromatizéta laka - satur mikrokapsularas iestradatas smarzvielas, to uznes attiecigajam materialam, lakotas
vietas paliek nedaudz matétas.

Laminé@$ana - nodrukatu darbu parklasana ar plévi pie paaugstinatas temperatlras. Pasarga no klimatiskajiem
apstakliem un ultravioletajiem stariem. Palielina praktisko izturibu lietosana.
Izcirsana - visdazadakas konfiguracijas izgriesana ar Tpasu cirknu palidzibu.

AS ,Latvijas Biznesa banka” reklamas materials

Perforésana - pastav perforacija ar linijjam un cauruminiem. Atvieglo bilesu, cenu, kalendaru noplésanu.

Rievosana un bigosana - lakojot biezu papiru, seviski locijuma virséjo slani, veidojas apdrupusi mala. Rievo3ana
pasarga no $ada efekta.

lesieSana cieta seéjuma - sakomplekté loksnes, sasuj, izveido taisnu vai apalu mugurinu, aplimé ar papildus materialu
un ieliek cietos vakos. Vélama gramatam ar ilgu kalpo3anas laiku.

3.9. Izstazu rikosana

Izstade ir vieta, kur vistie3akaja veida ir redzams ,piedavajums” un ,pieprasijums”. Uznémumiem un iestadém, kas strada
noteiktas nozarés, tas ir svarigs notikums, jo lidztekus sadarbibas ligumiem, kas visbiezak tiek noslégti tiesi izstadés, tajas ir
iespéja izvertét nozares tirgus situaciju un sekot lidzi tuvakas nakotnes tirgus attistibas tendencém.

Izstazu rikotaji dalibniekiem izstazu laika piedava apbuvétas vai neapbuvétas platibas. Ekspozicijas platiba ar standarta
apbavi ietilpst stenda montaza un demontaza, apgaismojums un firmas nosaukums uz stenda karnizes. Pastav iespéja
pasatit ari papildaprikojumu — mébeles, papildus stenda elementus, komunikacijas. Tapat eksponentiem tiek piedavati
dazadi papildpakalpojumi - interneta pieslégums, kopésanas un drukasanas darbi, biroja tehnikas ire, satelitu televizijas
piesléegums, ka ari konferencu, seminaru, biznesa vakaru apkalposana, trauku un inventara ire, bankas, apsardzes,
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apskanosanas un gaismosanas pakalpojumi, skatuves konstrukciju, podesturu, piekares sistému un pacélaju ire u.c. Bez
tam izstazu sabiedribas piedava ari vizu noformésanas, muitas un viesnicu rezervésanas pakalpojumus.

Lai piedalitos izstadé ir jaiepazistas ar izstades dalibas noteikumiem un darba reglamentu, péc tam ir jaaizpilda izstades
dalibnieka ligums-pieteikums (skat. 9. pielikumu) un papildaprikojuma pieteikums (skat. 10. pielikumu). Izstades ,Skola
2011" plans ir apskatams 6. pielikuma. Izstades dalibnieku dévé par eksponentu, bet dalibnieka sadarbibas partneri, kas ari
piedalas izstadé viena stenda - par koeksponentu. Pieméram, eksponents — Rigas Tirdzniecibas tehnikums, koeksponents -
Porvoo Komerckoledza (Somija).

Gan eksponentam, gan koeksponentam ir jamaksa dalibas maksa, kura atkariba no ekspozicijas laukuma lieluma, tiek
ieklauta iespéja eksponentam ievietot savu pamatinformaciju izstades elektroniskaja vai iespiedkataloga, dalibnieka un
viesu karsu skaits un izstades atklasanas pasakuma izdevumi.

Ekspozicijas laukuma noma ar aprikojumu ir ieklauts ari standartaprikojums, kas sastav no stenda moduliem (visbiezak
2,5 m augstuma), apgaismojuma un dalibnieka nosaukuma uzraksta uz karnizes (ar noteiktu zimju daudzumu). Izstazu
rikotajs nosaka ari minimali iznomajamo ekspozicijas laukumu, pieméram, 6 m? ka ari dazadus striktus noteikumus,
pieméram, stenda montazas un demontazas laiku, akustiskai reklamai izvirzamas prasibas u.c.

Tapat izstades dalibniekiem tiek pieskirtas dazadas atlaides, pieméram, par dalibu iepriekséjas izstadés, noteiktas
nozares dalibniekiem, terminatlaides, ja par dalibu izstade tiks samaksats izstades rikotaja noteiktaja termina.

Izstazu rikotaju pieméri Latvija — SIA ,BT 17, SIA ,Izstazu sabiedriba-PRIMA”, SIA ,Expogama” u.c.

Vienpuséja atvéruma stends Divpuséja atvéruma stends

Trispuséja atvéruma stends »Salas stends”

3.10. Dazadi reklamas risinajumi

Bez ,tradicionalajiem” reklamas veidiem, arvien plasak reklamas devéjiem tiek piedavatas savadakas reklamas
izvieto$anas iespéjas.

Picérijas ,Cili Pica” tiek piedavati 3adi reklamas izvieto3anas veidi:
1. Table tent, A5 vai A6 stativi uz galdiniem.
Reklama kopa ar ¢ekiem, pieméram, kinoteatra ,Forum Cinemas” repertuars.
Reklama salvesu turétajos.
Reklama édienkartés, dzérienkartés, bérnu édienkartés.
Pie sienas plakati ramjos.
Reklama kopa ar piegades pasatijumiem.

ok wnN

70



Rigas Tirdzniecibas tehnikums

SIA ,Pilsétas linijas” iznoma reklamas vietu un piedava izvietot reklamas sabiedriska transporta sistéma visa Baltija.

Izvietojot reklamu uz sabiedriska transporta ir janem véra $adi izdevumi - nomas maksa 1 ménesim + eksponésanas un
razosanas izmaksas + pasvaldibas nodeva.

Klients izvélas transporta veidu un modeli, eksponésanas periodu, skaitu, tad SIA ,Pilsétas linijas” vai ari pats reklamas
devéjs izgatavo maketu, péc tam tas tiek iesniegts saskano3anai Rigas Buvvaldé (Rigas domes Valsts valodas dienesta
un Rigas domes galvenajam maksliniekam) un Rigas pasvaldibas SIA ,Rigas satiksme” (kvalitates un tehniskai dalai). Péc
saskanosanas tiek veikta reklamas eksponésana un uzraudziba visa perioda laika, ka ari neitralizacija perioda beigas.

Nomas maksa Eksponésanas un
Noforméjuma veids menes, izgatavosanas izmaksas,
Ls bez PVN Ls bez PVN

Rigas aL{FObUSL_J, troIer;Jsu un regionalo autobusu pilnais 490,00 1090,00
noforméjums lidz 30 m

Rigas aL{t.ObUSL_J, trO|Ejb;JSU un regionalo autobusu pilnais 490,00 1400,00
noforméjums lidz 40 m

Rigas un regionalo mikroautobusu pilnais noformé&jums 350,00 712,00

Tramvaju noforméjums iedalas:
1. Ipasi sarezgita noforméjuma.
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3. Bazes noforméjuma.

Eksponésanas un
izgatavosanas izmaksas,

Nomas maksa ménesi,

Tramvaja noforméjuma veids Ls bez PVN

Ls bez PVN
Bazes noforméjums lidz 40 m? 560,00 2695,00
Vidéji sarezgits noforméjums lidz 70 m? 760,00 3590,00
Tpasi sarezgits noforméjums lidz 105 m? 760,00 4835,00

Uz tramvajiem ir iespéjams reklamu izgatavot, izmantojot LED diozu apgaismojumu. ST tehnologija ir atbilstosa CSDD
prasibam, ta neapzilbina un nemaldina paréjos satiksmes dalibniekus, bet dod efektivu papildu akcentu noforméjuma. LED
diodes nodrosina izteikti spilgtu gaismu, kaut ari ir iestiprinatas 10 mm bieza organiska stikla pamatné, kas nepieciesama,
lai veidotu precizu izgaismojumu un imitétu reklamé&jama objekta formu.

Sadas reklamas izmaksas - Ls/m? 375,00 (izvieto$ana, razo3ana, uzraudziba, noma) + apdro$inasana (apdro$inasanas
izmaksas vidéji ir Ls 25,00-30,00 ménesi, tas ir atkarigas no kvadrataras, kas tiek veidota no LED).

Tramvaju reklamu noformeéjums, izmantojot LED dioZu apgaismoju

Eksponésanas maksa tiek ieklautas izmaksas par reklamas saskano3anu, izgatavosanu, uzstadianu un uzraudzibu, ka
arl par transporta virsmas sagatavosanu un atjaunosanu pirms un péc reklamas neitralizacijas.

lespéjams izvietot apdrukatas auto, perforétas un ploterétas uzlimes, ka ari nolakot uzlimi ar silikonu vai parklat to ar
antigrafiti laminatu (uzlimém uz transporta sanu un aizmugures virsmam, ja eksponésanas termins ir ilgaks par 3 ménesiem
vai ziema ilgak par 1 ménesi).

72



Rigas Tirdzniecibas tehnikums

Aviokompanija “airBaltic” piedava sadus reklamas izvietosanas veidus (cenas noraditas EUR bez PVN):

Reklamas izvietosanas
iespéjas
pirms lidojuma

Bukletu turéetaja, kas novietots
uz registracijas letes
starptautiskaja lidosta ,Riga”
Bukletu turétaja, kas novietots
biznesa pasazieru loza
starptautiskaja lidosta ,Riga”
Bukletu turétaja, kas novietots
+airBaltic” bileSu tirdzniecibas
vieta

Reklamas laukums
elektroniskas biletes rékina

Reklamas laukums
sonline” iekapsanas karté

Reklamas laukums
Jtaustama” iekapsanas karté

Reklamas laukums
lidojumu laika grafika

Reklamas baneris
LairBaltic” majas lapa

Reklamas baneris
www.airbaltictravel.com

Reklamas

izvietoSanas iespéjas

lidmasina

Flajeri, kas novietoti lidmasinas kréslu aizmugurée

Reklama zurnala ,Baltic Outlook’, kas pieejams

lidojuma laika

Reklama bérnu aktivitasu gramata

Reklama portativaja mediju atskanotaja, kas ir

pieejams lidojuma laika

Reklamas uzlime uz galdina

Mérkauditorija

Tikai biznesa klases

Visi pasazieri v
pasazieri
nedéla ménesi/ metiens* = Nedéla ménesi
1000,00 3000,00 500,00 1500,00
- - 500,00 1500,00
500,00 1000,00
par bilesu par bilesu - -

tirdzniecibas vietu tirdzniecibas vietu

- 3000,00 - -

- 1000,00 - -

- 3500,00 - -

- 6000,00% - -

- 800,00 - 7000,00

- 700,00 - -

Mérkauditorija
Visi pasazieri

se$0s ménesos/
metiens*

4500,00 -

meénesi/ metiens*

285,00 - 2855,00 -
- 2000,00 - 4000,00*

- 8000,00

Reklama uz stjuartu édienu ratiniem - -

Reklama uz eédienu karbam

alrBaltic
-_-;:"....-r"_ s 7 B

Aviokompanijas “airBaltic” reklamas izvietosanas iespéjas

Tikai ekonomiskas
klases pasazieri

nedéla meénesi

700,00 2000,00

Tikai ekonomiskas
klases pasazieri

meénesi

10000,00
2800,00
3500,00 - 6000,00
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Kinoreklamas izvietoSana notiek nedélas blokos. Reklamas devéjs var izvéléties reklamas izvietojumu konkréta
kinoteatri un/vai atbilstosas mérkauditorijas filmas, ka ari reklamas demonstrésanas laikus - rita seansi un/vai vakara seansi.
Cena par vienu skatitaju ir atkariga no reklamas klipa ilguma.

Reklamas devéji izmanto ari citas papildiespéjas - reklamas ievietoSanu monitoros pie kasém un kinoteatru kafejnicas,
stendu un plakatu ievieto3anu, uzlimes uz gridas, reklamas materialu izplatidanu ar biletém, popkorna tatam u.c.

Kinoteatri ,Kino Citadele” bez reklamas izvietoSanas uz liela ekrana, tiek piedavatas visplasakas reklamas izvietosanas
iespéjas visa kinoteatri - reklama kinoteatra foajé, pardosanas vietu monitoros, TV ekranos, uz biletém u.c. Citu reklamas
iespéju izmanto3ana ir izdeviga, ja vienkopus reklamas devéjs vélas aptvert visu kinoteatra auditoriju.

Minétaja kinoteatri tiek nodrosdinata 35 mm reklamas demonstrésana visas 14 zalés, bet, nemot véra $adas reklamas
augstas izgatavosanas izmaksas, ,Kino Citadele” piedava demonstrét reklamu digitala formata visas zalés. Tas nodrosina
reklamas demonstrésanu augstaka tehniska kvalitaté pirms reklamas devéja izvélétajam filmam. Ir iespéjams loti precizi
atlasit vélamo mérkauditoriju, péc reklamas demonstrésanas laika un filmas.

Reklamas devéja iesniegtas reklamas parveido DVD piemérota formata un uz liela ekrana projicé no datu projektora.
Reklamas iesniegsanas formati - Betacam, DVD, AVI, MPEG.

Reklamas izvietosanu kinoteatros ,Kino Citadele” apkalpo specializétas reklamas agentiras - SIA ,Screen Division LV”
un SIA ,Pirma linija”. Minétas reklamas adentdras ir specializéjusas kino reklamas joma, tadé| reklamas devéjiem palidzés ar
reklamas izvietosanu, sagatavosanu, kampanu aprékinasanu un kompetentiem padomiem.

Vides reklamas veidi médz bat dazadi - ovalas un specialas gaismas kastes, neona spidcaurules, LED, gaismas burti,
gaismas reklamas stabi, elektroniskie cenu tablo u.c. Vides reklamas baneru izmaksas ir jaieklauj ta vietas nomas maksa
ménesi, izgatavosanas, ka art montazas un demontazas izmaksas. Nomas maksa visbiezak tiek ieklautas pasvaldibas nodevas,
reklamas saskanosanas, reklamas apgaismojuma un apkopes izmaksas. Lielakoties uznémumi piedava projektésanas,
saskanosanas, izgatavosanas, montésanas, remonta, sadarbibas (ar dizaineriem, arhitektiem, celtniecibas firmam, reklamas
agentiram) pakalpojumus, ka ari nodrosina garantijas.

Vides reklamas banera Vides reklamas Nomas maksa Izgatavosanas Montazas/demontazas
atrasanas vieta banera izmérs ménesi, Ls cena, Ls cena, Ls
Maskavas iela 287 54 m? 600,00 324,00 300,00
Krisjana Barona iela 60 48 m? 550,00 288,00 300,00
Matisa iela 92 18 m? 250,00 108,00 120,00
Rusonu iela 24 20 m? 250,00 120,00 150,00
Lubanasiela 70 24 m? 300,00 144,00 120,00

Vides reklamas baneru izmaksas Riga bez PVYN

@ Atkartojuma jautajumi.

1. Ka sauc tehnologiju, kura, izmantojot lazera staru, smilSu straklu vai kadu citu panémienu, cieta
virsma veido tekstu vai zimé&jumu?

2. Nosauciet no ka veidojas gatavo reklamas suveniru cena!

3. Ka sauc tehnologiju, kura, mehaniski iedarbojoties uz priek$metu, tiek ieguts reljefs, iespiedums
materiala?

4. Ka sauc tehnologiju, kura mehaniski iedarbojoties uz priekSmetu, materiala tiek iegats reljefs,
iespiedums?

5. Kadus atlaizu veidus piedava preses izdevéji?

6. Kadas reklamas cenas noteik3anas sistémas praktizé televizijas, péc kuram pardod reklamas
raidlaiku?
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1. pielikums
Reklamas agentiras biroja administratora amata apraksts

AMATA APRAKSTS

AMATA NOSAUKUMS: BIROJA ADMINISTRATORS
PAKLAUTS: Uzpémuma vaditijam un RadoSajam direktoram

NODARBINATIBAS APRAKSTS:

Biroja administrators koordiné un vada uznémuma biroja darbu: organizé informacijas apriti,
nodrodina informacijas sagatavo$anu, parzina uzpémuma dokumentaciju, identificé un formulé
problému, konsulté vadibu par iesp&jamiem risinajumiem, piedalas projektu izstradasana un
koordin&$ana, kontrolé un saskano darbu izpildes terminus; parstav uzpémumu sadarbiba ar
partneriem un klientiem; veic lidziga satura uzdevumus; vada citus darbiniekus.

PIENAKUMI UN UZDEVUMI:

1.1.Pilniba parzinat uzpémuma produktus/ pakalpojumus.

1.2.Parzinat uznémuma struktiru, to pakartotibu un darbinieku darba
pienakumus.

1.3.Nodrosinat gan ienako3as, gan iek$€jas informacijas apriti starp
uznémuma darbiniekiem, izmantojot daZzadus informacijas
nodo3anas kanalus.

1.4.Parzinat un prast lietot tehnologijas, kas nodro3ina optimalu
informacijas apriti gan ar uznémuma darbiniekiem, gan klientiem
un potencialajiem klientiem.

1.5.Parzinat uzngmumam svarigakos argjos informacijas ieguves
avotus, prast korekti komunicét ar tiem, nodro3inat uzp€muma
darbibu ar nepiecie$amo ar&jo informaciju savas kompetences
ietvaros.

1.6.Biit informé&tai par daZadu institliciju eso$o un iespg&jamo
sadarbibu ar uznémumu.

1.7.Nodrosinat un koordinét informacijas apmainu savas
kompetences ietvaros.

1.8.0rganizét uznémuma parstavju un klientu tik§anas, nodrosinot
dalibniekus ar nepiecie§amo informaciju pirms, péc, ka ar1
sanak3anas laika un nepiecieSamibas gadijuma protokolé, ka art
uznemas sarunu tulko$anu savu iesp&ju robezas.

1. Uznémuma iek3gjas
un argjas
komunikacijas aprites
organizé$ana

2.1. Parzinat uznémuma darbinieku un struktiirvienibu atbildibu un bit
2. Klientu informétai par iespéjam ar tam sakontaktet klientu vai jebkuru
apkalpoSanas apmekIetdju.

uzraudziiana. 2.2. Prast lietot uzpémuma iek$gjo telekomunikaciju tiklu.

2.3. Izprast katras telefonsarunas un klatienes kontakta nozimigumu
uznémuma darbiba.

2.4, Prast vadit sarunu, ipadi — telefonsarunu, atbilstosi uznpeémuma
kvalitates standartam jeb lietiskas sarunas kulttrai.

2.5. Biit kompetentai katra saruna un Istenot uzngémuma mérkus un
misiju.
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3. Sarakstes 3.1. Sagatavot atbildi iesniegumiem, siidzibam, priek3likumiem,
organizéSana un saskana ar spéka eso¥ajiem normativajiem aktiem savas kompetences
uzraudziSana. ietvaros.

3.2. Noformé&t dokumentus, izmantojot biroja tehniku. Parzinat
komunikaciju tehnologiju iesp&jas sazinas, ka arT dokumentu
gatavos8anas un glabaganas procesos. Sekot biroja darbam
nepiecie$amo tehnologiju attistibai savas kompetences ietvaros un
piedavat jaunus risindjumus uzpémuma administracijai.

3.3. Izstradat uznémuma lietu nomenklatiiru, uzskaiti un registrésanu.
3.4. Parraudzit sanemtas, nostitamas un iek$&jas aprites dokumentu
uzskaiti un registréSanu.

3.5. Darboties atbilstosi uznémuma lietvedibas instrukcijai, amata
aprakstam uzpémuma, izmantot uznémuma dokumentu veidlapas un
to aizpildidanas paraugus.

3.6. Sekot sarakstes atgriezeniskajai saitei.

4. Daliba projektu 4.1, Piedalities projektu izstradasanas darba grupas, iesniegt
izstradasana un priek§likumus, viedok]us, vért€jumu u.c. informaciju par katru
koordiné$ana. projekta darba posmu savas kompetences ietvaros.
4.2. Parzinat uzpémuma izstradatos projektus, iepazities ar
dokumentaciju.

4.3. Savas kompetences ietvaros sekot projektu norises gaitai,
koordinét to.

4.4. Uzraudzit projektu realizacijas gaitu, sekot darba izpildes
terminiem.

4.5. Nodro3inat kvalitativu informacijas apriti starp diviem vai
vairakiem projekta dalibniekiem un iesaistitajam personam.

4.6. Informét vadibu un/vai projekta vaditaju par projekta izpildes
darbu.

4.7. Noformét un veikt pasttijumus projektu realizacijas vajadzibam,
noformét ligumus un citus pavaddokumentus.

4.8. Kartot projektu dokumentaciju, sagatavot atskaites.

5.1. Parstavét uzpémumu un ta intereses lietidkas tik3anas.

5. Uzpémuma 5.2. Sagatavoties un palidz&t sagatavoties lieti¥kai tik§anai vadibai
parstavésana un/vai citam uznémuma parstavim jebkura jautajuma savas
kompetences ietvaros.

5.3. Sarunas ar klientiem, izzinat klienta vajadzibas un/vai problémas un
piedavat tam risindjumu savas un uznémuma kompetences ietvaros.
5.4. Sarunas ar darfjuma partneriem, sniegt patiesu, korekti un viegli
saprotamu informaciju par uzpémumu, ievérot konfidencialitati,
diplomatiju un toleranci, sarunas gaitu verst uz uznémuma un
sadarbibas attistibu.

5.5. Jebkura saruna un darbiba izradit lojalitati parstavétajam
uzpémumam.

5.6. Ievérot lietisko etiketi un étikas normas.

Paraksts Atsifréjums Datums
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2. pielikums
Personas uzskaites lapa

1. Vards 2. Uzvards RO
- [ 4. Persnnas:. e T s e .]_. . . |
3.Dzimums | | virietis | sieviete | kods | | . | 1| | | ||
'5. Dzimsanas vieta
E ,_l ] o _
6. Izglitiba ! augstaka || videja speciala [] vidgia 7. Tautiba ]
MacTbu iestad k Fakultate / lestasana: . Cik kursi legiita kvalifikacija /
En':;?atra;:r?sumligms studii: .;[mg?amma &sgadsn : Beigsanas gads p;bail;;?; " speciél'rm&c "
8. Akademiskais grads: - o
Bakalaurs .:l nav U ir /noradiet, kads/
—
Magistrs L | nav || ir/noradiet, kads/

9. Zinatniskais grads: [l [ irnoradiet, kadss

10. Zinatniskie darbi un izgudrojumi U nav L] ir /noradiet, kadi/

anglu __ vacu E frandu [_| krievu I

11. Valodu prasme

Liidzam noradit limeni: 1. Brivi 2. Saméra brivi 3. Sarunvalodas limenis 4. Lasu un tulkoju ar vardnicas palidzibu

12. Piedali$anas veletas valsts institicijas

Institicijas Institlicijas Par ko Kad ievelets Kad noliktas
atraSanas vieta nosaukums ievelats foads/ pilnvaras /gads/
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13. lepriek3€ja darba pieredze
no pastaviga darba sakuma (ieskaitot obligatd militara dienesta laiku un blakus darbu)

Darba attiecibu ilgums

Darba vieta un ienemamais amats

No

Lidz

14. Gimenes stavoklis, jimenes sastavs (noridot katra gimenes locek|a dzimsanas gadu un datumu)

16. Talrunis

|15. Pieraksta (deklarétas dzivesvietas) adrese

datums
Aizpildi$anas
datums |

menesis gads

Personiskais paraksts

Par visam turpmakajam parmaipam
(izglitiba, valodu apgui$ana, dimenes stavoklis, dzives vieta u.c.)
ludzam pazipot.
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3. pielikums
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma 2010. gada 31. maija
vestule Nr. 115 “Par Rigas Tirdzniecibas tehnikumu”

LATVIJAS REPUBLIKA
[ZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA
RIGAS TIRDZNIECIBAS TEHNIKUMS

Reg. Nr. 90001259598
Tomsona iela 3/5, Riga, LV-1013, Latvija ® talr. 67371528 ® fakss 67371772 e e-pasts: info@rtt.edu.lv

Riga

31.05.2010. Nr. 115 Césu 1. pamatskolas
direktorei
A. Biires kundzei

Par Rigas Tirdzniecibas tehnikumu

Rigas Tirdzniecibas tehnikums (turpmak — tehnikums) ir akreditéta profesionalas vidéjas
izglitibas iestade ar specializaciju komerczinibas. Tehnikums ir dibinats 1945. gada un Sogad
svin savu 65. dzim3anas dienu.

Tehnikums izglitojamajiem piedava apgiit kddu no piecam profesionalas vidgjas izglitibas
programmam - logistiku, ripniecibas komerczinibas, mazumtirdzniecibas komerczinibas,
restorana  pakalpojumu  komerczinibas vai  reklamas pakalpojumu  komerczinibas
(macibu ilgums — 4 gadi).

Micoties tehnikuma, visi izglitojamie apgiist profesionalos un visparizglitojosos macibu
priek8metus, ka arT iziet praksi dazados pazistamos Latvijas un arvalstu uzp€émumos.

Tehnikuma absolventiem paveras iesp&jas sekmigam darbam valsts un paSvaldibas
uzpémumos vai pie individualajiem uzp@méjiem komercdarbibas joma, ka ar iesp&ja turpinat
studijas jebkura izv@lEtaja koledzas vai augstskolas limena programma.

Ipasi vElamies uzsveért to, ka macibas tehnikuma tiek finansétas no valsts budZeta
lidzek]iem, izglitojamie sanem stipendiju, ka arT katram ir dota iesp&ja sapemt Eiropas Sociala
fonda stipendiju.

Biisim Jums pateicigi, ja ar pielikuma pievienoto informativo materialu iepazistinasiet
savas skolas absolventus un vinu vecakus.

Ar cienu,
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma varda
direktora p.i. I. Safronova

Platonovs
67375843, 26897114
platonovs@rtt.edu.lv



Rigas Tirdzniecibas tehnikums

4. pielikums

2010. gada Rigas Tirdzniecibas tehnikuma
1. kursu izglitojamo aptaujas anketa

No kadiem informacijas avotiem Tu uzzindji par Rigas Tirdzniectbas tehnikumu?

1. Informdcijas diend
. No draugiem, kuri mdcds tehnikumd
. No vecdkiem
. Savi iepriekieja skola
. No tehnikuma bukleta
No tehnikuma mijas lapas (www.rtt.edu.iv)
7. No elektroniskds datu bdzes:
T.1. "www.zl "
7.2, "www.1188.1v"
7.3. "www.prakse.lv"
7.4, "www.e-twinning.lv"
7.5, "www.niid.lv"
7.6.

oA

8. No telefona sarunas ar tehnikumu
9. Profesionalds karjeras izvéles valsts agentdrd
10. No telefonu gramatim
1., No izdevuma:

11.1. "Kur macities?"

11.2. "Izglitibas ce|vedis"

11.3. "Mustréta Vésture™

11.4. "lzstade”
12. No laikraksta:

12.1. "Diena®

12.2. "Latvijas Avize"

12.3. "Neatkariga Rita Avize"

12.4. "Cy66ota"

12.5. "Jac"

12.6. "Tenerpad"”

12.7. "MK JNareus"

12.8. "lenossie Bectn"
13. No izstiades "Skola 2010" Kipsala
14. No "Europian Hit Radio"™
15. Citos informdcifas avotos (noradi kidos)

15.1.

15.2

15.3.

H

Faldies par atsaucibu!
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5. pielikums
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma 2010. gada 9. februara
vestule Nr. 58 ,Par reklamas publicesanu”

LATVIJAS REPUBLIKA
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA
RIGAS TIRDZNIECIBAS TEHNIKUMS

Reg. Nr. 90001259598
Tomsona iela 3/5, Riga, LV-1013, Latvija ® talr. 67371528 e fakss 67371772  e-pasts: info@rtt.edu.lv

Riga

09.02.2010. Nr. 58 SIA ,Mediju Nams”
reklamas konsultantei
T. Kopacas kundzei

Par reklamas publicé$anu

Lidzam publicét krasainu reklamu par Rigas Tirdzniecibas tehnikumu laikraksta
»Neatkarigd Rita Avize” 2010.gada 22.februara tematiska pielikuma ,Vidusskolénu
profesiondlas karjeras izvéle” iek§lapas, 8,2 cm x 5,7 cm platiba.

Ludzam reklama ievietot tehnikuma logo un jubilejas gadskaitli un moto, k& ari pirms
publikacijas saskapot ar tehnikumu publicgjama saturu un noform&umu, nositot maketu uz
e-pasta adresi: platonovs@srtt.edu.lv.

Reklamas teksts:

Rigas Tirdzniecibas tehnikums
2010./2011. macibu gada dienas nodala
uznems pamatskolu absolventus $idas izglitibas programmas:
(macibu ilgums 4 gadi, macibas bez maksas, izglitojamie sanem stipendiju)
- logistika,
- ripniecibas komerczinibas,
- mazumtirdzniecibas komerczinibas,
- restorina pakalpojumu komerczinibas,
- reklamas pakalpojumu komerczinibas.
Informacijas dienas: 2010. gada 30. marta, 20. aprili un 11. maija plkst. 14%

Tehnikuma adrese: Riga, Tomsona iela 3/5
Informacija pa talr.: 67379925, 67371528, info@rtt.edu.lv, www.rtt.edu.lv
Satiksme: 3., 5., 25. trolejbuss vai 11., 33. autobuss lidz A. Briana ielai

Samaksu garant&jam.

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma rekviziti:

Nodokla maksataja registracijas numurs - 90001259598
Adrese (juridiska/faktiska) - Tomsona iela 3/5, Riga, LV-1013
Banka - Valsts kase

Bankas kods - TRELLV22

Bankas konta numurs - LV62TREL2150222005000

Direktora vietnieks
saimniecibas darba M. Platonovs

Platonovs 67375843, 26897114
platonovs@rtt.edu.lv



6. pielikums
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma un SIA ,,BALTIJAS MEDIJU REKLAMA”
ligums par iespiedreklamas izvietosanu laikraksta ,,MK-Jlameusa TV”

LIGUMS PAR REKLAMAS IZVIETOSANU Nr. 1254 Reg. Nr. 81

Riga 2010. gada 9. marta

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,BALTIJAS MEDIJU REKLAMA?”, kas ir registréta LR Uznémumu
registra ar Nr. 40003949854 un ir juridiska persona saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem, turpmak teksta - Izpilditajs, tas pilnvarotas personas Jilijas Postojevas persona, kas rikojas
pamatojoties uz pilnvaru, no vienas puses, un RIGAS TIRDZNIECIBAS TEHNIKUMS turpmak saukts -
PASUTITAJS ta direktora vietnieka saimniecibas darbd Maksima Platonova persona, no otras puses,
vienojas par PASUTITAJA reklamas ievietosanu preses izdevuma ,,MK World Weekly-Tlateua”

PASUTITAJS piesaka un IZPILDITAJS publicd zemak noraditajos preses izdevumos reklamu uz sekojosiem
noteikumiem:

Reklamas raksturojums levietoSanas | Cena | Skaits | Summa
pp. krasa Platums | Augstums Platiba, datumi
(cm) (cm) cm’

lzdevuma Nr.

MK-Nateus kir 9.7 5.5 5§3.35 | 17.03.2010 1 1 §3.35
™V

24.03.2010 0 1 0

Ipasas vieno$anas Cena Ls 53.35
Vienlaiciguma | 50%

atlaide
Summa péc atlaides 26.68
Papildus %
atlaide
Summa péc atlaides

Maketa nosaukums: rtt Maketa izgatavosana 3.-
Reklamas teksts (iuma"sts, Summa par darbu

Fotopakalpojumi Summa par darbu
Summa bez PVN 29.68
(kopa):
PVN (21%) 6.23

Kopéja f[guma summa 35.91
Ls

Summa vardiem: Trisdesmit pieci lati 91 san.
Samaksas noteikumi: PASOTTTAJS apnemas veikt 100% priek$apmaksu par pasatijumu.

LIGUMA NOTEIKUMI

1. LIGUMA priek$mets
1.1. PASUTITAJS pasiita, bet IZPILDITAJS apnemas publicgt PASUTITAJA iesniegtos reklamas materidlus preses izdevuma “MK
World Weekly -NaTeus", saskana ar &7 liguma noteikumiem.

2. PASUTITAJA tiesibas un piendkumi
2.1. PASUTITAJS pasita reklamas materialu publikiciju ne vélak ka 5 (piecas) dienas pirms publikacijas datuma un nosita

IZPILDITAJAM pasiitijumu pa faksu.

2.2. PASUTITAJS iesniedz publicjamas rekiamas materilus ne v&lak ka fidz plkst.17.00 2 (divas) darba dienas pirms katras
planotas publikacijas dienas.

2.3. PASUTITAJS iesniedz IZPILDITAJAM reklamas materidlus saskana ar visparigo rekiamas iesniegéanas formu, kas ir &
Ilguma Pielikums Nr.1.

2.4. PASUTITAJS apmaksa IZPILDITAJA piestaditos rékinus nekavajoties, bet ne valak ka 2 (divas) dienas pirms publikicijas
datuma un nosdta maksajuma uzdevumu IZPILDITAJAM pa faksu.

2.5. PASUTITAJAM ir tiesTbas rakstveida iesniegt IZPILDITAJAM savas pretenzijas par publicéto reklamu 5 (piecu) dienu laika
pé&c publikacijas.

3. |ZPILDITAJA tiesibas un piendkumi

3.1. IZPILDITAJS garanté kvalitativu un savlaicigu iesniegta reklamas (informécijas) materiala publicésanu &7 liguma 1.1.punkta
minétaja izdevuma saskana ar 4T llguma noteikumiem.
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3.3.

Ja reklamas publikacija IZPILDITAJA vainas d&| ir bitiskas atkdpe no PASUTITAJA reklamas informacijas satura un dizaina,
tad IZPILDITAJS kompensé to, piedavajot PASUTITAJAM analogu reklamas laukumu un &7 reklama tiek publicéta iesp&jami
tuvakaja, ar PASUTITAJU saskanota laika.

IZPILDITAJAM ir tiesTbas nepublicét PASUTITAJA reklamas materialu un $inT gadijuma neiestajas &7 liguma 4.7.punkta
minéta atbildiba:

3.3.1. ja PASUTITAJS nav apmaksiijis iepriek$ piestadito rékinu $aja lfiguma paredzétaja karliba un termina;
3.3.2. jarekldamas materidls neatbilst visparpienemtajam morales un &tikas normam, ka ari reklamas, autortiesibu aizsardzibas un

citiem Latvijas Republikas likumiem un normativajiem aktiem;

3.3.3. ja PASOTITAJS nav ievérojis §T liguma 2.1. punktd minétos nosacljumus.

4,
4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6,

4.7.

51.

5.3.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

PUSU atbildiba

Ja PASUTITAJS atsauc pieteikto laukumu vElak k& 2 (divas) darba dienas pirms publicé$anas dienas plkst.17.00,
PASUTITAJS maksa IZPILDITAJAM ligumsodu 10% (desmit procentu) apméra no reklamas laukuma vértibas.

Ja PASOTITAJS atsauc pieteikto laukumu vélak k& 1 (vienu) darba dienu pirms rekldmas publicéSanas dienas plkst.10.00,
PASUTITAJS maksa IZPILDITAJAM ligumsodu 100% (viens simts procentu) apmé&rd no reklamas laukuma vérfibas.
Ligumsoda samaksa neatbrivo PASUTITAJU no paré&jo ligumsaistibu izpildes.

Ja PASUTITAJS neveic rekldmas publikdciju apmaksu 3T liguma 2.4.punktd noraditaja termind, tas maksa IZPILDITAJAM
ligumsodu 1% (viena procenta) apméra no savlaicigi nenomaksatas summas par katru kavéto kalendaro dienu. Ligumsoda
samaksa neatbrivo PASUTITAJU no péaré&jo ligumsaistibu izpildes. Pie tam, IZPILDITAJAM ir tiesibas apturét PASUTITAJA
reklamas publikaciju.

PASUTITAJS ir atbildigs par public&jamés reklamas atbilstibu visparpienemtajam morales un &tikas normam, ka arf reklamas,
autortiestbu normu prasibam un citiem Latvijas Republikas likumiem un normativajiem aktiem, k& arf garanté, ka visas
reklama attélotas personas ir devusi uz to savu atjauju, un tresas personas necels pret IZPILDITAJU nekadu prasibu un/vai
pretenziju iesniegtas reklamas publicE$anas sakard. Gadijuma, ja tre3as personas cels pret IZPILDITAJU prasibu univai
pretenziju iesniegtas reklamas publicé$anas sakara, PASUTITAJS apnemas patstavigi un uz sava rékina pilnTba atrisinat Sos
prasibus/pretenzijus, t.sk. kompensé&t IZPILDITAJAM tieSos zaud&jumus $aja sakara.

PASOTITAJS ir informéts, ka nav panakama tipografija drukata un krasu paraugnovilkuma pilniga identitite un apnemas
neizvirzit pret IZPILDITAJU pretenzijas §aja sakara.

Puses tiek atbrfvotas no atbildibas par &1 liguma saisfibu nepildidanu, ja iguma izpilde kjuvusi neiesp&jama neparvaramu un
no Idzé&jiem neatkarigu spéku iedarbibas rezultatd (ugunsgréki, karadarbiba, u. tml.). Par 8adu apstakju, kurus attiecigais
lidz&js nav vargjis ne paredzét, ne novérst, iestaddanos lidzéjs nekavéjoties inform& rakstveida otru Pusi tiklidz tas kjuvis
iespéjams, ka arl iesniedz kompetentu valsts institlciju apliecindjumu. Ja force majeure apstak]i turpinds ilgak par 1 (vienu)
ménesi, lldzéji vienojas par iguma partrauk8anu, izbeig&anu vai turpinaganu.

Puses ir atbildigas viena otrai par $aja Liguma paredzéto saistibu neizpildi vai nepienacigu izpildi, un tam jaatlidzina otrai
Pusei 3ai sakara radusies zaud&jumi.

Liguma termini
Ligums stajas spéka ar liguma parakstidanas dienu un ir spéka lidz pilnigai saistibu izpildei.

. Ligumu var lauzt pirms termina péc savas iniciativas katrs no ITdzéjiem, bridinot otru 1 (vienu) nedé|u ieprieks.

Liguma lau$ana neatbrivo Puses no liguma paredzéto saistibu izpildes.

Nobeiguma noteikumi

Jebkuras Liguma izmainas un papildingjumi ir sp&ka tikai tad, ja tie ir noforméti rakstiski un ja tos parakstijusas abas Puses.
Visi stridi tiek izskatiti Rigas Neatkarigaja Skiréjtiesa viena tiesnesa sastava saskana ar $kiréjtiesas reglamentu.

Pusu reorganizacija vai Tpadnieku maina nevar bat par pamatu iguma lauanai.

Ligums ir saistoss Pu$u tiestbu un saistibu paméméjiem, to pilnvarotajam personam.

LTgums sastadits latvieSu valod3, divos eksemplaros ar vienadu juridisko spéku un pa vienam eksemplaram atrodas pie
katras no Pus&m.

Izpilditajs Pasiititajs:

Rigas Tirdzniecibas tehnikums

SIA ,,BALTIJAS MEDIJU REKLAMA” Juridiska adrese: Tomsona iela 3/5, Riga, LV-1013
Riga, Gertrides iela 10/12-34, LV-1010 Faktiska adrese : Tomsona iela 3/5, Riga, LV-1013
Reg. Nr. 40003949854 LUR Nr.

A/S “Swedbanka” PVN Nr. LV 90001259598
Konta Nr. LV43HABAO0551017811838 Banka Valsts kase

Tel.

67313673, Konts LV62TREL2150222005000

fakss 67842835 kods TRELLV22
e-pasts: reklama -lat.lv , maket@mk-lat.lv Tel. 67375843, fakss 67371772

E-pasts: platonovs@rtt.edu.lv

J.Postojeva M. Platonovs
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7. pielikums
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma un AS “Super FM”
ligums par radioreklamas izvietosanu radiostacija “European Hit Radio”

Sadarbibas ligums Nr. 10/16
Riga 2010. gada 31. marta

AS “Super FM“, registréta Nodoklu maksatdju registra ar kodu 40103130536,
juridiska adrese: Elijas iela 17, Riga, LV-1050, tas prokdristes P. Nazarovas persona, kura
darbojas uz Prokiras pamata, turpmak tekstd “Radio‘, no vienas puses, un Rigas
Tirdzniecibas tehnikums, registréts lzglitibas iestazu registra ar numuru 3331001361,
Nodok|u maksataju redistra ar kodu 90001259598, juridiska adrese: Tomsona iela 3/5,
Riga, LV-1013, ta direktora pienakumu izpilditajas |. Safronovas persona, kura darbojas uz
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma nolikuma pamata, turpmak teksta “Klients“, no otras puses,
noslédz §o ligumu par sekojo$o:

1. Liguma priekSmets un pasitijuma summa

1.1.Klients pasita un Radio apnemas 2010. gada jinija ménesT izvietot “European Hit
Radio” éterd Klienta reklamu atbilsto8i &7 liguma pielikumam, kur§ klast par
neatnemamu LTguma sastavdalu.

2. Liguma summa un apmaksas kartiba

2.1.Klients iemaksa avansa summu Ls 500,00 (pieci simti lati un 00 santimi), tai skaita
PVN 21% Ls 86,78 (astondesmit seS$i lati un 78 santimi), kuru izmantos reklamas
izvietoSana 2010. gada junija ménest.

2.2.Klients apmaksa rékinus 10 darba dienu laika péc ta sanems$anas.

2.3.Klients gada laika sanem apjoma atlaides.

3. Pusu tiesibas un pienakumi.

3.1.Klienta tiesibas.

3.1.1. Liguma darbibas laika, ne vélak ka vienu darba dienu pirms reklamas planotas
raidiSanas, izdarit izmainas raidiSanas grafika vai mainit reklamu, saglabajot kopéjo
raidlaiku.

3.1.2. Lauzt ligumu un pieprasit iemaksato idzek|u atgrieSanu par raidlaiku, kas nav
izmantots, ka arT soda naudu 10% apméra no §is summas, gadijuma, ja Radio
nepilda $aja liguma paredzétas saistibas.

3.1.3. Brivi péc saviem ieskatiem planot reklamas kampanas, nosakot kads ir ikménesa
reklamas pasitijuma apjoms.

3.2.Klienta pienakumi.

3.2.1. PilnTba atbildét par iesniegtas reklamas informacijas pareizibu un sekam, kadas var
rasties péc tas atskanosanas.

3.2.2. Savlaicigi un pilna apméra veikt $aja llguma paredzéto apmaksu.

3.3.Radio tiesibas.

3.3.1. Neparraidit Klienta reklamu, ja tas saturs ir pretruna ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, Radio statitiem, profesionalas darbibas vai étikas principiem,
reklama ir tehniski nekvalitativa.

3.3.2. Pieprasit soda naudu 10% apméra no neparraiditas reklamas apjoma kopéjas
summas, ja Klients atsakas no pasitjjuma vélak ka divdesmit ¢etras stundas pirms
reklamas raidiSanas.

3.4.Radio pienakumi.

3.4.1. Parraidit Klienta reklamu, atbilstoSi reklamas izvieto§anas planam.
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3.4.2. Bez maksas parraidit reklamu Klienta izvélétaja un ar Radio saskanotaja laika, ja
Radio vainas dé| reklama nav parraidita noteikta laika vai atskanota nepilnigi.
3.5.Pamatojoties uz $o llgumu, puses ir tiesigas sastadit papildus reklamas izvietoSanas
planu, kas ir &1 liguma neatnemama sastavdala.

3.6.Puses nav atbildigas par savu pienakumu neizpildi vai nepienacigu izpildi, ja ta célonis
ir neparvarama vara.

3.7.Garantét Klienta sniegtas informacijas konfidencialitati Ildz reklamas skané3anas
sakumam.

4. Liguma darbiba.

4.1.Liguma darbibu var partraukt, pusém rakstiski vienojoties.

4.2.Ja vienoSanas netiek panakta, strids tiek izSkirts Latvijas Republikas normativajos
aktos paredzétaja kartiba.

4.3.Ligums stajas spéka ar ta paraksti$anas bridi un darbojas lidz ta izpildei.

4.4 Visas pretenzijas par reklamas atskanoS$anu &tera Klients iesniedz Radio 10 dienu
laikd pé&c reklamas atskano$anas, vélak iesniegtas pretenzijas nepienems un tiks
uzskatits, ka reklama &tera noskanéjusi.

5. Pusu adreses un norékinu rékini.
RADIO KLIENTS
AS ,Super FM” Rigas Tirdzniecibas tehnikums

Nodoklu maksataju red. kods 40103130536 Izglitibas iestazu reg. Nr. 3331001361
Juridiska adrese: Elijas iela 17, Riga, LV-1050 Nodok|u maksataju red. kods 90001259598

Banka: AS ,Swedbank” Juridiska adrese: Tomsona iela 3/5, Riga,
Kods: HABALV22 LV- 1013
Konts: LV76HABAQ0551002772267 Banka: Valsts kase

Kods: TRELLV22
Konts: LV62TREL2150222005000

AS ,Super FM” Rigas Tirdzniecibas tehnikuma
prokdriste P. Nazarova direktora p.i. . Safronova



DIENAS NODALA
Macibu | lepriekiéja | Macibu
programma valoda | izglitiba | ilgums
Jaunums!

Logistika N~ Latviesu Pamata 4gadi
Rapniecibas . .
Komerczinibas Latviesu Pamata 4gadi
Mazumtirdzniecibas
Kormercpinibas Latviesu Pamata 4gadi
Restorana
pakalpojumu Latviesu Pamata 4gadi
komerczinibas
Reklamas.
pakalpojumu Latviesu Pamata 4gadi
komerczinibas

W Macibas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem.
Izglitojamie sanem valsts stipendiju, ka ari katram ir dota
iespéja sanemt Eiropas Sociala fonda stipendij
Tehnikums palidz iekartoties citu izglitibas iestazu dienesta
viesnicas.
Dokumentus pienem no 2010. gada 7. janija.

Jaiesniedz aplieciba par visparéjo pamatizglitibu ar sekmju
izrakstu, etras fotokartites.

Jauzrada pase vai dzimdanas aplieciba.

leskaitisana tehnikuma notiek, nemot véra visparéjas
pamatizglitibas sekmju izraksta vidéjo vértéjumu.

LOGISTIKA

Macibu laika izglitojamais iegust teorétiskas un praktiskas
zinaganas logistikas pamatos, kravu parvadajumos, komerc-
darbibas organizacija, ja tirdznieciba, precu

(|
Masu adrese:
Tomsona iela 3/5, Riga, LV-1013

alruni:
67379925, 67371528 %

E-pasts: ~aiad o )7
info@rttedu.lv 5 A WA=
Majas lapa: W

wwwirttedul

Transports:

3,5, 25. trolejbuss vai 11, 33. autobuss

(pietura:*A. Briana iela/Aréna Riga’)

Informacijas dienas:

2010. gada 30. marta, 20. aprili un 11. maija plkst. 14%,

Izglitibas programmas ietvaros izglitojamais apgust
SIA , Ankravs” izstradato datorprogrammu ,Win Prece-A’, kura
paredzéta noliktavas darba automatizacijal.

Izglitojamais iziet praksi gan vairumtirdzniecibas, gan
razosanas uznémumos.

Absolventu sagatavo darbam razosanas uznémumu

raksturojuma, noliktavu logistikas pamatos, macibu biroja,
materialu plismas izmaksu analizé.

Logistikas darbinieks var stradat maza vai vidéja uznémuma
vai ta arvieniba, kas jas ar precu a3
un kravu parvadajumiem, iepirkt izejvielas, materialus,
pusfabrikatus un gatavos produktus, nodroginat atbilstosu
glabasanu, razosanas apgadi un gatavo produktu realizaciju,
ka ari nodroginat kravu, izejmaterialu, precu markésanu,
komplektésanu un nosatisanu.

Sis izglitibas programmas absolventam ir iespéja stradat
par kravu parvadajumu organizatoru, logistikas darbinieku,

litaju, realizacija: B a il

darbinieku.

logistikas
darbinieks

RUPNIECIBAS KOMERCZINIBAS

Macibu laika izglitojamais iegust teorétiskas un prakiskas
zinasanas razosanas organizacija, logistikas pamatos, precu
raksturojuma, personalvadibas un finansu vadibas pamatos,
informacijas tehnologijas un kvalitates vadiba, macibu biroja.

produkcijas sagades, realizacijas, marketinga un komercnodalas
ka sagades dalas vaditaju, noliktavas vaditaju vai parzini,

Rigas Tirdzniecibas tehnikums

8. pielikums

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma 2010. gada buklets

Izglitiba Tavai nakotnei!

Rigas
Tirdzniecibas
tehnikums

RESTORANA PAKALPOJUMU
KOMERCZINIBAS

Macibu laika izglitojamais iegiist nepieciesamas teorétiskas

un praktiskas zinasanas uznémuma darba organizacija, edienu
g §ija, viesu sana giskaja
fekartas, partikas preczinibas, uztura fiziologija, sani
un pag e ibas pamatos, cenu kalkulacija,

realizacijas (tirdzniecibas) dalas vaditaju
gramatvedibas darbinieku.

ripniecibas

h komercdarbinieks

MAZUMTIRDZNIECIBAS
KOMERCZINIBAS

Izglitojamais tehnikuma apgust teorétiskas un praktiskas
zinasanas mazumtirdzniecibas darba organizacija, precu
pardozanas tehnologija, pretu
piegads, uzskaité un uzglabasana,
finansés, partikas un nepartikas
preczinibas, macibu veikala,
vizualaja maksla.

mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks

Tehnikuma absolvents tiek sagatavots darbam mazum-

s, agents vai pa
s, nodalas vad

tavis, vecakais pardevjs, nodalas
asistents, pardosanas specialists,

vizualaja maksla.

Teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas izglitojamais
nostiprina prakse, kur iziet pazistamakajos Latvijas édinasanas
uznémumos, ka ari arvalstis.

Péc tehnikuma beigsanas izglitojamais varés ienemt
videja posma vaditaja amatu vai ari uzsakt individualo
komercdarbibu.

$is izglitibas programmas absolventam ir iespéja stradat
parindividualo komersantu, &dnicas vai
kafejnicas vaditaju, zales administra-
toru, iepirkumu menedzeri, razosanas

restorana
vaditaju, gramatvedibas darbinieku.

pakalpojumu
komercdarbinieks

REKLAMAS PAKALPOJUMU
KOMERCZINIBAS

Lai nakotné varétu veiksmigi stradat reklamas joma,
izglitojamais iegst zinasanas vizualas reklamas pamatos
(macas stradat ar grafisko datorprogrammu CorelDRAW),
reklamas komunikacija, reklamas darba organizacija un
izmaksas, reklamas étika un likumdosana, biroja maciba, precu

alai citu ti
vaditajs, gramatvedibas darbinieks.

komercdarbibas pamatos, kulturologija, ka ari
iziet praksi reklamas agentaras, razotaju vai pakalpojumu
sniedzéju marketinga nodalas.

HEI, PAMATSKOLAS ABSOLVENT!

Rigas Tirdzniecibas tehnikums (turpmak — tehnikums)
ir profesionalas videjas izglitibas iestade ar specializaciju
komerczinibas. Tehnikums ir dibinats 1945. gada un Sogad svin
savu 65. dzim3anas dienu!

Tehnikums Tevi aicina savu izglitojamo pulka un piedava
apgut kadu no izglitibas programman:

logistika;

ra| as
komerczinibas;
mazumtirdzniecibas
komerczinibas;
restorana
pakalpojumu
komerczinibas;

reklamas
pakalpojumu
komerczinibas.

Macoties 3 visiizglitojamie apgust profesi
macibu priekimetus - tirgzinibas, lietvedibu, lietisko
matematiku, statistiku, gramatvedibu, lietisko saskarsmi,
tiesibu pamatus, darba aizsardzibu un citus komerc-
darbiniekam nepieciesamos macibu prieksmetus, ka ari
visparizglitojo3os macibu priekimetus - latviesu valodu,
literataru, anglu, vécu un krievu valodu, dabaszinibas,
matematiku, informatiku, ekonomiku, Latvijas un pasaules
vésturi, geografiju, sportu.

Beidzot tehnikumu, Tu iegasi profesionalo vidgjo izglitibu,
kas atbilst tre3ajam kvalifikacijas limenim.

Macil il air ciedi saistitas ar praksi, k
jau macibu laika izprast masdienu darba tirgus prasibas.

Péc tehnikuma beigganas Tev paveras iespéjas sekmigam
darbam valsts un pasvaldibas uznémuma vai pie individuala
uznéméja komercdarbibas joma, ka ari iespéja turpinat
studijas jebkura izvélétaja koledzas vai augstskolas limena
programma.

Tehnikuma absolvents var tikt nodarbints plasas sazinas,
informativajos un interaktivas sazinas lidzeklos (prese, radio,
televizija, katalog, internets, uzzinas), reklamas agentiras un
uznémumu mérketinga nodalas ar aktivu reklamas politiku,
un ienemt reklamas projektu vaditaja vai asistenta amatu,

es ar Klienta piesaistisanu reklamas projekti
patstavigi planot reklamas programmas, prezentét izstradatos
projektus vai ari uzsakt individualo komercdarbibu.

reklamas
pakalpojumu
komercdarbinieks

-

[ =9

Tehnikuma:
Darbojas izglitojamo pasparvalde.
Tiek organizéti dazadi pasakumi, konkursi, skates.
Notiek tiksanas profesionalas karjeras izaugsmei
ar Latvijas firmu vadosajiem darbiniekiem.
Tiek realizéti valsts un starptautiska méroga projekti.
Darbojas jauniesu koris ,Véja sparniem”.
Ir sakartota macibu vide.
Ir aktiva sporta dzive.

[ =]
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9. pielikums
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma ligums-pieteikums
dalibai izstade “Skola 2011”

LIGUMS - PIETEIKUMS

dalibai izstadé Halle Nr. 2
Aizpilda Rikotajs

Skola 2011 ...

3.03. - 6.03.2011

Rikotéjs Zimogs Valts Jirgensons

Izstaiu sabiedriba "BT 1" SIA
Reg. Nr. LR KR: 40003241394; PVN kods: LV40003241394

Adrese: Kipsalas ield 8, Riga, Latvija, LV - 1048 Banka: SWEDBANK AS

Talr.: +371 67065023, 67065000 SW.LF.T. Kods HABA LV22

Fakss: +371 67065024, 67065001 IBAN LV23HABADOO 1408034350

e-pasts: skola@bt1.lv

http:/iwww.bt1.Iv
Eksponents iesniegganas termins - 3.02.2011.
Nosaukums Rigas Tirdzniecibas tehnikums
Juridiska adrese Tomsona iela 3/5, Riga, LV-1013, Latvija Red. nr. KR -
Faktiska adrese Tomsona iela 3/5, Riga, LV-1013, Latvija PVN kods 90001259598
Banka Valsts kase |K0nta Nr. LV62TREL2150222005000
Atbildiga persona, amats Maksims Platonovs, direktora vietnieks
Talr, 67375843 |Mob.t. 26897114 |Fakss 67371772 |E-pasts platonovs@rit.edu.lv

Rikotéjs iznoma Eksponentam ekspozicijas laukumu izstadé "SKOLA 2011", ievBrojot &Ts izstddes Dalibas noteikumus, kas ir

= N r1
Ekspozicijas laukuma veids sapbivits ::',';k:::s::;z: :;r: (EUR pa Izvéléta platiba | Summa EUR
1 Vienpuséja atvéruma sakot ar 6m* 47,-
2 Divpuséja atvéruma sdkot ar 6m?* 56,- 8 448
3 Trispuséja atvéruma sikot ar 15m* 60,-
4 "Salas" stends sakot ar 20m* 65,-
s Papildus piemaksa par laukuma dalu, kura ekspozicija un konstrukcijas parsniedz 3,5 m

augstumu vertikala plakn& EUR 7 - parm? (saskanojot ar RTkotaju)

6 |Ar&jais laukums (ne mazak k& 8 m®) EUR 22,- par 1 m?.

7 |Summa (1)+(2)+(3)+(4)*+(5)+(6) 448
8 | 5 % atlaide iepriek$&jo izstdzu SKOLA dalibniekiem 0.05 x(7) 22.40
9 [15% atlaide macibu iestadém 0.15 x(7-8) 63.84
10 x(7-8-9)

Termipatlaide saskapa ar izstddes SKOLA 2011 Dallbas noteikumu 5.4. punktu - ja
norékins par Pamatmaksajumu pilnd apma&ra tiek veikts Idz 15.06.2010., tiek piemérotal
atlaide 10% apmé&ra; Nidz 15.09.2010. - 5%. Gadifum3, ja maks3jumi netiek veikti,
ieverojot terminu, terminatiaide tiek atcelta.

1 0.1 x(7-8-9-10) 36.18

12 |Summa ievérojot termipatlaidi (7)-(8)-(9)-(10)-{11) 325.58
13 |Summa bez termipatiaides (7)-(8)+{9)-(10) 361.76
Ja pasita iepriekd min&to platibu ar Standartaprikojumu (apbavéts laukums), tad par
14 2 o 8 136
katru m* summa japalielina par EUR 17 ,-.
15 Civiltiesiskas apdrosind3anas par platibu lidz 100m"” ( ja laukuma platiba lieléka par 100 EUR 14 x
m2, par katriem nakosajiem 100 m* - EUR 14.-.)
16 |Dalibas maksa (neieskaitot PVN) 144
17 |Norékinu summa ar terminatlaidi (12)+(14)+(15)+(16), neieskaitot PVYN 605.58
18 |Norékinu summa bez termipatiaides (13)+(14)+(15)+(16), neieskaitot PVYN 641.76
19 (PVN 21% no (17) 127.17
20 |(PVN 21% no (18) 134.77
21 |Gal&ja norékinu summa ar termipatiaidi (17)+(19), ieskaitot PVN 21 % EUR T732.76
22 |Gal&ja norékinu summa bez termipatiaides (18)+(20), ieskaitot PVN 21% EUR 776.53
Saskana ar "Moteikumiem par muitas jautijumu kartodanu” Dallbnieks pilnvaro Rikotaju veikt visas nepiecieSaméas darbibas, lai Ja
nodrogindtu Dalibnieka dalTbu Izstadé saskand ar normativajiem aktiem, kas reglament® muitas proceddras, un vélas izmantot
Rikotaja $aja sakard piedavatos pakalpojumus. Né&

Apliecinu dalibu izstadé "SKOLA 2011" un piekritu tas Dallbas noteikumiem, kurus esmu sanémis un ar tiem iepazini

Vards uzvards Inita Safronova Paraksts

2010. gada 3. janija Amats direktora piendkumu izpilditija Zimogs




10. pielikums
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma papildaprikojuma pieteikums
dalibai izstadé “Skola 2010”

PAPILDAPRIKOJUMA PIETEIKUMS

Ja pieteikums netiek iesniegts 1 ménesi pirms izstades sakuma, tad ta izpildi negarantgjam.

o : izsTADesNosauKUMs  Skola 2010
\\h BT ] Dalibniekanosaukums  Rigas Tirdzniecibas tehnikums

Rikotajs: Pleteikuma aizpilditajavards, uzvards - Maksims Platonovs
Starptautisko izstidu rikotajsabiedriba SIA BT 17
Kipsalas iela 8, Riga, LV-1048, Latvija Par Ekspozicijas izveidi atbildiga kentaktpersona ~ Maksims Platonovs

Talr: 4371 67065018, 67065000

Fakss: +371 67065032, 67065001
http:/www.btl Jv Tanis - 7375843, 26897114 falss §7371772
n.pk. Nosaukums (kods) Skaits | Cena | Sum- n.pk. Nosaukums (kods) Skaits | Cena | Sum-
(Ls) | ma (Ls) | ma
1. Konstrukciju elementi 217 | Sledzama vitrina (10050250 ar 2 plauktiem un 61
1-1 | Sienas bloks (100x250) (7) 1 stikliem (37)
1-2 | Sienas bloks (100x250) (2) 1 2-18 | Sledzama vitrina (5050250 ar 2 plauktiem un 52
kveida biloks (100250, r=100) (3} 2 stdiem (32)
E i %250, 1=
: : lnkveida sfmhluh ESU 2750 1=30) (4 - 2-19 | Stikla vitrina no kubiem {40x40x40) (33) 4
- %250, 1=
Lo = . - du - 2-20 | Saliekamie metala plaukti (83x30x191, ar pieciem 26
1-5 | Viena sienas panela apliméiana viena krasa 14 plauktiem) (34)
(100:<250) (5) —
: — 2-21 | lebivéts plaukts (10030, par vienu plauktu} 6
1-6 | Sienas panela attiriana (130) 7 Stenda skicé liidzam noradit plauktu augstumu (35)
7 1w Sie'!" pane]u aplimésana ar krasu izdruku péc 20 2-22 | lebivéts plaukts (100:¢303¢120), plazmas TV 16
iesnieqta maketa (737) novietosanai (173)
1-8 | Stikla sienas panelis (100250, h=140) (6) 26 2-23 | lebivéti plaukti ar mainamu slipumu (100x30)(par 8
1-9 | Tonéts stikla sienas panelis (100250, h=140) (7) 29 vienu plauktu). Stenda skicé lidzam noradit plauktu
110 | lebivéts spogulis (66x150) (109) 5 augstuma (36)
111 | lebavéts spogulis (95%150) (143) 2% 2-24 | Podesti (100x100x30) (39) 19
112 | Zaluaias (100x190) @) ™ 225 | Podesti (50x100x30) (40) 16
713 | Griesw rezgs (100100 (9) ” 2-26 | Lokveida informacijas lete (10050, r=100) (47) an
174 | OCTANORM struktargriest (10) % 227 | Informacijas lete (100x50x100) (42) 1] n |32
115 | Aizkari (17) 1% 2-28 | Informacijas lete (5050100 (174) b
N 2-29 | lebiivéts stiira plaukts (virsmas izméri 13
116 | W d 36
E:"""d""’" :Z:’ {:j} ” 100x100140, h=120) (115)
117 | Bida
2 Milnl::m “:‘j:l ” a (k : - 3. Mébeles un citi pakalpojumi
: i ] 31 | Galds (kvadrats; 70x70) (118) 2 [0 |20]
2-1 | Galda vitrina (1001005100, stiklota dala 20 cm) 39
(14) 3-2 | Galds (apalf; d=70)(119) 10
22 | Galdavitrina (100x50x100, stiklots dafa 20 cm) 35 33| Apalt galds (d=180;h=77) (121) 4
(15) 3-4 | Stavgalds (d=70; h=113}(120) L]
2-3 | Galda vitrina (5050>100, stiklota dala 20 cm) 29 3-5 | Barakrésls(53) 2 10 2-0_
(110) 36 | Keesls (54) 3| 4 ]12
24 {G:Ld:}vitrina (505100, r=100, stiklot dala 20 cm) 38 37 | Kioblaists, adas imitacjo (zaibige) (122) =
- 38 | Prospektu turétajs — karuselis (A4x36) (55) 38
2-5 | Ekspozicijas galds (100x100, h=80; 100) (18) 23 —
3-9 | Prospektu turétajs (A4x8) (56) 8
2-6 | Ekspozicijas galds (10050, h=80; 100)(19) 19
3-10 | Prospektu turétas (Adx5) (57) 6
2-7 | Ekspozicijas vieta (100:¢100, h=80; 100) (22) 25 —_—
3-11 | lebiveta drebju stanga (par 1m) (59) 7
2-8 | Ekspozicijas vieta (10050, h=80; 100) (23) 22 -
29 | Ekspozicijas vieta (5050, r=50) (112) 19 312 | Elrans (60) 30
cijas vie %50, 1=
i - — 3-13 | Drebjustativs (62) 16
2-10 | Vitrina (100¢100250) ar 2 plauktiem bez stikliem 47 s e—
(24) 3-14 | lebuvéts drébju pakaramais (63) 13
¥ - L 3-15 | Paklajs (sarkans, zils, gai3i peléks, zal3) (par Tm?) 6
211 | Vitrina (100x505250) ar 2 plauktiem bez stikliem 45 . 2 48
25 ( yar2p idrammorsdtizn 208 68 | O
212 | Vitrina (50x50250) ar 2 plauktier bez stikliem (26) 38 3-16 | Papirgrozs [plastmasas) (69) 1
2-13 | Vitrina [100x100x250) ar2 plauktiem un stikliem 61 3-17 | Uzraksts uz Ekspozicijas laukuma karnizes, parkatru | 34 | 1 34
27 papildu burtu (ja parsniedz 16 burtus) {70)
2-14 | Vitrina (100x50x250) ar 2 plauktiem un stikliem 55 3-18 | Krasaina logotipa izdruka uz Ekspozicijas laukuma 20
(28) karnizes (augstums 16 cm) (7.23)
215 | Vitiina (50550250} ar 2 plauktiem un stildiem (29) a7 3-19 | Dekorativie augi, ziedi (71) *
2-16 | Slédzama vitrina (100¢100x250) ar 2 plauktiem un 67
stikliem (30)
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PAPILDAPRIKOJUMA PIETEIKUMS

LUDZAM UZRADIT EKSPOZICIJAS LAUKUMA PLANOJ uUMu u N PASUTiTO ELEMENTU ATRASANAS VIETU
H V H : H H H H elements
i s ; 9. Porvog ; E ' i ==
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leeencatednecncaacasbesencancasbanascnseeteencnnsercbonnasrsnsmencasoansntossencannsbonncnsenedecnnosrcnnbrnanesncasenncanonaes HEDI pRRIAMAL
UZRAKSTS UZ KARNIZES PORVOO COMMERCIAL COLLEGE
[R|T|GIA|S|T|T|R|D|Z|N|T|E|C|T|BJA|S|T|EH|N|T|K|UM|S] | | | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 PAPILDU BURTI (atbilstodi 1. Ipp. 3-17 pozicijai)
npk. Nosaukums (kods) Skaits | Cena | Sum- n.p.k. Nosaukums (kods) Skaits | Cena | Sum-
(Ls) | ma (Ls) | ma
4. Elektrotehnika 6_. Ile_l(limas izvietoiana . )
41 | Kafijas automita noma . Spacats vis:n-: 10 dlonas P‘_"m Detides stloms,
Japasiita vismaz 30 dienas pirms izstades sakuma 61 | Vizuslo elementu pieiciriana pie halles griestiem,
(79) ieprieks saskanojot vietu un objekta parametrus
42 | DVDnoma (80) 16 Par vienu atsaites punktu (99) 77
43 | 42" plazmas ekranu noma (81) * Par katru nakamo atsaites punktu (100) [
44 | Projektoru noma (82) * 6-2 | Audio klipu vai informacijas atskano$ana izstades 6
45 | Biroja tehnikas noma (datortehnika, “Venden" ¥ aikd (3053, 1 relee (701)
{idens stativs u. ¢.) (83) 7. Tehnika
46 | Ledusskapjanoma (135) * 7-1 | Kravas autopacélaja noma ar vaditaju (lidz 3t)
5. Paligtelpas, noliktavas un teltis ekspozicijas iekartosanal idz 30 min (102) 16
aréjos laukumos 1stunda (103) 25
Japasiita vismaz 10 dienas plrms Izstides sikuma. 8. Personils
5-6 | Noliktavu pakalpojumi pirms vai péc izstades (97) * Japasiita vismaz 10 dienas pirms izstides sikuma.
5-7 | Telts 3mx3m; h=2.5m (sienas veidotas no 85 8-1 | Apsardze Ekspozicijas laukuma (min. 4h) (1h) (704) 10
necaurspidiga, tenta materiila) ( 743) 8-2 | Paklaju uzkop3ana Ekspozidijas laukuma (1m?) (105) 3
5-8 | Caurspidigs sienas panelis (3mx2.5m) ( 144) 25 8-3 | Atjaujas sanem3ana darbam Ekspozicijas laukuma 25
5-9 | Telts SmxSm; h=2.5m (sienas veidotas no 165 izstades slegtaja laika (1 stunda) (106)
necaurspidiga, tenta materiala) (745) 8-4 | Tulka pakalpojumi (ligumcena) (707) ®
5-10 | Caurspidigs sienas panelis (Smx2.5m) ( 146) 35 8-5 | Kravgju pakalpojumi (ligumcena) (108) *
5-11 | Telts 10mx10m; h=3m (sienas veidotas no 356 8-6 | Dizainera pakalpojumi Ekspozicijas laukuma izveide n
necaurspidiga, tenta materiala) { 147) (1h)(132)
5-12 | Pagarinajums pa 5Smx5m blokiem (sienas veidotas 178
no necaurspidiga, tenta materiala) (748)
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PAPILDAPRIKOJUMA

PIETEIKUMS

Paraksta atiifrajums M a k5i ms P|3!O novs

amas direktora vietnieks

patums 27 -12.2009.

Zimogs

paraksta attirgums VaIts Jirgensons
amats Proiekta vaditajs

Datums

npk. Nosaukums (keds) Skaits | Cena | Sum- n.p.k. MNosaukums (kods) Skaits | Cena | Sum-
(Ls) | ma (Ls) | ma
9. Elektriba un apgaismojums 10. Sakari
(15 kW un vairak Jipasita vismaz 10 dienas pirms izstades) 10-1 | Telefona linijas pieslégSana (sarunas jaapmaksa 25
91 | Papildapgaismojums, 75W (44) 3| 8 |24 atsevigki) (72)
92 | Prodektors (metila halijs), 150W (45) 32 10-2 | Telefona sarunas (“Lattelecom” tarifs + 10% serviss)
220V elektribas pleslégumi izstides darba lalka (73) -
3 | Dottt Evekde S eSCHURD" (2307, Be - 10-3 | Telefaksa aparata noma (74) 36
“w(;njﬁa]m ar roze (220V), lidz 1 16 10-4 | Pastavigs intereta radiopiesléqums ar parraides atrumu 20
lidz 5Mb/s (75)
9-4 | Elektrotiklaizveide ar rozeti“SCHUKO" (220V), lidz 2 10-5 | Pastavigs interneta pieslégums ar parraides atrumu 95
2k (137) lidz 20Mb/s (142)
9-5 | Elektrotikla izveide ar rozeti “SCHUKO" (220V), lidz 26 11. Udens un kanalizicija iekitelpas
3kW(738) Japasiita vismaz 10 dienas pirms izstades sakuma.
96 | Papildu maksa par elektribas pieslégumiem aréjos 10 11-1 | Odens (karstais, aukstais), kanalizacija un izlietne 145
laukumos (2 fu - 220V) ar rozeti “SCHUKO", 16A (84)
(116) 11-2 | Odens (aukstais), kanalizacija un izlietne (85) 103
220V elektribas pieslégumi 24h 11-3 | Odens un kanalizacija (86) 55
97 | Blektrotiklaizveide ar rozeti "SCHUKO" (220V),fidz 1 2 114 | lietne (87) 15
kW -24h(139) 11-5 | Udens (88) 38
98 | Elektrotiklaizveide ar rozeti“SCHUKO" (220V), lidz 2 3 116 | Kanalizcija (89) 38
KW - 24h (140) 11-7 | Odens rezervuira piepildigana (lidz 10001) (90) 25
9-9 | Elektrotiklaizveide ar rozeti “SCHUKO" (220V), fidz 3 a“ FarBuiem i Eamma e 0N 1), 1 17
KW —24h (147) 12, Papildaprikojuma p.lchikumn neminétas pozicijas
9-10 | Papildu maksa par elektribas pieslégumiem aréjos 10 = 6 S 130
laukumeos (2 faiu - 220V) ar rozeti "SCHUKO", 164
(116)
380V elektribas pieslagumi
9-11 | Elektrotikla (lidz 15 kW/32 A) izveide ar rozeti 20
CEE (380V) bez spriequma pieslégsanas (Jums
nepiecie$amo jaudas daudzumu lidzam noradit
punktos Nr. 9-15 vai 9-16) (133)
9-12 | Elektrotikla (lidz 35 kW/63 A) izveide ar rozeti 60
CEE (380V) bez spriequma pieslégsanas {Jums
nepiecie3amo jaudas daudzumu lidzam noradit
punktos Nr. 9-15 vai 9-16) (1.24)
9-13 | Elektrotikla (lidz 75 kW/125 A) izveide ar rozeti 180
CEE (380V) bez spriequma pieslégsanas (Jums
nepieciesamo jaudas daudzumu lidzam noradit
punktos Nr. 9-15 vai 9-16) ( 1.25)
9-14 | Elektrotikla izveide ar rozeti CEE (3 fazu—380V) -
vairak par 75kW, 125A (126)
9-15 | Papildumaksa par katra 1 kW jaudas piesléganu 5
(128)
916 | Katra 1 kW jaudas pieslégtana (24h) (129) 1"
917 | Papildu maksa par elektribas pieslégumiem aréjos 25 :.Ce_na péc atseviskas vienosanas i . L
- Tiek piemérots, ja Pieteikums ir iesniegts péc "Dalibas noteikumi
laukumos (3 faZu ~ 380V) ar rozeti CEE (717) izstade” noradita termina
— I DA S S S S S I S S S SN S S s S e CenasnoréditasbezWN[21%}
Kopa
MAKSIMS Ls 236,00
Dalibnieka paraksts PLATONOVS Rikotdjaparaksts J ju :

Zimogs
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11. pielikums

Izstades ,,Skola 2011” plans
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Rigas Tirdzniecibas tehnikums

12. pielikums
Dazadi radosi reklamas risinajumi

DIVIRTA-SE WA
MONTANHA-RUSSA
DO HOP!

AR\
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does everything
but cook

—that's what
wives are for!

VYienigi

Michelin’

RIEPAS wvar uzridit
tadus noskréfenus. ki

Virsel s Luti
TR. S-ba R Pelermans & Co,

37.000, 33.000 u.1. 1. kilomelras

enwood (hef g8

SAULKRASTI BICYCLE
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