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1. nodala VISPARIGA MACIBA PAR TIESIBAM
JEB TIESIBU TEORIJA

1.1. Tiesibas ka zinatne un macibu disciplina

Cilveks ka dziva butne, kas ir apveltita ar domasanas spéjam, un jau kops
pasa piedzim$anas briza tiecas péc apkartéjas pasaules izzinasanas. Pieaugot
interesei par daba un sabiedriba notiekosajiem procesiem, cilvékam, sasnie-
dzot noteiktu vecumu, tiek dota iespéja, apmekléjot macibu iestadi, ar sko-
lotaju palidzibu, ka ari pa§macibas cela, paplasinat jau iegto prieksstatu par
pasauli. Saja dzives posma notiek skoléna pirma nopietna iepazisanas ar zi-
natnu pamatiem, apgustot matematiku, biologiju, fiziku u.c. zinatnes. Kapéc
zinatne klast par macibu disciplinu? Kapéc zinatnes pétisanas objekts kltist
par macibu stundu laika pétamo objektu? Atbilde uz $iem jautdjumiem ir
mekléjama pasa zinatnes definéjuma jeb satura atklajuma, un proti:

Zinatne ir cilvéka peétnieciskas darbibas veids, kas ir virzits uz objektivo
un pamatoto zinasanu iegisanu par apkartéjo pasauli. Sadas darbibas pa-
mata ir faktu vaksana, to sistematizé$ana, analize un jaunu zinasanu un vis-
parinajumu sintéze, kas ne tikai apraksta vérojamas dabiskas vai sabiedriskas
paradibas, bet lauj ari konstatét célonus un sekas.

Tiesi no zinatnes formuléjuma izriet tas svarigums, nozimigums katra cil-
véka dzivé un sabiedriba kopuma, jo zinatnu apgusana dod vislielako vérti-
bu - zinasanas, kas ari padara zinatni par macibu priek$metu.

Tatad rodas likumsakarigs jautajums - kads ir zinasanu iegtiSanas mér-
kis? Kadu labumu dod ieguitas zinasanas? Lai rastu atbildi, vispirms jaskaidro,
kadi ir zinatnes meérki.

Zinatnes merki ir:

o izzinat un izskaidrot apkartéjas pasaules paradibas;

o uzlabot cilvéku dzives kvalitati, piemérojot pédéjos zinatnes

sasniegumus prakseé;

 prognozét nakotni, tai skaita cilvéces nakotni, un iemacities vadit dzivé

notiekoSos procesus.

Uzskaititie mérki ir attiecinami ari uz macibu disciplinas mérkiem, jo
ka tika uzsvérts ieprieks, macibu procesa zinatne pilda macibu prieksmeta
lomu. Tie$am, macibu stundu laika més iegiistam dazadas zinasanas, lai iz-
skaidrotu to, kas nav skaidrs, més tiecamies péc zinasanam, lai nepartraukti
bagatinatu savu pieredzi, pilnveidotos un uzlabotu savas dzives kvalitati, més
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smelamies zinasanas, lai vaditu dzives situacijas ar mérki panakt sev vélamo
iznakumu un batu par savas dzives noteicéju. No aprakstita varam secinat,
ka visi augstak noraditie mérki ir virziti uz harmoniskas personibas attistibu.
Tomeér uzreiz ir jaatzimé, ka So mérku sasniegsanu var nodros$inat tikai daza-
du zinatpu apgisana, jo cilvékam, lai attistitos harmoniski, ir nepieciesamas
zinasanas dazadas jomas.

Tagad aplukosim zinatnu klasifikaciju un noskaidrosim tiesibu zinatnes
vietu taja. Eksisté divi plasi zinatnu iedalijumi: zinatnes par dabu un pasauli
un zinatnes par cilvéku. Dabiskas zinatnes péta dabu visas tas izpausmeés.
Savukart zinatnu par cilvéku pétiSanas priekSmets ir cilvéka prata darbiba
un sabiedriska dzive. Tomér daudz izplatitaka ir zinatnu sikaka klasifikacija.
Visparpienemtais zinatnu klasifikacijas modelis ir:

o dabas zinatnes (matematika, fizika, kimija, biologija, astronomija u.c.);

o humanitaras zinatnes (valodnieciba, literatirzinatne, vésture u.c.);

« socialas zinatnes (sociologija, tiesibu jeb juridiska zinatne, ekonomikas

zinatne, politika u.c.)

o tehniskas zinatnes (informatika, arhitektiira, mehanika u.c.).

Tatad, tiesibu zinatne jeb jurisprudence (no latinu valodas ius - «tiesi-
bas», prudens — «zino$s, pieredzéjis») pieder pie socialajam zinatném. So-
cialas jeb sabiedriskas zinatnes vispusigi péta cilvéku sabiedrisko dzivi. Ar
ko ir nozimiga tiesi tiesibu zinatne? Tiesibu zinatne péta tiesibas ka socialo
paradibu, ipaso socialo normu sistému, ar tas palidzibu tiek reguléta sabied-
ribas dzives visdazadakas jomas. Tiesibas ka socialas dzives regulétajs nosaka
sabiedriba pienemamas uzvedibas modeli.

Apgustot tiesibas ka macibu disciplinu, personai izveidojas izpratne par
tiesibam ka valsts garantéto normu kopumu cilvéku kopdzives regulésanai,
to funkcionésanu, ka ari par individu tiesibam un pienakumiem. Savukart to
nezinasana var novest pie dazadiem tiesibparkapumiem, izraisit nevélamas
negativas sekas, nelauj personai realizét savas iespéjas, harmoniski attistities
ka personibai. Uz tiesibu nozimigumu norada ari tiesibu jautajumu izpratnes
nepieciesamiba vairakas dzives situacijas, pieméram organizéjot savu bizne-
su, ta ari stajoties darba tiesiskajas attiecibas ar darba devéjiem. Kopuma tie-
sibu izpratne lauj personai klat par sabiedribas pilntiesigu locekli un piedali-
ties savas valsts politiskaja, ekonomiskaja un socialaja dzive.

Tiesibu zinatne ka zinatnu sistémas sastavdala mijiedarbojas ar citam Saja
sistéma esosajam zinatném - politologiju, ekonomiku u.c. Tiesibu zinatnes
ietekme uz paréjam zinatném izpauzas tada veida, ka tiesibas visaptverosi

8



tiecas regulét sabiedriskas dzives visdazadakos aspektus. Tas nozimé, ka ar
tiesibu zinatnes izstradatajam normam un principiem tiek virziti sociologis-
kie, ekonomiskie procesi, tiek reguléta valsts iekarta un noteikts politiskais
kurss.

Citas zinatnes savukart ari ietekmé tiesibu zinatni. Ta, pieméram, apgus-
tot tiesibas, nevar iztikt bez filozofiska skatijuma uz tadam tiesibu zinatné
izmantotajam kategorijam, ka tiesibas, patiesiba, taisnigums, briviba, tiku-
mi, morale, utt. Vésture dod zinasanas par tiesibam ka ipasam veésturiskajam
paradibam, vésturiskajiem faktiem un uzskata tiesibas par cilvéces attistibas
limena raditaju.

Detalizétak par tiesibu jédziena izpratni runasim macibu lidzekla nakama-
ja apaks$nodala.

Pédéjais jautajums, kas ir jaapskata $is nodalas ietvaros, ir saistits ar tiesibu
teoriju jeb visparigo macibu par tiesibam. Kapéc macibu lidzekla 1. nodala ir
veltita tiesibu teorijas jautajumiem, t.i., kapéc tiesibu pamatu apgtisana sakas ar
$o macibu materialu? Tiesibu zinatne sastav no atsevisku juridisko disciplinu
kopuma, un katra no tam péta savus noteiktus tiesibu aspektus. Ta, tiesibu zi-
natnes sistéma ietilpst sekojosas disciplinas:

o teorétiska un vésturiska profila juridiskas zinatnes (tiesibu teorija, tie-

sibu vésture);

« nozaru juridiskas zinatnes (konstitucionalas tiesibas, administrativas

tiesibas, civiltiesibas utt.);

o  specialas juridiskas zinatnes (kriminalistika, tiesu medicina, tiesu psi-

hiatrija).

Tadéjadi tiesibu teorija jeb vispariga maciba par tiesibam pieder pie vis-
parteorétiskajam zinatném. Ta péta tiesibas ka vienotu sistému, skaidro ka
tiesibas radas, ka attistijas, ka funkcioné Sobrid. Tiesibu teorija attieciba uz
nozaru un specialajam juridiskajam zinatném ir visparinata zinatne, kurai ir
vadosa nozime. Ta formulé tiesibu pamatkategorijas, kas kalpo par bazi, fun-
damentu citam juridiskajam zinatném. Bez So pamatu apgiiSanas nav iespé-
jams izprast, pieméram, nozaru tiesibas, kas balstas uz tiesibu teorija izstra-
datajiem jédzieniem un principiem. Tiesibu teorija formulé juridiskos
terminus, kas tiek izmantoti likumu tekstos. Varam secinat, ka tiesibu teorija
ienem vadoso vietu tiesibu zinatnes struktira, ta kalpo par ievadu tiesibas un
tapéc jebkuram, kas sak intereséties par tiesibam, vispirms jaapgust tiesibu
teorijas jautajumi. Ar to ari ir izskaidrojams macibu lidzekli esosa materiala
izvietojums. Lai lasitajam butu vieglak uztvert $aja apaksnodala ietverto in-
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formaciju par zinatnu klasifikaciju un tiesibu zinatnes un tiesibu teorijas vie-
tu taja, ta ir apskatama ari 1.1. attéla.

[ ZINATNES ]
[ | I 1
HUMANITARAS ‘ SOCIALAS ’ ‘ DABISKAS ’ TEHNISKAS
Vésture Sociologija _ "
—[ Matematika ] —[ Mehanika ]

Valodnieciba Ekonomika

FiZika
Politologija _[ Astronomija _[ o ]

TIESIBU u.c. zinatnes
ZINIBAS

~_4I

Literatiirzinatne

Kimija

Filozofija

Biologija

u.c. zindtnes

TIESIBU
TEORIJA

u.c. zindtnes

Nozaru Specialas

juridiskas juridiskas
zinatnes zinatnes

u.c. zinatnes

1.1. attels Zinatnu klasifikacija

Jautajumi paskontrolei:

. Kapéc zinatnes ir kluvusas par macibu disciplinam?

. Pie kadas zinatnu grupas pieder tiesibu zinatne?

. Ko péta tiesibu zinatne?

. Kadas disciplinas ietilpst tiesibu zinatnes sistéma?

. Nosauciet nozaru juridiskas zinatnes pieméru.

. Kapéc tiesibu zinatnes studésana sakas ar tiesibu teorijas apgisanu?

AN Ul v W N —
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1.2. Tiesibu jedziens un tiesibu misdieniga izpratne

Misdienas vards «tiesibas» ir loti populars. To bieZi vien var dzirdét televi-
zija, radio, par to var izlasit preses izdevumos, nemaz nerunajot par speciali-
zéto literattiru, kura ir veltita tiesibu pétisanai. Sodien cilveki savu dzivi nevar
iedomaties bez tiesibam, par ko liecina plasi izplatiti izteicieni, pieméram,
«Man uz to ir tiesibas», «Es zinu savas tiesibas», «Man ir tiesibas to darit» utt.
Katram cilvékam ir izveidojies savs individuals prieksstats par to, kas ir tie-
sibas, kas ir atkarigs no dzives pieredzes, vecuma, iegiitas izglitibas, kultaras
limena, interesém un citiem faktoriem. Vienam tiesibas asociéjas ar brivibu,
otram - ar atlauto un aizliegto darbibu kopumu, tresajam - ar uzvedibas nor-
mam. Tatad, ja kada auditorija uzdosim jautajumu - «Kas, Jasuprat, ir tiesi-
bas?» — atbilzu bis daudz un dazadas. Ko tad saprot ar jédzienu «tiesibas»?
Vai ir vienkarsi atrast atbildi?

Tiesibu jédziens ir viens no sarezgitakajiem jédzieniem cilvéces vésturé.
Vacu filozofs I. Kants rakstija: «Juristam atbildét, kas ir tiesibas, ir tikpat sa-
rezgiti, ka Logikai, kas ir Patiesiba.» 1. Kanta teiktais joprojam nav zaudéjis
savu aktualitati, jo neskatoties uz to, ka tiesibu jédziena izskaidrosana bija
aiznémusi daudzu domataju pratus, visparatzita tiesibu definicija joprojam
nav atrasta. Laika gaita pétijumi par tiesibam papildinajusies ar jaunam atzi-
nam. Ar tiesibu jédziena skaidrosanu aizravas ne tikai juristi, bet ari filozofi,
rakstnieki un politiskie darbinieki. Pieméram, sengrieku filozofs Aristotelis
tiesibas definéja ka politisko taisnibu, fran¢u domatajs Z. Z. Ruso ar tiesibam
saprata tautas gribas izpausmi, francu rakstniekam V. Igo tiesibas asociéjas
ar visu taisnigo un patieso. Domatajs R. Jérings nonacis pie secinajuma, ka
tiesibas ir aizsargatas intereses, savukart vacu politiskajam Zurnalistam un sa-
biedriskajam darbiniekam K. Marksam tiesibas ir ka valdosas skiras griba.
Vacu tiesibu zinatnieks N. Horns tiesibas definé sadi: tiesibas ir valsts garan-
teto visparigo normu kopums cilveku kopdzives regulesanai un starp cilvekiem
radusos konfliktu likvidesanai ar noléemumu palidzibu. Musdienu juridisko
zinatnu doktors un profesors V. Nersesjancs uzskata, ka tiesibas péc savas bii-
tibas ir brivibas esamibas forma. Jurists un profesors R. Livsics tiesibas trak-
téja ka normativi nostiprindatu un realizétu taisnibu. Un ta So virkni pieméru
var turpinat. Neskatoties uz viedoklu dazadibu par tiesibu definéjumu, visus
autorus vieno kopiga nostaja — visi atzist tiesibu nepieciesamibu sabiedriba.

Tiesibas ir katras sabiedribas nepiecie$ama sastavdala, un tas nosaka karti-
bu, kurai japaklaujas ka visai sabiedribai, ta ari sabiedribas atseviskam locek-
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lim. T4, Bierlings pauda viedokli, ka tiesibas ir sabiedriskas dzives noteikumi,
ko savstarpéji atzist visi sabiedribas locekli. Tiesibas satur noteikumus par
uzvedibu. Tas nosaka, ko drikst darit un ko nedrikst, kur jaatturas no darbi-
bas un kur netiek atlauta bezdarbiba. Dzivojot sabiedriba, katram cilvékam
ir jaciena paréjie sabiedribas locekli. Neviens nedrikst aizskart otra dzivibu,
brivibu, mantu.

Ne tikai tiesibas nevar pastaveét bez sabiedribas, ari sabiedriba nevar eksistét
bez tiesibam. Sobrid neviens cilvéks nevar iedomaties tadu sabiedribu, kur tas
locekliem nebiitu vispar nekadu tiesibu. Tas batu absurds, jo tad viens varétu
uzbrukt otram, brivi atnemt vina ipaSumu un rikoties ar to péc sava ieskata un
palikt nesodits, jo pirmais biitu neaizsargats. Lai pilnvértigi dzivotu sabiedriba,
katram tas loceklim jabut atzitam un garantétam noteiktam tiesibu kopumam,
kura cits sabiedribas loceklis nedrikst iejaukties un traucét to izlietosanu. Jau
ieprieks pieminétais I. Kants par tiesibam nosauca to cilvéku darbibas apjomu,
kura vins$ var brivi darboties. Protams, runajot par tiesibam, nedrikst aizmirst
ari par pienakumiem. Katrai tiesibai seko pienakums. Pieméram, pircéjam péc
samaksas veik§anas par pirkumu ir tiesibas $o pirkumu sanemt, savukart par-
devéjam ir pienakums to atdot. Kreditoram ir tiesibas prasit parada samaksu,
bet paradniekam ir pienakums paradu samaksat. Var secinat, ka tiesibas, no
vienas puses, atlauj prasit, bet no otras puses, uzliek pienakumu pildit. Ari do-
mataji, spriezot par tiesibam, bija uzsvérusi pienakumu nozimigumu. Ta fran-
¢u sociologs P. Z. Prudons atziméja: «Tiesibas ir katram piemitosa iespéjamiba
prasit no citiem cienibu pret cilveku sava persond. Pienakums izpauzas ka citu
cilvéeku cienisana.» 1. Kants pieturéjas pie domas, ka cilveka pienakums - nepar-
kapt savas tiesibas un neiznicinat otra cilvéka tiesibas.

Viedoklu dazadiba par tiesibu jédzienu lauj saskatit tiesibas subjektivo un
objektivo momentu, kas atkarigs no ta, vai tiesibas aplikojam atseviska sa-
biedribas locekla (vai personu grupas) limeni, vai runajam par tiesibam visas
sabiedribas, valsts méroga.

Subjektiva un objektiva tiesibu izpratne. Misdienas ir raksturiga tie-
sibu izpratne subjektiva un objektiva nozimé.

1. Tiesibas subjektiva izpratneé jeb subjektivas tiesibas nozimeé tas tiesi-
bas, kas piemit konkretam subjektam, un vins ar tam var brivi rikoties,
turklat citas personas nedrikst iejaukties vina darbibas. Ka pieméru
var minét personas tiesibas uz izglitibu, ipasumu, tiesibas slégt ligumus,
tiesibas biit par prasitdju un atbildétaju tiesa, tiesibas uz atpiitu utt. So
izpratni par tiesibam biezi dévé par parasto prieksstatu par tiesibam.
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2. Tiesibas objektiva izpratné jeb objektivas tiesibas nozimé uzvedibas
normu kopumu, ko ir noteikusi valsts. So izpratni dévé par tiesibu pro-
fesionalo izpratni, ko pamata izmanto praktizéjosi juristi. Pieméram,
objektivas tiesibas ir tiesibu nozares — konstitucionalas tiesibas, admi-
nistrativas tiesibas, civiltiesibas, kriminaltiesibas u.c.

Tiesibas vienlaicigi vérsas gan uz personibu, bet uz sabiedribu kopuma.
Vérsoties uz personu, tiesibas tai pieskir iespéjas un brivibas. Bez subjekta, bez
personibas tiesibas butu zaudéjusas jebkadu jégu un tapéc $o tiesibu pusi ap-
zimé ar subjektivajam tiesibam. Vérsoties uz sabiedribu, tiesibas nosaka nor-
mas, kas aizsarga konkrétas sabiedriskas iekartas veselumu. Minétas normas
var tikt aplitkotas ka objekts, un tapéc §i tiesibu puse tiek dévéta par objektiva-
jam tiesibam. Subjektivas un objektivas tiesibas veido divus pamatelementus,
kuri ari veido tiesibas kopuma. Sabiedriba $ie divi tiesibu pamatelementi mij-
iedarbojas — subjektivas tiesibas istenojas, konkrétai personai apzinoties, ka
ta pati var prasit, lai tiek izpildits tas, ko tai garanté valsts objektivas tiesibas.
Savukart objektivas tiesibas nosaka tiesibu un pienakumu saturu, kas attieciba
uz individuali noteiktu personu materializéjas tas subjektivajas tiesibas.

Tiesibu jédziens ir ciesi saistits ar tadam filozofijas kategorijam ka taisni-
gums un briviba.

Tiesibas un taisnigums. Jédziens «taisnigums» ir pastavigs tiesibu jé-
dziena pavadonis. Bez taisniguma tiesibas butu sastingusas. Taisnigums ir
tiesibam piemitoss, tas ir tiesibu kodols. Nav nejausi, ka vardiem tiesibas un
taisnigums latinu valoda ir viena sakne — «ius» (tiesibas) un «iustitia» (tais-
nigums). Romiesu jurists Domicijs Ulpians ir akcentéjis, ka tiesibas savu
vardu ir mantojusi no taisniguma, jo «tiesibas ir laba un taisniguma maksla».
Tas nozimé, ka tiesibam jabalstas uz taisnigumu. Tiesibas péc savas dabas
ir regulators, kas darbojas, pamatojoties uz vienadu pasakumu piemérosanu
dazadiem subjektiem. Tada veida izpauzas tiesibu taisnigums, jo tadas regu-
lésanas pamata ir intere$u sabalansétibas princips. Ipasu nozimi taisnigums
ieguist, pieméram, kad tiesai ir janosaka soda veids un mérs atbilstosi noda-
rijuma smagumam.

Pretrunas starp tiesibam un taisnigumu var izpausties ne tikai tiesibu
normu netaisniga piemérosana, bet ari valstij sakotnéji izdodot netaisnigas
tiesibu normas. Tadéjadi taisnigai pieejai vispirms jabut nodrosinatai valsts
normativo aktu izdosanas procesa. Par tiesibu normam un normativajiem
aktiem detalizétak runasim macibu lidzekla 1.5. un 1.7. apaksnodala.
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Tiesibas un briviba. Katrs individs ir apveltits ar noteiktas pakapes bri-
vibu. Tomér, realizéjot savas intereses, individam janem véra citu sabiedribas
loceklu intereses. Tapéc individa briviba ir ierobezota. Rodas jautajums: ka
ievérot visu sabiedribas loceklu interesu lidzsvaru, ierobezojot brivibu? Par
regulatoru $aja joma kalpo tiesibas. Tada veida tiesibas un briviba ir savstar-
péji saistiti jédzieni. Briviba ir individa spé&ja izvéléties savu uzvedibu. Ta
paredz cilvéka noteiktu neatkaribu no aréjiem apstakliem, tomeér $i briviba
nav absolita, jo tiesibas nosaka individualas brivibas robezas. Tiesibas kalpo
par brivibas oficialo méru. No tiesibu sasaistes ar brivibu izriet, ka tiesibas
ierobezo cilvéka brivibu, lai o brivibu garantétu. Tiesibas aizsarga cilveka
brivibu no treso personu apdraudéjumiem, ieskaitot valsti. Aprakstama bri-
viba ir personas aréja briviba, kad, individam rikojoties, tatad realizéjot savu
gribu, ir jarékinas ar paréjo sabiedribas loceklu interesém. Analizéjot tiesibu
un brivibu attiecibas, ir japiemin ari iekséja briviba, kas ir, atskiriba no aréjas
brivibas, neierobezota, jo skar tikai subjekta prata sféru. Tas nozimé, ka ne-
viens nevar aizliegt cilvéekam domat par kadu jautajumu, gadijumu. Piemeé-
ram, cilvéks var brivi izvéléties, ko Sodien vinam darit: iet pastaigaties, lasit
gramatu vai veikt kadu no majas darbiem.

Kopuma var spriest, ka briviba, - ka iek$éja, ta ari aréja, ir tiesibu sastavda-
la, jo tur, kur nav brivibas, vispar nevar runat par tiesibam.

Nobeidzot apaksnodalu, jauzsver, ka tiesibu izpratnes probléma ir diezgan
sarezgita, jo tiesibas ir daudzpusiga sabiedriska paradiba. Tiesibu visaptvero-
$am definéjumam ir vél nepieciesamas papildu zinasanas par tiesibu nozimi,
funkcijam, tiesibu normam, kam tiks veltita ipasa uzmaniba $aja macibu li-
dzekli.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ko nozimeé tiesibas subjektivaja izpratné?

2. Ko nozimé tiesibas objektivaja izpratné?

3. Ka tiesibu jédziens ir saistits ar taisnigumu un brivibu?

Uzdevumi:

Zemak ir doti dazadu domataju viedokli, kas ir saistiti ar tiesibam. Izlasiet
tos un méginiet izskaidrot to batibu. Kuram no viedokliem Jas varat pievie-
noties? Atbildi pamatojiet.

«Tiesibas ir negativa rakstura noteikumi, kuri kaut ko aizliedz un uzliek pie-
nakumus attieciba pret citiem.» (Kristians Tomazijs)

14



«Katrai bitnei ir tik daudz tiesibu, cik vina spéj, t.i., cik vina ar savu speku
var So tiesibu aizsargat.» (Benedikts Spinoza)

«Tiesibas reali pastav cilvéka psihé, vina gara darbiba. Tas ir materializeti
cilveka emociju pardzivojumi, kas rada prieksstatu par tiestbam un piendku-
miem.» (Leo Petrazickis)

1.3. leskats tiesibu vesture
1.3.1.Tiesibu izcelSanas

Lidztekus sabiedribas attistibai attistijas ari tiesibas. Rodas jautajums — kur
ir mekléjams tiesibu pirmsakums? Ka tiesibas radas? Atbildét uz $o jautaju-
mu nav iespéjams atrauti no sabiedribas rasanas, jo sabiedriba, ka ieprieks
noskaidrojam, bez tiesibam nevar pastaveét. Tiesibu izcelsme ir atrodama taja
véstures posma, kad cilvéki saka dzivot pirmatnéja sabiedriba. Lai kopigiem
spékiem meklétu baribu un pasargatu sevi no aréjas vides, pirmatnéjie cilvéki
veidoja apvienibas, kuras nebija stabilas un nevaréja nodrosinat visus nepie-
cieS$amos apstaklus izdzivosanai. Ar laiku cilvéku apvienibam radas nepiecie-
$amiba péc socialas regulésanas, t.i., péc zinamam uzvedibas normam, jo bija
jasaskano sava darbiba, lai sasniegtu izdzivo$anas meérki. Tas nozimeé, ka tie-
sibu rasanos izraisija vajadziba regulét attiecibas starp sabiedribas locekliem,
tatad tiesibas izcélusas no sabiedribas vajadzibam. Sakara ar to, ka sabiedriba
sakuma nav bijusi tada veida, kada més to tagad pazistam, ari tiesibas bija
savadakas.

Uzvedibas pamatnorma pirmatnéja sabiedriba bija parazas, kas nostipri-
naja no paaudzes paaudzei nododamos uzvedibas variantus noteiktas situa-
cijas un atspoguloja visu sabiedribas loceklu intereses. Pirmatnéjas tiesibas —
parazas ir nerakstiti uzvedibas noteikumi, kas bija ieviesusies tapéc, ka tika
ilgstosi lietoti. Parazam ir raksturigas sekojosas pazimes:

o tas veido sabiedriba;

o tas pauz visas sabiedribas nevis atseviskas personas gribu un intereses;

« tas tiek nodotas no paaudzes paaudzei, nostiprinoties cilvéku apzina;

o tas tiek pilditas brivpratigi, balstoties uz ieradumu

o nav at$kiribu starp tiesibam un pienakumiem;

o tas aizsarga visa sabiedriba, jo nepastav specialas iestades, kas

kontrolétu parazu izpildi.

Parazas reguléja visas dzives sféras pirmatnéja sabiedriba, pieméram, lauk-
saimniecibas parazas, asinsatriebiba, parazas tabu forma, pieméram, asins-
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radniecisko laulibu aizliegums, specifiskas sankcijas — sabiedriskais nopé-
lums un izraidisana no cilts. Ar laiku, kopa ar tam saka darboties morales un
religiskas normas, kas bija ciesi saistitas ar parazam un atspoguloja cilvéka
prieksstatus par taisnigumu, labo un launo, godigo un negodigo utt. Sabiedri-
bai attistoties, pieauga sabiedribas noslanosanas un paradijas privatipasums.
Parazu vida lielaku nozimi ieguva tas parazas, kas nostiprinaja nevienlidzibu,
augstako kartu privilégijas un zemako kartu pienakumus. Ietekmigakajiem
sabiedribas locekliem vajadzéja izveidot varas struktaras, lai turétu vajakos
sava paklautiba. Tas bija galvenais pamats valsts izveido$anai. Radas nepie-
ciesamiba péc sabiedrisko attiecibu jauna regulatora, kas nodro$inatu kartibu
sabiedriba. Ta noturigakas parazas valsts akceptéja ka visparobligatus uzvedi-
bas noteikumus. Paradijas tiesibas, kuras raksturo $§adas pazimes:

o tas rada un nodroS$ina valsts;

o tas pauz ka sabiedribas, ta ar atseviskas personibas gribu;

o tiek pieskirtas tiesibas un uzlikti pienakumi, ar ko tiek regulétas

attiecibas starp sabiedribas locekliem;

o tas izpauzas rakstveida ipasas tekstu formas;

o tas aizsarga valsts.

Tatad, cilvéces vésturé paradijas rakstiskas tiesibas, kuras laika gaita attisti-
jas, pilnveidojas un ieguva tadu formu, ko més pazistam musdienas.

Tiesibu izcel$anas elementi ir mekléjami ari pasa cilvéka daba. Tiesi no cil-
véka dabas izriet vinpam piemitosas ta saucamas dabiskas tiesibas, kas radas
lidz ar cilvéka rasanos - tas ir tiesibas uz dzivibu, brivibu, labklajibu, ipasumu
u.c. Sis tiesibas pastav vienmér, nav atkarigas ne no laika, ne no vietas, tas
neviens nevar mainit, ieskaitot valsti. Dabiskas tiesibas var salidzinat ar sub-
jektivajam tiesibam, kuru izmanto$anu neviens nevar traucét.

Dabiskas tiesibas tikai kopa ar parazam un rakstiskajam tiesibam kalpoja
par virzitajspeku kopéja tiesibu idejas attistiba un tiesibu veidosana to mas-
dieniga izpratné, jo balstoties tikai uz dabas likumiem, cilvéki mijiedarbojo-
ties viens ar otru, nevaréja but drosi par savu dzivibu un ipasumu un tadé]
bija nepiecieSsamiba péc sabiedribas un valsts veidotajam uzvedibas normam.
Tiesibu izcelsmi var aplakot 1.2. attéla.

No 1.2. attéla redzams, ka tiesibas, no vienas puses, ir izcélusas no pirmat-
néjas sabiedribas vajadzibam, kuru rezultata radas parazas. Pakapeniski, stip-
rakajiem, pielietojot vardarbibu un realizéjot savas spéka tiesibas un varu par
vajakajiem, izveidojas prieksnoteikumi valsts radisanai, kura nevaréja pasta-
vét bez tiesibam, jo to diktéja sabiedribas vajadzibas péc sabiedrisko attiecibu
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regulatora. No otras puses, tiesibu veidos$anos ietekméja personibai no dabas
piemitosais, kas deva impulsu dabisko tiesibu attistibai. Abi virzieni radija
likuma tiesibas, kas funkcioné musdienas. Protams, tiesibas péc apjoma ir
plasaks jédziens neka likuma jédziens, jo bez likuma pastav ari citi normati-
vie prieksraksti.

valsts tiesibas

f

| varas tiesibas |

f

| vardarbiba — spéka tiesibas |

f

| parazas |

dabiskas tiesibas

T personibas tiesibas

pirmatngjas sabiedribas
vajadzibas

1.2. attéls Tiesibu formu izcelsme

1.3.2. Nozimigakas tiesibu skolas

Tiesibu véstures konteksta ir japievér§ uzmaniba arl nozimigakajam tie-
sibu skolam (domu virzieniem), jo to pamatatzinas ir ietekméjusas tiesibu
sistémas veido$anos kopuma.

Pastav divas butiskakas tiesibu skolas, kuru ietekme jitama ari masdienas.
Ta ir dabisko tiesibu skola un juridiskais pozitivisms. Dabisko tiesibu jau-
tajums jau tika skarts, pétot tiesibu izcel$anos.

Dabisko tiesibu skolas parstavji tiesibas uzskatija par vértibu un principu
kopumu, kas izriet no cilvéka dabas, prata un morales principiem. Dabisko
tiesibu ideja ir sabiedribas tieksme péc lielakas taisnibas, péc idealam tiesi-
bam, kuru pamata butu taisnibas un prata iemiesojums. Dabiskas tiesibas ir
parvalsts tiesibas (no valsts neatkarigas), kas nepamatojas uz valsts izstrada-
tajam tiesibu normam. Sakotnéji dabiskas tiesibas atzina personas tiesibas uz
dzivibu, brivibu un ipaSumu. Dabisko tiesibu idejai attistoties, paradijas tadas
tiesibas ka tiesiba uz personisko neaizskaramibu, vienlidziba likuma priek-
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$a, tiesibas uz varda brivibu, gimeni, darbu u.c. Ari masdienu tiesibas ir no-
stiprinati dabisko tiesibu skolas paustie principi un vértibas. Ta, pieméram,
Latvijas Republikas Satversmes 84. pants nosaka, ka «ikvienam ir tiesibas uz
personas neaizskaramibu. Nevienam nedrikst atnemt vai ierobezot brivibu
citadi ka tikai saskana ar likumu.»

Atskiriba no dabiskajam tiesibam juridiskais pozitivisms atzist tikai ta-
das tiesibas, ko ir noteikusi valsts, tatad oficialas tiesibas, kuras ir izteiktas
tiesibu normas. Pozitivas tiesibas dévé par rakstiskajam tiesibam, jo tas ir
fiksétas dokumentos. Saskana ar pozitivismu tiesibas darbojas konkréta lai-
ka un vieta un ir grozamas péc likumdevéja gribas sakara ar parmainam sa-
biedribas dzivé. Tiesibu normu spéks nav atkarigs no ta, vai tas ir taisnigas
vai né. Juridiska pozitivisma ietvaros ir vérojama normativa pieeja, saskana
ar kuru tiesibas tiek aplukotas ka pakapjveidiga normu sistéma, kur zemaks
«pakapiens» izriet no augstika «pakapiena» un tam paklaujas. Si normativa
pieeja ir ietekméjusi musdienas eso$o tiesibu normu hierarhijas veidosanu,
par kuru var izlasit macibu lidzekla 1.7.1. apakspunkta.

Ieskats tiesibu vésturé liecina, ka tiesibu ideju attistibas gaita iegttas atzi-
nas (gan dabisko tiesibu, gan pozitivo tiesibu) ir nostiprinajusas masdienu
tiesibas.

Jautajumi paskontrolei:

. Izstastiet tiesibu veido$anas procesu.

. Ar ko parazas atskiras no rakstiskajam tiesibam?

. Ko ar tiesibam saprot dabisko tiesibu skolas parstavji?

. Kas ir raksturigs juridiskajam pozitivismam?

. Salidziniet dabisko tiesibu skolas skatljumu uz tiesibam ar juridiska po-
zitivisma tiesibu izpratni. Vai pozitivas tiesibas ir dabisko tiesibu pret-
statljums? Atbildi pamatojiet.

Ul W W N =

Uzdevumi:

1. Anglu filozofs Tomass Hobss apgalvoja, ka «tiesibas ir to personu varas
produkts, kam bija augstaka vara par citiem.» Vai Jus piekritat T. Hob-
sam? Pamatojiet savu atbildi ar piemériem no cilvéces sabiedribas veés-
tures.

2. Izsakiet savu viedokli par dabisko tiesibu skolas un juridiska pozitivis-
ma prieksrocibam un trakumiem.
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1.4. Tiesibu uzdevumi un funkcijas

Macoties tiesibu pamatus, ir svarigi noskaidrot to vietu un lomu katra cil-
véka dzivé un sabiedriba kopuma, t.i., saprast to socialo nozimi un iedarbibas
pakapi uz cilvéka dzivi, sabiedribu un valsti. Lai to realizétu, ir jaiepazistas ar
tiesibu uzdevumiem un pildamam funkcijam.

Tiesibam ka socialajam regulatoram ir sekojosie uzdevumi:

« sabalansét personibas un sabiedribas prasibas, pieskirot katrai plasas
iespé&jas savu dotibu piemeérosanai un vajadzibu apmierinasanai, jo tas
neparkapj sabiedribas intereses;

« sakartot un regulét sabiedriskas attiecibas brivibas un taisniguma
konteksta;

o aizsargat reguléjamas sabiedriskas attiecibas no dazada veida
tiesibparkapéju apdraudéjumiem.

Uzskaititos uzdevumus tiesibas risina ar dazadu funkciju palidzibu.

Tiesibu funkcijas ir tiesibu arejas pamatizpausmes, tiesibu darbiba sa-
biedriba. Tiesibu funkcijas var definét ka tiesibu iedarbibas pamatvirzienus
uz sabiedriskajam attiecibam. Izskir vairakas tiesibu funkcijas.

1. Regulativi statiska funkcija jeb sabiedrisko attiecibu nostiprinaganas
un stabilizésanas funkcija. Si funkcija izpauzas, nosakot sabiedrisko sta-
tusu dazadiem subjektiem (cilvéka un pilsona pamattiesibu un brivibu
nostiprinasana, valsts iestazu un amatpersonu kompetences noteiksa-
na). Personam un iestadém tiek pieskirtas pilnvaras, kuru ietvaros tie
darbojas brivi, péc sava ieskata, tatad péc savas iniciativas stajas savstar-
péjas tiesiskajas attiecibas.

2. Regulativi dinamiska funkcija nosaka, kadai jabut cilvéku uzvedibai
nikotné. Si funkcija tiek istenota ar pienakumus uzlieko$am normam.
Likumdevéjs ir noteicis pienakumu maksat nodoklus, ievérot darba kar-
tibu, pildit ligumsaistibas u.c.

3. Aizsargajosa funkcija ir virzita uz sabiedribai vélamo attiecibu aiz-
sardzibu un kaitigo attiecibu izspiesanu. Aizsargajosa funkcija paredz
prettiesiskas uzvedibas novérsanu. Tiesibu aizsargajosa iedarbiba izpau-
zas, nosakot aizliegumus prettiesisko nodarijumu veiksanai, juridiskas
sankcijas par nosaukto nodarfjumu izdaris$anu un piemérojot $is sank-
cijas tiesibparkapéjiem. Turklat tiesibu aizsargajosa funkcija istenojas
gadijuma, kad persona, kuras subjektivas tiesibas ir parkaptas, vérsas
péc aizsardzibas kompetentas valsts iestadeés.
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4. Vertéjosa funkcija lauj tiesibam kalpot par tiesibu subjektu uzvedibas
tiesiskuma vai prettiesiskuma kritériju. Tas nozimé, ja cilvéks darbojas
tiesiski, tad valsts un sabiedriba nevar izvirzit pretenzijas — cilvéks dar-
bojas atbilstosi likuma prasibam.

5. Audzinosa funkcija paredz, ka likums balstas ne tikai uz valsts piespie-
$anu, bet ari uz parliecinasanu. Senromiesu politikis un filozofs Cice-
rons, pieméram, uzskatija, ka «likumam piemit ari tieksme par kaut ko
parliecinat, bet ne visam piespiest ar varu un draudiem». Tiesibu audzi-
nosa funkcija izpauzas ari to aicinajuma attistit cilvékos taisniguma, pa-
tiesibas, laba, cilvécibas jutas.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadi uzdevumi ir tiesibam?

2. Kadas funkcijas pilda tiesibas?

3. Ka izpauzas tiesibu audzinosa loma?

1.5. Tiesibu normas ka socialo normu veids
1.5.1. Tiesibu normas jédziens, ta vieta socialo normu sistéma

Pirms pariet pie tiesibu normu butibas izzinasanas, ir janoskaidro normas
jédziens. Vardam «norma» ir vairakas nozimes: norma ka paraugs, meérs, no-
teikts lielums vai daudzums; norma ka visparéjs noteikums, kas regulé cilve-
ku uzvedibu un ricibu sabiedriba. Normas otra nozime ir piemérojama tiesi-
bu normas satura atklasanai.

Normas var iedalit:

o tehniskajas normas;

o socialajas normas.

Tehniskas normas ir normas, kas nosaka cilvéku un tehnologiju, darbari-
ku attiecibas, $o tehnologiju lietosanas noteikumus.

Socialas normas ir darbibas standarti un uzvedibas noteikumi, kuru iz-
pilde tiek gaidita no grupas locekla vai sabiedribas. Sis normas sakarto un
regulé socialas mijiedarbibas. Tatad, socialas normas ir vélamie uzvedibas
veidi, kurus ir noteikusi konkréta grupa. Tas atspogulo visu grupas loceklu
prieksstatus par pienemamu un no viniem gaidito uzvedibu. Normas apvie-
no grupas loceklus, paradot, ka tie darbojas vienadi. Tadé] minétas normas
atvieglo miusu dzivi un dod iespéju paredzét paréjo grupas un sabiedribas
kopuma loceklu uzvedibu.
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Musdienas svarigakas socialas normas ir:

» tiesibu normas;

o morales normas;

o religiskas normas;

o politiskas normas;

« etiketes normas.

Ka redzams no klasifikacijas, tiesibu normas ir socialo normu veids. Visa
valsts un tiesibu eksistences perioda izveidojas daudz dazadu jédziena defi-
néjumu un prieksstatu par tiesibu normam. Viens no izplatitakajiem tiesibu
normas definéjumiem skan $adi:

Tiesibu norma ir visparobligats noteikums, ko nosaka un nodrosina
valsts, un uz kura pamata rodas pusu - sabiedrisko attiecibu dalibnieku
juridiskas tiesibas un pienakumi.

Tiesibu norma vienmeér kalpo par tipisko sabiedrisko attiecibu paraugu,
modeli, ko paredz valsts. Ta pastavigi izpauzas ka pienacigas uzvedibas mérs
un ir visas tiesibu sist¢émas «pamatsiina».

Ar ko tiesibu normas atskiras no paréjam socialajam normam? Ar ko tas
ir ipatnéjas? Apskatisim augstak uzskaititas socialas normas to saistiba ar tie-
sibu normam.

Tiesibu un morales normas. Morale (lat. moralis — tikumisks; mos, mo-
res — paradums, tikums) ir principu un normu kopums, kas vésturiski izvei-
dojies, balstoties uz cilvéku prieksstatiem par labo un launo. Morales normu
ievérosanu nosaka sabiedribas viedoklis vai iekséja parlieciba. Novirzes no
morales normu prieksrakstiem un to parkapsana, neievérosana tiek apliko-
tas ka Jaunais, bet ievérosana — ka labais. Tiesibas nedrikst parkapt morales
normas, t.i., tiesibu normas nedrikst bat netikumiskas. Morale no tiesibam
at$kiras ar to, ka tikumisko prasibu pildisanu kontrolé visa sabiedriba un $o
prasibu izpildisana tiek sankcionéta tikai ar garigas iedarbibas formam - sa-
biedrisku vértéjumu, nosodijumu nevis tiesas cela. Tiesibu normai, atskiribai
no morales normas, ir piespiedu raksturs. Morales normas piemérs — trans-
porta palaist vecu cilvéku apseésties.

Tiesibu un religiskas normas. Religiskas normas ir baznicas noteiktie
uzvedibas noteikumi. Sis normas regulé uzvedibu ticigo sabiedriba un at-
tiecibas starp ticigo un religisko kultu, pamatojoties uz ticibu un padevibu
augstakam spékam, kas radijis pasu cilvéku. Péc satura religiskas normas ir
tuvas morales normam, bet atskiras ar to, ka balstas uz iepriek$ minéto ticibu.

21



Atskiriba no tiesibu normam par religisko normu batiskiem parkapumiem
sodu piespriez religisko iestazu administracija.

Tiesibu un politiskas normas. Politiskas normas nosaka politiskos pro-
cesus, regulé attiecibas starp sabiedribu un valsti. Politiskas normas nosaka
kartibu, kada pilsoni veido savas parstavniecibas institicijas. Sis normas pa-
redz ari valsts varas daliSanu. Politiskas normas ar plasu sabiedriski politisko
saturu déve par politikas principiem, kuri tiek iestradati valstu konstitacijas,
starptautiskajas konvencijas u.tml. Minétas normas ir politisko partiju prog-
rammu u.c. politisko dokumentu galvena sastavdala. Politisko normu maina
ietekmé tiesibu normu mainu. Normativajos aktos ieklautas politiskas nor-
mas vienlaicigi ir ari tiesibu normas.

Etiketes normas. Etiketes normas ir uzskati par pareizu uzvedibu, kas ir
atziti sabiedriba un parsvara tiek ievéroti. Etiketes normas ir vairak saistitas
ar morales normam nevis tiesibu normam, tapéc tas ir tikumibas prieksstatu
ietekmétas. Dala no etiketes normam pastav neatkarigi no morales, piemé-
ram, pieklajibas, viesmilibas normas.

Pie socialajam normam pieder ari modes normas, kas ir relativi neatkari-
gas no tikumibas mérauklam. Modes normas ir apgérba un interjera mode,
stils, kada tiek svinéti svetki utt.

Apskatot dazadus socialo normu veidus, var secinat, ka tiesibu normas
ir vienigas socialo normu vida, kuras izriet no valsts un klast par oficia-
lo valsts varas izpausmes veidu. Paréjas socialas normas tiek ievérotas bez
valstiskas piespie$anas, tomér tam ari ir savas sankcijas, pieméram sabiedri-
bas nopélums.

Tiesibu normam piemit vairakas visparatzitas pazimes:

o tiesibu normas ir nesaraujami saistitas ar valsti (valsts tas izdod vai

sankcioné);

o ar tiesibu normam tiek izteikta valsts griba;

o tiesibu normam ir visparéjs un obligats raksturs. Visparéjs raksturs
nozimé to, ka neviena tiesibu norma detalizéti neparedz un nevar
paredzét atsevisku dzives apstakli. Ta orientéjas uz tipveida dzives
situacijam, kad rodas nepiecieSamiba péc tas piemérosanas. Obligatais
raksturs paredz, ka tiesibu normu ievéro$ana ir obligata;

o tiesibu normai ir divpuséjs raksturs - ta sabiedriskajas attiecibas
vienam dalibniekam pieskir noteiktas tiesibas vai pilnvaras, bet
otram uzliek juridiskos pienakumus. Pieméram, pieskirot cilvékam
konstitucionalas tiesibas uz socialo nodrosinajumu vecuma,
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darbnespéjas, bezdarba un citos likuma noteiktajos gadijumos,
valsts taja pat laika uzliek valsts nodrosinasanas iestadém atbilstosus
juridiskos pienakumus.

o tiesibu normas var piemérot vairakkart. Tas nozimé, ka tiesibu
norma ir domata daudzkartéjai lietosanai un plasam personu lokam.
Pieméram, par Celu satiksmes noteikumu neievérosanu soda katru
reizi, kad tie tiek parkapti, neatkarigi no parkapéja dzimuma, vecuma,
etniskas izcelsmes, nodarbos$anas utt.

o tiesibu normas aizsarga valsts;

o tiesibu normu izpildi garanté valsts. Valsts pieméro piespiesanu
gadijumos, ja tiek parkaptas tiesibu normas (spaidu elements tiesibas).
Pieméram, ja persona ir izdarijusi tiesibparkapumu, tai tiek piespriests
atbilstoss sods.

« tiesibu normas nepastav izoléti, bet tas veido vienotu sistému, kura
notiek tiesibu norma mijiedarbiba;

o tiesibu normam piemit hierarhiskums, jo tas var sakartot vertikali
atkariba no dazada juridiska spéka.

Nemot véra augstak uzskaititas pazimes, tiesibu normas var definét ari ka
kompetentu valsts iestazu noteiktus vai sankcionétus vispariga rakstura uz-
vedibas noteikumus, kas izsaka valsts gribu, regulé sabiedriskas attiecibas
un to izpildi garanté valsts. Tiesibu normas ir tiesibu pamatsinas, kas kopu-
ma veido tiesibu sistému.

1.5.2. Tiesibu normu strukttira

Tiesibu normas atskiras no citam tiesibu paradibam ne tikai ar savu bati-
bu, saturu un nozimi, bet ari ar struktaru.

Tiesibu normas struktiira ir tas iekséja uzbave. To veido tris sastavdalas —
elementi:

o hipotéze;

o dispozicija;

o sankcija.

Hipotéze ir tiesibu normas sastavdala, kas satur noradi uz konkrétiem dzi-
ves apstakliem, nosacijumiem, pie kuriem norma sak darboties, realizéties.

Dispozicija ir tiesibu normas sastavdala, kas satur pasu uzvedibas notei-
kumu, noradi uz tiesisko attiecibu dalibnieku tiesibam un pienakumiem.
Norma realizéjas darbiba un bezdarbiba.
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Sankcija ir tiesibu normas sastavdala, kas nosaka normas parkap$anas vai
nepildisanas sekas. Sankcija vienmér pauz valsts reakciju uz tiesibu subjektu
prettiesisko uzvedibu. Si normas sastivdala nosaka juridiskas atbildibas mé-
rus, paredz konkrétu soda veidu.

Sos tiesibu normas elementus vislabak var saprast ar pieméra palidzibu.
Izanalizésim Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 201.30 pantu.
Valsts valoda noformétu dokumentu nepienemsana vai neizskatisana.

Par valsts valoda noformétu dokumentu nepienemsanu vai neizskatisanu, ja
dokumenti atbilst iestades, organizacijas vai komersanta kompetencei, — uzliek
naudas sodu no divdesmit pieciem lidz piecdesmit latiem.

Saja gadijuma hipotéze ir vardi «ja dokumenti atbilst iestades, organiza-
cijas vai komersanta kompetencei.» Tatad, analizéjama norma realizéjas pie
nosacijuma, ka minétie subjekti ir kompetenti pienemt vai izskatit noteiktos
valsts valoda noformétus dokumentus.

Dispozicija ir «par valsts valoda noformetu dokumentu nepienemsanu vai ne-
izskatisanu». Sie vardi norada uz bezdarbibu, par kuru tiek paredzéta sankcija.

Sankcija: «uzliek naudas sodu no divdesmit pieciem lidz piecdesmit latiem».
Sankcija ir noradits gan soda veids (naudas sods), gan soda mérs (no divdes-
mit pieciem lidz piecdesmit latiem).

Tomeér normativajos aktos ne vienmeér ir atrodamas tiesibu normas ar li-
dzigu tris elementu uzbavi. Parsvara tiesibu normas satur isus, konkrétus
prieksrakstus, kas skar tiesibu subjektu uzvedibu noteiktaja situacija, jo nor-
mam jabut vienkar$am, saprotamam un viegli uztveramam. Dazreiz hipotéze
vispar netiek dota, jo ta ir acimredzama vai tiek dota ka kopéja vairakiem
normativa akta pantiem. Turklat nevar vienadot tiesibu normas jédzienu ar
normativa akta, pieméram, likuma panta jédzienu, jo biezi vien tiesibu nor-
mas struktara nesakrit ar atseviska panta struktaru. Norma var but izklastita
divos vai vairakos normativa akta pantos. Seit var minét pieméru par aizde-
vuma ligumu. Ta, Civillikuma 1943. panta ir ietverta dispozicija: «aiznéme-
jam jaatdod tada pati summa vai tads pats daudzums, kadu vins sanémis». Si
dispozicija realizéjas darbiba. Savukart aizdevuma liguma apraksts ir ietverts
tas pasas Civillikuma nodalas atseviska panta un veido hipotézi, kura ir at-
tiecinama ari uz citam dispozicijam, jo minéta hipotéze ir kopiga vairakiem
pantiem. Sankcijas par aizdevuma liguma nepildi$anu vai nepienacigu pildi-
$anu ir paredzétas citas Civillikuma nodalas.

Ir gadijumi, kad tiesibu normas uzbuves elementi ir atrodami dazadu nor-
mativo aktu pantos.
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1.5.3. Tiesibu normu klasifikacija

Tiesibu normu ir loti daudz. Lai vieglak butu orientéties tajas un realizét,
tiesibu normas klasificé péc to kopigam iezimém. Pastav vairaki tiesibu nor-
mu jedalijuma kritériji. Tos kopa ar atbilstosiem tiesibu normu veidiem var

aplakot 1.1. tabula.

1.1. tabula

Tiesibu normu klasifikacija

TIESIBU NORMU KLASIFIKACIJA

Klasifikacijas kritérijs

Tiesibu normu veidi

1. Tiesibu nozare

publisko tiesibu normas un privato tiesibu
normas

materialas un procesualas normas
konstitucionalo tiesibu normas, civiltiesibu
normas, kriminaltiesibu normas u.c.

2. lzdevgjiestade

likuma normas
likumpamatoto aktu normas

3. Teritorija

valsts nozimes normas
vietgjas nozimes normas

4. Personu loks

vispargjas normas
specialas normas

5. Prieks$rakstu raksturs

dispozitivas normas
imperativas normas

6. Iedarbibas veids

pienakumu uzlieko$as normas
aizliedzo8as normas

pilnvarojos$as normas

veicinasanas jeb stimul&josas normas

7. Darbibas laiks

terminétas normas
beztermina normas

Tagad isuma apskatisim tabula ietvertus tiesibu normu veidus.

Publisko tiesibu (lat. publicus - «sabiedrisks, visparigs, atklats») normas
regulé attiecibas starp valsti un personu, nosaka to publiskas tiesibas un pie-
nakumus, ka ari nosaka valsts iek§éjo uzbuvi. Publiskas ir, pieméram, konsti-
tucionalo tiesibu normas, kriminaltiesibu normas.

Privato tiesibu (lat. privatus — «personisks, neoficials, uz atsevisku cilvéku
attiecigs») normas aizstav personas intereses tas lidztiesigajas attiecibas ar

citam personam.
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Materialas normas pauz tiesisko attiecibu baitibu un nosaka attiecibu da-
libnieku pienakumus un tiesibas.

Procesualas normas regulé materialo tiesibu realizacijas kartibu un pro-
cediiras, ar kuru palidzibu tiesisko attiecibu dalibnieki isteno savas tiesibas
un pienakumus. Galvenajam materialo tiesibu nozarém atbilst ari savas pro-
cesualas tiesibu nozares. Kriminaltiesibu normas tiek realizétas ar kriminal-
procesualo normu palidzibu, civiltiesiskas normas - ar civilprocesualo nor-
mu palidzibu utt. Pieméram, procesualas normas regulé civiltiesisko stridu
izskati$anas kartibu tiesa, kriminalprocesa vesanu.

Likuma normas izdod likumdevéja iestade — Saeima, savukart likumpa-
matoto aktu normas ir ietvertas, pieméram, Ministru kabineta noteikumos,
kurus izdod Ministru kabinets, pasvaldibu saistosajos noteikumos, kurus iz-
dod pasvaldibas u.c.

Valsts nozimes normas ir visa valsti darbojosas normas.

Vietéjas nozimes normas ir atseviska valsts dala darbojosas normas, pie-
méram, saisto$as normas, kas darbojas noteiktas pasvaldibas teritorija.

Visparéjas normas attiecas uz visam personam, kuras dzivo attieciga te-
ritorija.

Specialas normas attiecas uz noteiktu personu loku (pensionariem, sievie-
tém, transporta darbiniekiem u.c.).

Dispozitivas normas satur uzvedibas noteikumus, ko reguléjamo attie-
cibu subjekti var konkretizét un precizét, savstarpéji vienojoties, pieméram,
Civillikuma 1729. pants nosaka, ka «kad ar rokas naudu nodrosinatais ligums
izpildits, rokas nauda vai nu atdodama tam, no ka sanemta, vai ieskaitama
vinam liguma izpildijuma, ja vien lidzeji nav noteikti norunajusi citadi.» Li-
kumdevéjs dod iespéju pusém, kas noslédza ligumu, savstarpéji vienoties par
rokas naudas likteni (par rokas naudu var izlasit macibu lidzekla 5.5.3. apaks-
punkta).

Imperativas normas satur absolati noteiktu noteikumu, kas izteikts ka-
tegoriska forma, pieméram, Kriminallikums paredz, ka nosakot sodu, tiesa
nevar atzit par atbildibu pastiprinosiem tadus apstaklus, kuri nav noraditi
$aja likuma. Ta ir kategoriska forma.

Pienakumu uzlieko$as normas nosaka personai pienakumu veikt noteik-
tas pozitivas darbibas, pieméram, no ligumsaistibam izrietoss pienakums sa-
maksat paradu.

Aizliedzosas normas nosaka personam pienakumu atturéties no attieciga
veida darbibam, pieméram, aizliegts smékét neatlautas vietas.
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Pilnvarojosas normas pielauj noteiktos apstaklos izdarit kadas darbibas
vai atturéties no tam, ka ari izvéléties noteiktu uzvedibas variantu, pieméram,
Latvijas Republikas pilsonis var izvéléties piedalities Saeimas vélésanas vai
nepiedalities.

Veicinasanas jeb stimuléjo$as normas paredz materialu vai moralu labumu
iegiSanu par noteiktu uzvedibu, pieméram, normas par valsts apbalvojumiem.

Terminétas normas ir normas ar noteiktu darbibas terminu, t.i., termina
beigas tiek noraditas. Pieméram, norma parregistrét uznémumus Komercre-
gistra noteikta termina.

Beztermina normas ir normas, kuras tiek izdotas uz ieprieks nenoteiktu laiku.

Jautajumi paskontrolei:

1.
. Kadas normas dévé par socialajam? Nosauciet socialo normu veidus.

. Definégjiet jédzienu «tiesibu norma».

. Ar ko tiesibu normas at$kiras no morales normam?

. Izskaidrojiet tiesibu normam piemito$o pazimi - tiesibu normam

G W W N

o]

10.
11.

12

Ka Jas saprotat jédzienu «norma»?

ir visparéjs un obligats raksturs.

. Ko nozimé tiesibu normas pazime - tiesibu normu var piemérot

vairakkart?

. Kadas vél pazimes raksturo tiesibu normas?
. Kas ir «tiesibu normas strukttira»?
. Kadi elementi veido tiesibu normas struktaru? Izskaidrojiet katru ele-

mentu.
Péc kadiem kritérijiem var klasificét tiesibu normas?
Kadas pienakumu uzlieko$as normas Jis zinat?

. Miniet pieméru aizliedzosai normai.
13.

Nosauciet personu kategorijas, uz kuram attiecas specialas normas.

Uzdevumi:
Nosauciet, pie kada normu veida pieder zemak minétas normas.

1.
2.
3.

Ierodoties uz pasakumu, ir jasasveicinas ar visiem klateso$ajiem.

Ir jaciena vecie cilvéki.

Uznémuma «Skaistums» visiem darbiniekiem japilda savi darba pie-
nakumi lietiska apgérba.

. Saeima var ievélét pilntiesigu Latvijas pilsoni, kurs vélésanu pirmaja

diena ir vecaks par divdesmit vienu gadu.
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5. Tev nebs zagt (viens no desmit bausliem).
6. Nedrikst parkapt ugunsdrosibas prasibas meza. Normas neievérosanas
gadijuma ir paredzéts sods.

1.6. Tiesibu avoti
1.6.1. Tiesibu avota jédziens un veidi

Tiesibu avots ir oficiali atzita tiesibu normu (uzvedibas noteikumu) no-
teiksanas, nostiprinasanas un izpausmes forma, kas pastav un darbojas
valsti. Tatad, tiesibu avots ir tas, no kurienes var uzzinat tiesibu normu sa-
turu. Tiesibu avotiem ir loti liela nozime, jo tie kalpo par pamatu juridisko
lietu izlemsanai, lai panaktu taisnigu lémumu pienemsanu. Valsts un tiesibu
eksistésanas laika tika izstradats liels skaits dazadu tiesibu avotu. Turklat jaat-
zimé, ka prieksstati par tiesibu avotiem, to veidiem ar laiku mainijas, attisto-
ties sabiedribai, valstij un tiesibu idejam.

Iz8kir vairakus tiesibu avotu veidus:

o normativie akti;

o parazu tiesibas;

o tiesibu principi;

o precedenti;

 normativie ligumi;

o tiesibu doktrinas u.c.

Sis tiesibu avotu uzskaitijums nav izsmeloss, jo vésturiski bija pazistami ari
citi tiesibu avoti. Tostarp bija tadi, kas ar laiku izzudusi, gan ari tadi, kas zau-
déjot savu praktisko nozimi, ir saglabajusi tikai vésturisku vértibu. Ka pieme-
ru var minét seno romiesu juristu rakstus, kas bija apveltiti ar obligatu spéku
un saisto$i tiesnesiem.

Mausdienu Latvijas tiesibu sistéma ne visiem tiesibu avotu veidiem ir viena-
da nozime. Tiesibu avoti ir iedalami:

o primarajos tiesibu avotos, kas satur tikai visparsaisto$as normas un
var but par pamatu lietas izlemsana. Pie $adiem tiesibu avotiem pieder
normativie akti un visparigie tiesibu principi;

« sekundarajos tiesibu avotos, kuriem ir pakartota loma. Protams, $1
apstakla dé] tie neklast par maznozimigiem. Pie sekundarajiem tiesibu
avotiem pieder precedenti un tiesibu doktrina.

Tagad apskatisim katru tiesibu avotu atseviski.
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1.6.2. Tiesibu avotu veidu raksturojums

Normativie akti. Normativie akti ir rakstveida juridiskie akti, ko izdod
kompetentas valsts iestades un kas satur tiesibu normas (visparobligatus
uzvedibas noteikumus). Normativie akti ir konstitticijas, kodeksi, likumi, no-
teikumi u.c., kas satur tiesibu normas. Normativo aktu mérkis ir noregulét
sabiedriskas attiecibas. Pie normativajiem aktiem pieder ari tadi akti, kas ne
tikai nosaka tiesibu normas, bet ari groza tas vai atcel.

Normativajiem aktiem ir raksturigas Sadas pazimes:

o tos izdod kompetenta instittcija;

o tie satur visparéja rakstura obligatu prieksrakstu par cilvéku vai iestazu

nepieciesamu uzvedibu (darbibu vai bezdarbibu);

o prieksrakstiem ir valsts gribas izpausme;

o tie ir adreséti jebkuram tiesibu subjektam un var tikt pieméroti

vairakkart;

o tiem ir stingri noteikta dokumentara forma;

o tiem jabut publicétiem un ievaditiem darbiba.

Normativajiem aktiem jabut loti precizi noformulétiem, lai tie nedublétu
viens otru un nebitu pretrunigi. Nemot véra to, ka normativie akti veido
juridisko pamatu lietu izlems$anai un ir visparsaistosie, tiem tiks veltita atse-
viska macibu lidzekla apak$nodala, kura tie ir apskatiti detalizétak (skatit 1.7.
apaks$nodalu).

Tiesibu principi. Tiesibu principi (lat. principium - «pamats, pirmsa-
kums») ir vadosas idejas, kas raksturo tiesibu biitibu un vietu sabiedriba.
Tiesibu principi ir nostiprinati tiesibu normas vai tiek izsecinati no likuma
jégas. Pieméram, likuma «Par tiesu varu» 4. panta ir nostiprinats vienlidzi-
bas princips: «Visas personas ir vienlidzigas likuma un tiesas prieksa, tam ir
viendadas tiesibas uz likuma aizsardzibu».

Tiesibu principi ir Joti daudzveidigi, bet sava starpa tie ir ciesi saistiti.

Visparejie tiesibu principi ir raksturigi tiesibam kopuma. Pie $adiem
principiem pieder:

« taisniguma princips;

o likumibas princips;

o cilvektiesibu ievérosanas princips;

o vienlidzibas princips;

« atbildibas princips u.c.

Pastav ari tadi tiesibu principi, kas attiecas uz atseviskam tiesibu nozarém,
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pieméram kriminaltiesibam raksturigs kriminalsoda neatvairamibas prin-
cips. Izskir ari starpnozaru tiesibu principus, kuri pauz savstarpéji saistitu
tiesibu nozaru kopigos principus. Ka pieméru var minét civilprocesa un kri-
minalprocesa patiesibas noskaidro$anas principu.

Parazu tiesibas. Parazu tiesibas jau tika pieminétas, aplakojot tiesibu ra-
$anos. Parazas jeb sencu tiesibas nosaka, ko sabiedriba objektivi uzskata par
taisnigu un pareizu. Parazu tiesibas vésturiski ir pirmais tiesibu avots. Tas ro-
das tad, kad valsts sankcioné atseviskas parazas un tas iegist obligatu spéku.
Latvija parazas, iznemot retus gadijumus, ir pazaudéjusas patstaviga tiesibu
avota lomu. Musdienu juristi galvenokart sava darbiba balstas uz likumiem,
atzistot likuma virsvadibas principu.

Tiesu prakse. Tiesu prakse ir visu tiesu nolémumu kopums. Saja kopu-
ma ietilpst ari atcelti un kladaini spriedumi. Tapéc no visas tiesu prakses
izdala judikataru, kuru veido sabiedribai pieejami (publicéti) bezkltdainie
tiesu noléemumi (lémumi un spriedumi). No judikatiiras savukart izriet pre-
cedenti. Precedents ir valsts iestades lemums konkreta lieta, kuru pienem
par pamatu, izskatot citas, analogiskas lietas. Precedenti var tikt apveltiti ar
normativo spéku. Tas nozimé, ka valstis, kur precedenti tiek atziti par tiesibu
avotiem, tiesas un citas iestades faktiski iegtst likumdos$anas funkcijas un ir
tiesigas precedentu forma radit jaunas tiesibu normas. Ja konkrétais gadijums
likuma nav paredzéts, tiesai tas tomér ir jaizlemj. Ta rodas precedents. Ja tiesa
viena gadijuma ir ta vai citadi nospriedusi, tad ari otra lidziga gadijuma tiesa
nevarés spriest citadi. Precedents papildina tos triakumus, kurus pielavis li-
kumdevéjs. Iznémums ir kriminallietas, kur precedenti nav pielaujami.

Latvija precedentiem ir pakartota loma, tie nav juridiski saistosi, iznemot
Satversmes tiesas spriedumu, kas ir obligats visam tiesam, ka arl Augstakas
tiesas Senata likuma tulkojumu, kas izteikts tiesas sprieduma, ir obligats tie-
sai, kas $o lietu skata no jauna.

Normativie ligumi. Normativais ligums ir pusu vienosanas, kura paus-
ta vinu griba radit, izmainit vai izbeigt tiesibas un pienakumus veikt tie-
siski nozimigas darbibas vai atturéties no tam. Sis ligums no parastiem
ligumiem, kas tiek noslégti saimnieciskas darbibas, tirdzniecibas, precu ap-
mainas u.c. jomas atskiras ar to, ka satur visiem obligatus vispariga rakstura
noteikumus, uzvedibas normas. Ka tiesibu avoti ipasi svarigi ir starptautis-
kie ligumi. Latvija $os ligumus apstiprina Saeima un tie iegtist likuma spéku.
Starptautiskas tiesibu normas ir nozimigs tiesibu avots.
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Tiesibu doktrina. Tiesibu doktrina ir maciba par tiesibu batibu, to iz-
pratni. Ta izstrada tiesibu jédzienus, ko pielieto likumdevéji un tiesibu nor-
mu piemérotaji. Ar tiesibu doktrinu parasti saprot tas teorijas, kas ieguvusas
praktisko pielietojumu un ietekméjusas tiesibu attistibu (pieméram, dabisko
tiesibu doktrina, juridiskais pozitivisms, vésturiska tiesibu doktrina, psiholo-
giska un sociala tiesibu doktrina). Latvija tiesibu doktrina nav ieguvusi plasu
atziSanu.

Tiesibu avotu veidi ir apskatami 1.3. attéla.

TIESIBU AVOTI

[ Normativie akti ] Tiesibu doktrina

Parazu tiesibas

‘ Tiesibu principi ’ [ Tiesu prakse ]

[ Normativie ligumi ]

1.3. attéls Tiesibu avoti

Jautajumi paskontrolei:

1. Kas ir «tiesibu avots»?

2. Kada nozime ir tiesibu avotiem?

3. Ar ko primarie tiesibu avoti atskiras no sekundariem?

4. Nosauciet tiesibu avotu pamatveidus un paskaidrojiet to nozimi.
5. Vai Latvija precedents tiek atzits ka tiesibu avots?

1.7. Normativie akti
1.7.1. Normativo aktu hierarhija

Normativa akta jédziens ir izskaidrots iepriekséja apaksnodala. Normativo
aktu ir loti daudz. Tradicionali tos iedala likumos un likumpamatotos nor-
mativajos aktos. Tadas klasifikacijas pamats ir juridiskais spéks, kuru nosa-
ka tas izdevéjiestades stavoklis kopéja valsts tiesibu jaunrades iestazu sistéma,
tas kompetence un pasu normativo aktu raksturs.

Normativo aktu hierarhija ir atkariba no juridiska speka stingri noteikta
normativo aktu izvietosanas un savstarpéjas paklautibas sistéma. Latvija ir
izveidota $ada normativo aktu hierarhija (skat. 1.4. attélu):
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LR Satversme

v

Starptautisko tiesibu normas

Ministru kabineta noteikumi

v

Pasvaldibu saistosie noteikumi

1.4. attéls Normativo aktu hierarhija

Ka redzams shéma, normativais akts ar pasu augstako spéku ir LR kon-
stitticija — Satversme. Péc tam seko starptautiskas tiesibu normas, likumi un
likumpamatotie akti — Ministru kabineta noteikumi un pasvaldibu saistosie
noteikumi. Zemaka spéka normativajiem aktiem stingri jaatbilst augstaka
spéka aktiem.

LR Satversme ir augstakais likums valsti, jo nosaka sabiedribas pamatus,
valsts varas organizaciju un cilvéka un pilsona tiesibas un brivibas.

Starptautiskas tiesibu normas ir ietvertas starptautiskajos ligumos, kas ir
vienosanas starp divam vai vairakam valstim, vai citiem starptautisko tiesibu
subjektiem sakara ar savstarpéjo tiesibu un pienakumu radisanu, izmainam
vai izbeig$anu politiska, ekonomiska vai cita joma.

Likumi ir Saeimas izdoti normativie akti ar vislielako juridisko spéku, kas
izsaka tautas gribu, tiek izdoti LR Satversmes noteikta kartiba un regulé valsti
svarigakas sabiedriskas attiecibas.

Ministru kabineta noteikumi ir likumpakartoti parvaldes normativie
akti, kas reguléjosa spéka zina ir zemaki par likumiem un tiek izdoti saskana
ar likumu.

Pasvaldibu saistosie noteikumi ir juridiskie akti, kas izdoti uz pasvaldibu
likuma pamata, ievérojot likumus, Ministru kabineta un ministriju aktus.
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Izveidojusies normativo aktu hierarhijai ir svariga nozime tiesibu jaunrades
un piemérosanas procesu noregulé$anai un likumibas reZima uzturésanai.

Svarigi atzimét, ka iepriek$ minétie un izskaidrotie normativie akti tiek de-
véti par aréjiem normativajiem aktiem. Iestades var izdot iek$éjos normati-
vos aktus ar meérki noteikt savas vai sev padotas institticijas iekséjas darbibas
kartibu vai izskaidrot kada aréja normativa akta piemérosanas kartibu sava
darbibas joma. Pieméram, iek$éjie normativie akti ir instrukcijas, ieteikumi,
nolikumi. Tie bus saistosi tikai izdevéjiestadei pasai un padotajai institicijai,
bet nebis saistosi citam iestadém.

1.7.2. Normativo aktu spéks laika, telpa un attieciba uz personu

Normativo aktu spéks ir normativo aktu iedarbiba, kas izpauzas laika,
telpa un attieciba uz personam.

Normativo aktu spéks laika. Normativais akts uzskatams par spéka eso-
$u no ta spéka stasanas dienas lidz tas zaudé savu spéku.

Likumu spéks laika nozimeé to, ka likumi stajas spéka vienlaikus visa Latvi-
jas Republikas teritorija 14 diena péc ta izsludinasanas, ja likuma nav noteikts
cits termins. Likuma spéka stasanas laiku sak skaitit ar nakamo dienu péc ta
publicésanas. Valsts Prezidents izsludina Saeima pienemtos likumus ne agrak
ka desmita diena un ne vélak ka divdesmit pirma diena péc to pienemsanas.

Ministru kabineta noteikumi stajas spéka nakamaja diena péc to publice-
$anas, ja tajos nav noteikts cits termins.

Likumi un Ministru kabineta noteikumi tiek izsludinati, tos publicéjot
valsts valoda oficialaja laikraksta «Latvijas Véstnesis».

Pasvaldibu saistosie noteikumi stajas spéka nakamaja diena péc to publi-
césanas laikraksta vai bezmaksas izdevuma, ja tajos nav noteikts vélaks spé-
ka stasanas laiks (novada dome saisto$os noteikumus un to paskaidrojuma
rakstu publicé vietéja laikraksta vai bezmaksas izdevuma, Republikas pilsétas
dome - laikraksta «Latvijas Véstnesis»).

Normativa akta darbiba laika ir saistita ar ta spéka zaudésanu.

Normativie akti zaudeé speku:

o kad izbeidzas laiks, uz kadu tie izdoti;

« jatie atcelti;

o jatiek izdots jauns akts, kas regulé tas pasas sabiedriskas attiecibas.

Péc vispariga principa normativajiem aktiem nav atpakalejosa jeb at-
griezeniska spéka - tie neietekmé attiecibas, kas radusas lidz attieciga akta
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spéka stasanas momentam. Tomér retos gadijumos ir atlauti iznémumi. Tad
par to jabut noraditam pasa akta. Ta, kriminaltiesibas atpakalejoss spéks ir
likumiem, kuri par attiecigu nodarijumu vairs neparedz sodu vai mikstina to,
un proti Kriminallikuma 5. panta otra dala paredz: «Likumam, kas atzist no-
darijumu par nesodamu, mikstina sodu vai ir citadi labveligs personai, ja vien
attiecigaja likuma nav noteikts citadi, ir atpakalejoss speks, proti, tas attiecas
uz nodarijumiem, kas izdariti pirms attieciga likuma speka stasanas, ka ari uz
personu, kura izcies sodu vai izcietusi sodu, bet kurai saglabajusies sodamiba.»

Normativo aktu spéks telpa. Normativo aktu spéks telpa nozimé to, ka
normativo aktu darbiba ir saistita ar noteiktu teritoriju. Latvijas Republika
izdotie normativie akti attiecas uz visu republikas teritoriju, ja to darbibas
sféru neierobezo pats likumdevéjs.

Latvijas teritorija sastav no sauszemes un tdens teritorijas, ka ari gaisa tel-
pas virs tas. Pie valsts teritorijas pieder ari ta saucama nosacita teritorija, ar
ko saprot valstij piederosus objektus, kas atrodas aiz tas robezam (pieméram,
lidmasinas, kugi, diplomatisko parstavniecibu ékas arvalstis).

Normativo aktu spéks attieciba uz personu. Péc vispariga principa,
normativie akti attiecas uz visam personam, kas atrodas taja teritorija, kura ir
spéka ie akti. Tatad, runajot par Latviju, Sie akti attiecas uz Latvijas Republi-
kas pilsoniem, nepilsoniem, bezvalstniekiem, arvalstniekiem.

Tomeér pastav iznémumi no $1 principa:

« normativais akts attiecas ari uz Latvijas Republikas pilsoniem, kas

atrodas arpus Latvijas;

o Ipasa normativa akta darbiba ir paredzéta attieciba uz nepilsoniem,

bezvalstniekiem, arvalstniekiem, kuri nevar piedalities véléSanas;

o dazi normativie akti attiecas tikai uz noteiktam personu kategorijam,

pieméram, likums par pensijam, attiecas uz pensionariem.

Jautajumi paskontrolei:

. Kads ir normativo aktu tradicionalais iedalijjums?

. Kas ir normativo aktu hierarhija?

. Sarindojiet normativos aktus hierarhiska seciba.

. No ka ir atkariga normativa akta vieta hierarhija?

. Kados gadijjumos normativie akti zaudé spéku?

. Vai normativajiem aktiem piemit atpakalejoss spéks? Atbildi pamato-
jiet.

AN Ul v W N —
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7. Kas ir nosacita teritorija?
8. Ka izpauzas normativo aktu spéks attieciba uz personu?

1.8.Tiesibu sistéma

Tiesibas pastav ka noteikta sistéma, kuru raksturo iekséja vienotiba un sa-
skanotiba.

Tiesibu sistéma ir tiesibu iekséja uzbive (struktira), kas ir atkariga no
reguléjamo sabiedrisko attiecibu rakstura. Tiesibu sistemas struktaru vei-
do tris sastavdalas (elementi):

o tiesibu norma;

o tiesibu institats;

« tiesibu nozare.

Jau ieprieks apskatitas tiesibu normas ir tiesibu sistémas pamatelements. Ja
tiesibu sistému iedomajamies ka éku, tad tiesibu normas ir $is ékas kiegeli.

Tiesibu institatiem ari ir svariga vieta tiesibu sistéma. Tiesibu institiits
ir tiesibu normu kopums, kas regulé sabiedrisko attiecibu noteiktu veidu
(grupu). Pieméram, darba attiecibu joma tiesibu normu kopums, kas regulé
darba liguma noslégsanu, veido darba liguma institaitu; tiesibu normu ko-
pums, kas ir saistits ar darba samaksas izmaksu - darba samaksas instititu.
Civiltiesibas pastav mantosanas institits, pirkuma institits u.c.; kriminaltie-
sibas, pieméram, — nepilngadigo personu kriminalatbildibas Ipatnibu insti-

Tiesibu nozares konstitucionalas tiesibas
—administrativas tiesibas

L administrativi procesualas tiesibas
— civiltiesibas

—civilprocesualas tiesibas

— kriminaltiesibas
——kriminalprocesualas tiesibas

— komerctiesibas

——darba tiesibas

L finansSu tiesibas u.c.

1.5. attéls Tiesibu nozares
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tats. Reguléjot tipiskas sabiedriskas attiecibas, tiesibu institiits iegust relativu
patstavibu. Tiesibu institati eksisté un funkcioné tiesibu nozaru ietvaros.

Tiesibu nozare ir vislielakais elements tiesibu sistéma. Tiesitbu nozare ir
savstarpéji saistitu tiesibu institiutu un tiesibu normu kopums, kas regule
relativi patstavigo vienveidigu sabiedrisko attiecibu jomu. Pieméram, tie-
sibu normas, kas regulé personu mantiskas un ar tam saistitas nemantiskas
attiecibas, veido civiltiesibu nozari. Ka tiesibu nozari var minét ari kriminal-
tiesibas, administrativas tiesibas, konstitucionalas tiesibas u.c. Tiesibu noza-
ru uzskaitijums ir dots 1.5. attéla.

Tatad, tiesibu sistému veido vairakas tiesibu nozares, kuras savukart sastav
no tiesibu institatiem, bet tiesibu institati iedalas tiesibu normas. Tiesibu sis-
témas sastavdalu izvietosanu var attélot ari shematiski (1.6. attéls.).

Tiesibu sistéma — Tiesibu nozares — Tiesibu institlti — Tiesibu normas
1.6. attéls Tiesibu sistémas sastavdalas

Tiesibu sistémas elementi ir organiski sava starpa saistiti, mijiedarbojas,
papildina viens otru. Pateicoties tiem tiesibu sistéma pastav ka vienots vei-
dojums.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kas ir «tiesibu sistéman?

2. Kada ir tiesibu sistémas iekséja uzbave?

3. Ar ko tiesibu institats at$kiras no tiesibu nozares?

1.9.Tiesiskas attiecibas

Tiesiskas attiecibas ir sabiedriskas attiecibas, kuras regulé tiesibu nor-
mas, un to dalibnieki ir apveltiti ar subjektivajam tiesibam un juridiska-
jiem pienakumiem. Savukart sabiedriskas attiecibas ir sakari starp cilvékiem,
kas veidojas savstarpéjo attiecibu procesa. Tomér ne jebkada sabiedriska at-
tieciba ir tiesiska attieciba. Tiesisko attiecibu raSanas pamats ir tiesibu norma,
kura iedarbojas uz faktisko sabiedrisko attiecibu. Pieméram, darba liguma
noslégsana rada tiesisko attiecibu starp darba devéju un darbinieku. Turpreti
tiesisko attiecibu nerada ieligums piedalities kada sarikojuma.
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Tiesiskajam attiecibam piemit sava struktira. Tiesisko attiecibu strukta-
ras elementi ir:

» tiesisko attiecibu saturs;

« tiesisko attiecibu subjekti;

o tiesisko attiecibu objekti.

Tiesisko attiecibu saturu veido tiesisko attiecibu dalibnieku subjektivas
tiesibas un juridiskie pienakumi. Subjektivas tiesibas ir tiesibas, kas pieder
konkrétam subjektam un vin$ tas realizé tikai péc sava ieskata. Subjektivas
tiesibas izpauzas ka:

1) personas iespéja ar savam darbibam realizét savas tiesibas;

2) tiesibas prasit no cita tiesisko attiecibu dalibnieka savu pienakumu izpil-

di;

3) tiesibas vérsties péc valsts aizsardzibas, ja subjektivas tiesibas ir parkap-

tas.

Juridiskais pienakums ir pienakums izpildit visu to nepieciesamo, ko pa-
redz tiesibu norma. Neizpildes gadijuma seko valsts iedarbiba, kas tiek atspo-
gulota attiecigas tiesibu normas sankcija.

Tiesisko attiecibu subjekti ir visas personas, kas var bt par So attieci-
bu dalibniekiem, tatad fiziskas un juridiskas personas. Fiziskas personas ir
pilsoni, pastavigie iedzivotaji, bezvalstnieki, personas ar dubulto pilsonibu,
arvalstnieki. Juridiskas personas ir pati valsts, valsts varas un parvaldes insti-
tacijas, pasvaldibas un to institiicijas, saimnieciskas struktiiras, nevalstiskas
organizacijas.

Lai klatu par tiesisko attiecibu dalibnieku ir nepieciesama tiesibspéja un
ricibspéja.

Tiesibspéja ir personas spéja but par subjektivo tiesibu un pienakumu ne-
séju.

Ricibspéja ir personas spéja ar savam darbibam realizét subjektivas tiesi-
bas un pildit juridiskos pienakumus.

Juridiskas personas tiesibspéju un ricibspéju iegiist no to dibinasanas bri-
za. Fiziskam personam tiesibspé&ja rodas no piedzimsanas briza, savukart ri-
cibspéja ir saistita ar diviem nosacijumiem: ar vecumu un psihes stavokli.
Pilna apjoma ricibspéja iestajas no 18 gadiem. Tiek uzskatits, ka Saja vecuma
cilvéks sasniedz tadu brieduma limeni, kad vin$ apzinas savas ricibas nozimi
un var patstavigi vadit savas darbibas. Pilngadigas personas ricibspéju var
ierobezot tikai tiesa.
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Tiesisko attiecibu objekti ir materialie un nematerialie labumi, ar kuriem
saistiti tiesisko attiecibu subjektu darbibas. Par objektiem var bat mantas
(nauda, vértspapiri), intelektualas jaunrades produkti (makslas, literatiiras
darbi, kino), personiskie nemantiskie labumi (dzive, veseliba, gods, prestizs).
Pie tiesisko attiecibu objektiem pieder ari dazadas darbibas, kas ir saistitas
ar produktu un precu razos$anu, pardali, apmainu un patéréSanu, pieméram,
preces piegade liguma noraditaja vieta un laika.

Tiesisko attiecibu rasanas, izmainas un izbeigsanas ir saistita ne tikai ar
personu tiesibspéju, ricibspéju un ieinteresétibu. Tiesiskas attiecibas rodas,
mainas un izbeidzas atkariba no dzives apstakliem, ko dévé par juridiska-
jiem faktiem. Sie dzives apstakli ir iedalami notikumos un darbibas (bezdar-
biba). Notikumi ir tadi juridiskie fakti, kas nav atkarigi no cilvéka gribas, bet
rada vinam juridiskas sekas. Pieméram, cilvéka piedzimsana, slimiba, nave,
ugunsgréki, pladi, epidémijas, zemestrices utt. Savukart darbibas (bezdarbi-
ba) ir saistitas ar cilvéka gribas izpausmi, pieméram pirkuma liguma noslég-
$ana. Lai noslégtu minéto ligumu ir nepieciesami pusu gribas izpaudumi.

Tiesiskas attiecibas var klasificét atkariba no tiesibu nozarém - civiltiesis-
kas, kriminaltiesiskas, administrativi tiesiskas u.c.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kas ir «tiesiskas attiecibas»?
Ar ko tiesiskas attiecibas atskiras no netiesiskajam?
Nosauciet tiesisko attiecibu struktiiras elementus.
Kas ir «subjektivas tiesibas» un «juridiskie pienakumi»?
Kas var but par tiesisko attiecibu subjektu?
Ko nozimé personas «tiesibspéja» un «ricibspéja»?
Kas var bt par tiesisko attiecibu objektiem?
Kas ir «juridiskie fakti»?
Ar ko notikumi at$kiras no darbibam?
Kadi tiesisko attiecibu veidi pastav?

0N W
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e

38



1.10. Tiesibu realizacija un tiesibu aizsardziba
1.10.1. Tiesibu realizacijas jédziens un veidi

Likumdevéjs rada tiesibu normas, lai tas tiktu realizétas, t.i., lai tas tiktu iz-
mantotas sabiedrisko attiecibu regulésanai. Tas nozimé, ka tiesibas realizéjas
tad, kad tiesibu normu prasibas iemiesojas sabiedriskajas attiecibas.

Tiesibu normu realizacija ir tada tiesibu subjektu uzvediba, kas ir pil-
niba saskanota ar tiesitbu normu prieksrakstiem un izriet no tiem (tiesiska
uzvediba), ka ari cilveka darbiba, istenojot subjektivas tiestbas un izpildot
juridiskos pienakumus.

Pastav Cetras tiesibu normu realizacijas formas:

o ievéroSana;

o izpildisana;

e izmantoS$ana,

o piemérosana.

Tagad Isuma aplikosim katru no augstak minétajam tiesibu normu reali-
zacijas formam (skatit ar1 1.7. attélu).

TIESIBU
REALIZACIJA
levgros_zt)ria - ittur_é slgn(a;ls Izpildi$ana - riciba, kas
1o darbt am_,b 0 aizlhiedz saistita ar juridisko
tiestbas pienakumu pildiSanu
IzmantoSana - personu tiesibu Piemeérosana - kompetentu
izlietoSana iestazu aktiva darbiba, izskatot

lietas un pienemot lémumus

1.7. attéls Tiesibu realizacija

Tiesibu normas ievéro$ana ir personas paklausanas tiesibu norma ietver-
tajam prasibam. Ievérosana realizéjas, pildot aizliedzo$as normas, jo perso-
na atturas no neatlautu darbibu izdariSanas. Pieméram, ievéros$ana notiek, ja
persona atturas no sve$as mantas iznicinasanas, no zadzibam utt., ko aizliedz
Kriminallikums.

Tiesibu normas izpildi$ana ir pienakumu uzlieko$o normu realizacija —
tiesibu subjekts pilda vinam uzliktos juridiskos pienakumus. Pieméram, bér-
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nu vecakiem ir pienakums nodrosinat saviem bérniem iesp&ju macities skola,
jo pamatizglitiba Latvija ir obligata.

Tiesibu izmantosana ir iespéju aktiva realizacija, ko dazadu sabiedrisko
attiecibu tiesibu subjektiem pieskir tiesibu normas. Tas nozimé, ka personas
var labpratigi izlietot tam ar likumu pieskirtas tiesibas. Pieméram, ikvienam
ir tiesibas apvienoties biedribas, piedalities ieprieks pieteiktos piketos, ir tie-
sibas iegadaties IpaSumu. Personas §is tiesibas var izmantot vai neizmantot
péc sava ieskata.

Tiesibu piemérosana ir valsts pilnvaroto iestazu un amatpersonu lietu
izskatiS$ana un lémuma pienemsana. Piemérosana notiek tiesibu normas at-
tiecinasana uz kadu konkrétu sabiedrisko attiecibu atrisinasanu un lémuma
pienemsanu, kas var ietekmét $is attiecibas un to dalibniekus. Pieméram,
viens uzpémums apnémas péc liguma piegadat otrajam uzpémumam noteik-
to produkciju, bet neizpildija savu pienakumu. Saja gadijuma kompetenta
iestade - tiesa taisa spriedumu, pamatojoties uz kuru tiek nodrosinata uzne-
muma-paradnieka pienakuma pildisana.

1.10.2. Tiesiska uzvediba, tiesibu parkapums un juridiska atbildiba

Tiesibu subjektu uzvediba, ko regulé tiesibu normas, ir juridiski nozimiga.
Turklat §1 uzvediba var but tiesiska un prettiesiska.

Tiesiska uzvediba ir tada uzvediba, kas atbilst tiesibu prieksrakstiem,
t.i., subjektivajam tiesibam un pienakumiem. Tiesiska uzvediba ir sabiedri-
bai vélama tiesibu subjektu darbiba vai bezdarbiba, kas ir saskanota ar tiesibu
normam. Tadé] tiesiska uzvediba ir katras personas pienakums, ta nodrosina
likumibu un kartibu sabiedriba, rada labvéligus apstaklus cilvéka tiesibu un
brivibu istenosanai.

Tiesibparkapums ir tada personu uzvediba, kas ir pretruna ar tiesibu
prieksrakstiem un kaité sabiedriskajam attiecibam. Tiesibparkapums var
izpausties ka darbiba (pieméram, zadziba) un ka bezdarbiba (pieméram, pa-
rada nesamaksasana).

Tiesibparkapumi atkariba no sava kaitiguma pakapes ir iedalami krimina-
lajos, civiltiesiskajos, administrativajos un disciplinarajos tiesibparkapumos.
Izdarits tiesibparkapums ir juridiskas atbildibas pamats.

Tiesibparkapumi ir valstij nevélamas un kaitigas paradibas, jo valsts iz-
veido tiesibu sistému, kura tas iedzivotajiem jaievéro. Par izdaritajiem par-
kapumiem valsts pielieto piespiedu mehanismus - sauc tiesibparkapéjus pie
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juridiskas atbildibas un pieméro dazadus sodus. Valsts tiesibu aizsardzibu
nodrosina ar piespiedu mehanismu un tiesibaizsardzibas iestazu funkcio-
nésanu. Tiesibaizsardzibas iestazu galvena funkcija ir likumibas un tiesis-
kas kartibas nodro$inasana, personu un valsts likumigo tiesibu un intere$u
aizsardziba. Viena no galvenajam tiesibaizsardzibas iestadém ir tiesa. Tiesas
izskata civillietas, kriminallietas, administrativas lietas, atjauno personu aiz-
skartas tiesibas un sauc tiesibparkapéjus pie juridiskas atbildibas.

Juridiska atbildiba ir valsts piespiesanas piemérosana tiesibu parkape-
jiem par izdarito tiesibparkapumu, kam ir personisks, mantisks vai orga-
nizatorisks raksturs. Juridiska atbildiba izpauzas ka nevélamas sekas (sodu
piemérosana) personai, kas ir izdarijusi tiesibparkapumu. Personiska rakstu-
ra sekas, nozimé, pieméram, brivibas atnemsanu, mantiska rakstura sekas —
naudas sodu, mantas konfiskaciju, organizatoriska rakstura sekas - atbrivo-
$anu no amata, uznémuma slégsanu.

Atkariba no tiesibparkapuma rakstura izskir sekojosus juridiskas atbildi-
bas veidus:

o kriminalatbildiba;

o civiltiesiska atbildiba;

o administrativa atbildiba;

o disciplinara atbildiba.

Kriminalatbildiba ir valsts varda uzlikts personas pienakums atbildét par
izdarito noziedzigo nodarijumu, un $1 atbildiba ir saistita ar vainiga personis-
kas brivibas, atsevisku tiesibu vai materiala rakstura ierobezojumiem. Krimi-
nalsodi un noziedzigi nodarijumi, par kuriem $ie sodi tiek uzlikti, ir paredzéti
Kriminallikuma. Pieméram, Kriminallikuma 175. panta pirma dala. Zadziba:

Par svesas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupisanu (zadziba) -
soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz Cetriem gadiem vai ar arestu, vai ar
piespiedu darbu, vai ar naudas sodu lidz simt minimalajam meénesalgam.

Civiltiesiska atbildiba izpauzas ka tiesibparkapéja pienakums atlidzinat
citai personai nodaritos zaudéjumus. Civiltiesiskie parkapumi ir pienakumu,
kas izriet no liguma, nepildisana, nelikumigu darijjumu noslégsana u.c., tapéc
$is juridiskas atbildibas veids paredz ar parkapumu nodarito mantiska rak-
stura zaudéjumu atlidzinasanu, neizpildita pienakuma piespiedu izpildisanu.
Pieméram, nesamaksata parada, ligumsoda, kavéjuma naudas piedzi$ana,
darijuma atziSana par spéka neesosu.
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Administrativa atbildiba ir juridiska atbildiba, kas izpauzas administra-
tivo sodu piemérosanas veida pret personam, kuras izdarijusas administrati-
vos parkapumus. Pieméram, administrativais parkapums ir pasazieru brauk-
$ana bez biletes transportlidzekli, darba devéja darba liguma nenoslégsana
rakstveida forma ar darbinieku u.c.

Disciplinara atbildiba rodas, personam parkapjot darba kartibu, dienes-
ta, macibu disciplinu. Disciplinara piespie$ana izpauzas, pieméram, ka piezi-
me, rajiens, atlaisana no darba u.c.

Jautajumi paskontrolei:

. Ko nozimé jédziens «tiesibu normu realizacija»?

. Kadas formas tiesibu normas realizéjas?

. Paskaidrojiet katru tiesibu normu realizacijas formu.

. Ar ko tiesiska uzvediba atskiras no tiesibparkapuma?
Miniet pieméru tiesiskai uzvedibai un tiesibparkapumam.
. Kapéc valsti pastav juridiska atbildiba?

. Nosauciet juridiskas atbildibas veidus.

. Isi raksturojiet katru juridiskas atbildibas veidu.

© N oUW N

Uzdevumi:
1. Nosakiet, kada ir tiesibu realizacijas forma katra no zemak minétajiem
gadijumiem.
1.1. Persona K. ir nopirkusi dzivokli.
1.2. Pardevéja A. nav pardevusi nepilngadigai personai N. cigaretes.
1.3. Prokurors V., pamatojoties uz likumu, ir pienémis lémumu personu
Z. saukt pie kriminalatbildibas.
1.4. Persona P, iegadajoties nekvalitativu preci, ir piepémusi lémumu
vérsties ar iesniegumu Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra.
1.5. Persona D, apzinoties darbibas bistamibu, nevadija masinu alkohola
reibuma.
1.6. Latvijas Republikas pilsonis L. diené militaraja dienesta.

2. Ka Jasuprat katrs cilvéks varétu sevi pasargat no citu personu apdraudeé-
jumiem - tiesibparkapumiem? Kas butu jadara?
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2.nodala KONSTITUCIONALO TIESIBU PAMATI

2.1. Konstitucionalas tiesibas ka tiesibu nozare un
konstitucionalo tiesibu avoti

Konstitucionalas tiesibas ir tiesibu normu kopums, kas regulé sabied-
ribai, valstij un personai svarigakas attiecibas. Konstitucionalas tiesibas
ir patstaviga tiesibu nozare, kas nosaka valsts varas istenosanas kartibu un
personas un valsts savstarpéjo attiecibu tiesiskos pamatus. Tas nozimé, ka ar
konstitucionalo tiesibu normu palidzibu tiek nostiprinati valsts un sabied-
ribas uzbuves pamati, cilvéka un pilsona tiesiskais statuss un valsts forma.
Valsts varas Isteno$anas kartiba aptver valsts varas iestades (parlamentu, val-
dibu, tiesas u.c.), to savstarpéjas attiecibas, pilnvaras un procediras noteiku-
mus, ka §is pilnvaras istenojamas.

Latvijas, ka ari citu valstu, tiesibu sistéma konstitucionalas tiesibas ienem
vadoso vietu. No konstitucionalajam tiesibam sakas visas nacionalo tiesibu
sistémas, visu tiesibu nozaru veido$anas. Neviena nacionalo tiesibu nozare
nevar attistities, ja to neatbalsta konstitucionalie principi un konstituciona-
lo tiesibu normas. Tada $is tiesibu nozares dominéjosa loma ir izskaidroja-
ma ari ar to sabiedrisko attiecibu svarigumu, daudzveidibu un plagumu, ko
regulé konstitucionalo tiesibu normas. Atskiriba no citam tiesibu nozarém,
kas regulé sabiedriskas attiecibas kaut kada viena sabiedribas dzives joma,
konstitucionalas tiesibas iedarbojas uz sabiedriskajam attiecibam, kas veido-
jas vienlaicigi vairakas sabiedribas un valsts dzives sféras - ekonomiskaja,
politiskaja, socialaja un garigaja. Socialekonomiskaja sféra konstitucionalas
tiesibas nosaka ipasumtiesibas, valsts socialo lomu u.c., politiskaja sféra — po-
litisko partiju, vélétaju apvienibu dibinasanu un to lomu, valsts parvaldi utt.,
garigaja sfera tas var pielaut ideologiju daudzveidibu, bet var ari nostiprinat
kadu no tam ka oficialo un vienigo valsti atlauto. Svarigaka konstitucionalo
tiesibu dala ir ta, kas nosaka personas tiesibas, pienakumus un to garantijas.
Tadeé] zinasanas konstitucionalajas tiesibas, it seviski personu pamattiesibas,
ir vajadzigas katram cilvékam. It ipasi tas ir nepiecieSamas katram praktize-
jo$am juristam, lai efektivi parstavétu savu klientu intereses.

Konstitucionalas tiesibu normas ir atrodamas konstitucionalo tiesibu avo-
tos. Pie $adiem tiesibu avotiem pieder:

1. Visparejie tiesibu principi. Latvijas Republika galvenie tiesibu principi
ir:
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o demokratiskas valsts princips;

o tiesiskas valsts princips;

« sociali atbildigas valsts princips.

Tiesiskas un demokratiskas valsts principi paredz, ka valdibai japienem
léemumi, ievérojot taisniguma principu, valsts parvaldei tas funkcijas japilda
godigi, tas ricibai jaatbilst likumiem.

Sociali atbildigas valsts princips nozimé, ka likumdo$ana, parvaldé un
tiesas spriesana péc iespéjas plasi tiek Istenots socialais taisnigums.

No $iem virsprincipiem izriet virkne citu tiesibu principu, pieméram,
valsts varas daliSanas princips, samériguma princips, tiesiskuma princips, la-
bas parvaldibas princips.

2. Normativie akti. Nozimigakais normativais akts, kas regulé konstitu-
cionalo tiesibu jautajumus, ir valsts konstitacija. Ta iedibina galvenos sa-
biedribas dzives pamatus, tadé] konstitiiciju déveé ari par valsts pamatlikumu.
Konstitucija ir konstitucionalo tiesibu pamatavots. Latvijas Republikas
konstitiiciju sauc par Satversmi. Taja nav pilniba noreguléti visi konstitu-
cionalo tiesibu jautajumi. Likumdevéjs izdod ari citus normativos aktus, kas
paredz atsevisko jautajumu sikako reguléjumu. Sadi normativie akti, galve-
nokart, ir likumi, pieméram, Saeimas kartibas rullis, Ministru kabineta ie-
kartas likums, likums «Par tiesu varu», Satversmes tiesas likums, Pilsoni-
bas likums, Saeimas vélésanu likums u.c., kuru juridiskais spéks ir zemaks
neka konstitaicijai, tadé] tiem jaatbilst Satversmei.

3. Starptautiskie ligumi. Konstitucionalajas tiesibas ir nozimigi starptau-
tiskie ligumi, kas paredz valstu pienakumu nodrosinat personas pamattiesibu
aizsardzibu noteikta limeni. Tadi, pieméram, ir Eiropas Padomes cilvéktiesi-
bu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija, Starptautiskais pakts par pilso-
niskajam un politiskajam tiesibam, Starptautiskais pakts par ekonomiskajam,
socialajam un kultaras tiesibam.

4. Satversmes tiesas spriedumi. Satversmes tiesa ir vieniga valsts varas in-
stitticija, kura sniedz oficialu Satversmes iztulkosanu. Tas spriedumos ietver-
tas atzinas par konstitticijas normu saturu ir juridiski saisto$as citam valsts
varas institiicijam, iestadém un privatpersonam.

5. Tiesibu doktrina. Darba ar konstitucionalo tiesibu normam var pali-
dzét tiesibu doktrina, kuru veido zinatnieku darbi ar konstitucionalo tiesibu
teorijas skaidrojumiem. Kaut gan tiesibu doktrinai nav juridiski saistosa spé-
ka, ta nav mazsvariga konstitucionalo tiesibu normu satura noskaidrosana.
Latvija par konstitucionalo tiesibu doktrinu, pieméram, ir uzskatami profe-
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sora Karla Dislera darbi «Latvijas valsts organi un vinu funkcijas», «levads
Latvijas valststiesibu zinatné» u.c.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ko regulé konstitucionalo tiesibu nozare?

2. Kapéc konstitucionalajam tiesibam ir vadoss raksturs tiesibu sistéma?
3. Nosauciet konstitucionalo tiesibu avotus.

4. Kurs ir galvenais konstitucionalo tiesibu avots?

5. Raksturojiet katru konstitucionalo tiesibu avotu.

2.2, Konstitucijas jédziens un izpratne

Konstitacija ir konstitucionalo tiesibu pamatjédziens. Vards «konstitticija»
radies no latinu valodas varda constitutio — «lémums», «noteikums». Termins
«konstitiicija» radas Senaja Roma. Par konstitiicijam tika dévéti Romas im-
peratora izdoti likumi. Tomér tas nebija konstitiicijas $a varda musdienu iz-
pratné. Savu pasreizéjo nozimi vards «konstitticija» ieguva 18. gadsimta, un
paslaik ar to apzimeé valsts pamatlikumu.

Konstiticija ir pamatlikums, ar kuru tiek organizéta valsts parvaldisana
un kurs noteic personas attiecibas ar valsti un sabiedribu. Konstittcija tiek
nostiprinata valsts iekarta, valsts teritorialais iekartojums, valsts institaciju
darbibas pamatprincipi un valsts un personu tiesibas un pienakumi.

Gandriz katrai valstij ir sava konstitiicija ar ipasu valodu un augstu juridis-
ku precizitati. Konstittcijas var atskirties péc apjoma, tomér tas visas regulé
svarigakos valsts iek$éjas dzives aspektus. Vajadziba péc konstitticijas ir iz-
skaidrojama ar to, ka ta visaugstakaja juridiskaja limeni nostiprina galvenos
«uzvedibas noteikumus» valsti, tadéjadi stabilizéjot valsts un sabiedribas (ari
katra cilvéka) attiecibas. Nostiprinot konstitticija cilvéka tiesibas, valsts tam
garanté juridisku aizsardzibu.

Dazkart valsts savu konstitticiju nosauc kada ipasa varda. Pieméram, Va-
cija konstittcija nosaukta par Pamatlikumu, Latvija - ka jau bija minéts ie-
prieks - par Satversmi. So jaunvardu izdomaja skolotajs un publicists, latvie-
$u pirmas atmodas darbinieks Atis Kronvalds.

Latvijas Republikas Satversmi pienéma Satversmes sapulce 1922. gada
15. februari, ta stajas spéka 1922. gada 7. novembri. Satversmes darbibas
laiks bija neliels, jo to partrauca 1934. gada 15. maija Karla Ulmana valsts
apvérsums. 1940. gada jiunija péc Karla Ulmana krisanas un Padomju Savie-
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nibas ieceltas valdibas izveidosanas Satversmes darbiba netika faktiski atjau-
nota. Tas notika tikai péc neatkaribas atjauno$anas. Satversme pilna apméra
spéka stajas 1993. gada 5. julija, kad uz pirmo sédi sanaca 5. Saeima un saka
izveidot Satversmé paredzétos valsts varas institicijas.

Péc Satversmes spéka stasanas taja tika izdariti vairaki grozijumi. Nozimi-
gakais grozijums ir 8. nodalas «Cilvéka pamattiesibas» pievienojums (1998.
gada grozijums). Ipasi ir jaatzimé ari Satversmes 85. panta grozijums, ar
kuru Latvija tika izveidota Satversmes tiesa, 68. panta grozijums, kas Latvijai
deva konstitucionalo pamatu dalibai Eiropas Savieniba un 14. panta grozi-
jums, kas deva ne mazak ka vienai desmitajai dalai vélétaju tiesibas ierosinat
tautas nobalsosanu par Saeimas atsauksanu. Tatad, Latvijas Republikas Sat-
versmei kopuma ir 8 nodalas:

Inodala.  Visparigie noteikumi;

II nodala.  Saeima;

III nodala. Valsts prezidents;

IV nodala. Ministru kabinets;

Vnodala. Likumdos$ana;

VInodala. Tiesa;

VII nodala. Valsts kontrole;

VII nodala. Cilvéka pamattiesibas.

Latvijas Republikas spéka esosai konstitticijai ir savas Ipatnibas:

1. Latvijas Republikas Satversme ka jebkuras citas valsts pamatlikums
ir apveltita ar augstako juridisko spéku salidzinajuma ar citiem likumiem
un paréjiem normativajiem aktiem. Tas arl bija redzams normativo aktu
hierarhija. Tas nozimé, ka visiem normativajiem aktiem jabut izdotiem sa-
skana ar Satversmi, tie nedrikst bat ar to pretruna. Ja tiek konstatéta pret-
runa starp pamatlikumu un kadu citu normativu aktu, pédéjais ir jagroza
vai jaatce] saskana ar konstitiicijas prasibam. No konstitticijas augstaka speka
izriet batisks princips: konstitticijas parskatisana vai grozijumu izdarisana tas
teksta automatiski nozimeé visu spéka eso$o normativo aktu parskatisanu un
atjaunosanu atbilstosi grozitas konstitticijas priek$rakstiem.

2. Latvijas Republikas Satversmei tiek noteikta speciala grozisanas kar-
tiba. Tas nozimé, ka grozit Satversmi ir saméra sarezgiti. Saeima var grozit
Satversmi sédés, kuras piedalas vismaz 2/3 no kopéja deputatu skaita un gro-
zijumus var pienemt trijos lasijumos ar ne mazak ka 2/3 klatesoso deputatu
balsu vairakumu. Savukart, ja Saeima grozijusi 1., 2., 3., 4., 6. vai 77. pantu,
tad ir jariko tautas nobalso$ana, lai $ie grozijumi iegatu likuma spéku. Minéta
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kartiba ir paredzéta Satversmes 77. panta, 1. — 4. panti ir no I nodalas. Vis-
paréjie noteikumi un attiecas uz valsts parvaldi, varas formu, valsts teritori-
ju, valodu un karogu, savukart 6. pants no Satversmes II nodalas. Saeima,
kura reguléts, kadas vélésanas ievélé Saeimu.

3.

Latvijas Republikas Satversmei ir daudzfunkcionals raksturs. Tas ir

izskaidrots ar to, ka ta péc savas dabas ir ne tikai tiri juridisks, bet ari politisks
un ideologisks akts. Lidz ar to konstitticija pilda vairakas funkcijas:

juridisko funkciju - ta nozimé, ka konstitiicija ir galvenais tiesibu
avots valst ar augstako juridisko spéku un ta ir visas tiesibu sistémas
pamats;

politisko funkciju - ta nosaka, ka konstiticija ir politisks dokuments,
sava veida sabiedriskais ligums, kas regulé politisko procesu un
politiskas attiecibas, nosaka politiska procesa dalibnieku uzvedibas
noteikumus.

ideologisko funkciju - ta nozimé, ka konstitticija aizsarga svarigakas
vértibas - cilvéka pamattiesibas, ar kuram tiek ierobezota valsts vara;
konstitiicija veido noteiktu ideologiju — ideju sistému par valsts un
sabiedribas iekartu, pilsonu attieksmi pret So iekartu;

integréjoso funkciju - ta nozimé, ka konstitiicijai ir janodrosina valsts
vienotiba un nedalamiba.

Uzskaititas konstitiicijas funkcijas atklaj tas batibu un socialo nozimi.

Jautajumi paskontrolei:

1.

2.
3.
4.

Ko miusdienas saprot ar jédzienu «konstitaicija»?

Kad tika pienemta Latvijas Republikas Satversme? Cik taja bija nodalu?
Kada tagad ir Latvijas Republikas Satversmes struktara?

Ar ko Latvijas konstitaicija ir ipatnéja un atskiras no citiem normativa-
jiem aktiem?

. Kadas funkcijas pilda Latvijas Republikas Satversme? Paskaidrojiet kat-

ru no tam.

2.3. Cilveka pamattiesibas

Svarigo konstitucionalo tiesibu dalu veido cilvéka pamattiesibas. Latvijas
Republikas Satversmeé cilvéka pamattiesibam ir veltita VIII nodala. Lai labak
izprastu cilvéka tiesibu patieso butibu teorija $is tiesibas tiek klasificétas péc
dazadam pazimém:

47



1. Biezi vien tiesibas iedala «cilveka tiesibas» un «pilsona tiesibas». Ir
loti butiski noskaidrot, kada atskiriba pastav starp Siem diviem jédzieniem.
Pamatatskiriba ir tada, ka «pilsona tiesibas» nosaka personas piederibu pie
noteiktas valsts, savukart «cilvéka tiesibas» ar tadu piederibu nav saistitas.
«Cilvéka tiesibas» piemit katram cilvékam sakara ar vina piedzimsanas faktu.
«Cilvéka tiesibas» ir dabiskas tiesibas un to saturu nosaka biologiska un ga-
riga cilvéka daba. «Pilsona tiesibas» ir juridiskas iespéjas, ko noteic konkre-
ta valsts saviem pilsoniem. Latvijas Republikas Satversmeé ir virkne pantu,
kuri sakas ar vardiem: «Ikvienam ir tiesibas...» un tas nozimeé, ka attiecigajos
pantos minétas tiesibas piemit katram cilvékam, pieméram, ikvienam ir tie-
sibas uz brivibu un personas neaizskaramibu, ikvienam ir tiesibas apvieno-
ties biedribas, ikvienam ir tiesibas uz izglitibu utt. Turpretim Satversmes 101.
panta ir teikts, ka «Ikvienam Latvijas pilsonim ir tiesibas likuma paredzétaja
veida piedalities valsts un pasvaldibu darbiba...». Ar §im tiesibam ir apveltiti
tikai Latvijas Republikas pilsoni.

«Cilveka tiesibu» un «pilsonu tiesibu» apjoma atskiribas nav lielas, tomeér
pilsoniem tiesibas ir nedaudz plasakas. Biezi vien musdienas kopa ar jédzie-
niem «cilvéka tiesibas» un «pilsona tiesibas» tiek izmantots termins «perso-
nas tiesibas», kas aptver gan cilvéka, gan pilsona tiesibas un ir piemérojamas
jebkurai sabiedribai un valstij.

Personas tiesibas ir juridiski garanteétas iespéjas izmantot socialos labumus,
cilveka iespejamas uzvedibas oficialais mers valsts organizetaja sabiedriba.

Protams, tiesibas paredz ari pienakumu pildisanu, kuri rodas valstij sakara
ar tiesibu un brivibu pieskirsanu cilvekiem. Sie valsts pienakumi izpauzas ka
likuma fiksétas dazadas garantijas, t.i., tie apstakli un iespéjas, ko valsts uzliek
sev par pienakumu radit un dot cilvékiem, lai tie praktiski realizétu savas tie-
sibas un brivibas. Seit ir japievérs ari uzmaniba jédzienam «briviba», kas kopa
ar «tiesibam» ir lietota Latvijas Republikas Satversmes VIII nodala. Perso-
nas brivibas ir tas pasas tiesibas, juridiskas iespé&jas, kuram ir tikai dazas ipat-
nibas. Pieskirot brivibas, valsts akcenté brivu, maksimali patstavigu cilveka
pasnoteiksanos dazadas sabiedriskas dzives jomas. Valsts tiecas nodrosinat
§1s brivibas, neiejaucoties cilvéka uzvediba. Pieméram, Latvijas Republikas
Satversmeé ir nostiprinata religiskas parliecibas briviba. Cilvéks var izvéléties
jebkadu religiju vai vispar neizvéléties nevienu. Neviens nav tiesigs noradit,
kada izvéle ir jaizdara, neviens nevar to ierobezot.

2. Tiesibas var iedalit ari visparigajas un specialajas personas tiesibas.
Visparigas tiesibas vienada méra pieder visiem cilvékiem neatkarigi no vinu

48



socialas, profesionalas vai citas piederibas. Tadas ir praktiski visas konstitu-
cionalas tiesibas - tiesibas uz darbu, tiesibas uz izglitibu, tiesibas uz goda un
cienas aizsardzibu utt. Specialas tiesibas ir ipasas tiesibas, kuras atspogulo
dazadu iedzivotaju grupu specifiku, papildina visparigas tiesibas un nav ar
tam pretruna. Pieméram, pensionaru, deputatu, bérnu tiesibas utt.

3. Tiesibas un brivibas var iedalit konstitucionalajas jeb pamata, t.i., tadas,
ko nosaka valsts pamatlikums, un tiesibas, ko paredz citi normativie akti. Sat-
versmes VIII nodala nostiprinatas tiesibas ir konstitucionalas.

4. Tiesibas var klasificét péc to realizétaju skaita. Tatad, izkir individu-
alas tiesibas un kolektivas tiesibas. Individualas tiesibas ir iespéjams istenot
vienam, pieméram, tiesibas uz IpaSumu ir katram, turpreti streika tiesibas ir
tikai kolektivam, jo streiku nav iespé&jams istenot vienatné.

5. Loti izplatita ir tiesibu un brivibu klasifikacija atkariba no sabiedris-
kas dzives sféras, kura eksisté $is tiesibas un brivibas, no to socialas lomas.
Péc §is pazimes var izdalit 4 lielas pamattiesibu grupas: personiskas pamattie-
sibas, politiskas pamattiesibas, socialas un ekonomiskas pamattiesibas, kul-
taras pamattiesibas.

5.1. Personiskas pamattiesibas un brivibas. Saja grupa ir ieklaujamas
tiesibas un brivibas, kas veido personas tiesiska statusa pamatus. Saja
grupa ietilpst:

« tiesibas zinat savas tiesibas;

o tiesibas uz vienlidzigumu un nediskriminaciju;

o tiesibas uz taisnigu tiesu;

o tiesibas uz dzivibu, brivibu un personas neaizskaramibu;

o tiesibas uz privatas dzives, majokla un korespondences

neaizskaramibu;

o tiesibas uz religiskas parliecibas brivibu;

» tiesibas uz varda brivibu;

o tiesibas uz ipasumu.

5.2. Politiskas pamattiesibas un brivibas. Saja grupa ietilpst cilvéka
iespéjas valsts un sabiedriski politiskaja dzivé, kas nodrosina vina po-
litisko pasnoteik§anos un brivibu, dalibu valsts un sabiedribas par-
valdé. Pie §is grupas pieder:

« apvienosanas biedribas, politiskas partijas un citas sabiedriskas

organizacijas un sapulcu briviba;

« tiesibas balsot, tiesibas kandidét un citas tiesibas piedalities valsts un

pasvaldibu lietu izlems$ana.
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5.3. Socialas un ekonomiskas pamattiesibas un brivibas. Si grupa

norada uz personas iespéjam materialo labumu razosanas un parda-
les joma, kas nodrosina cilvéka ekonomisko un garigo vajadzibu un
intere$u apmierinaganu. Saja grupa ietilpst:

tiesibas uz darbu;

tiesibas uz atputu;

tiesibas uz socialo nodros$inajumus

tiesibas uz majokli;

tiesibas uz cilvéka veselibas aizsardzibu un minimalo medicinisko

palidzibu.

5.4. Kulturas pamattiesibas un brivibas. Tas ir cilvéka iespé&jas izman-

tot garigos, kultaras labumus un sasniegumus, piedalities to radisana
atbilstosi savam spéjam. Pie $is grupas pieder:

zinatniskas, makslinieciskas un citadas jaunrades briviba;

tiesibas uz izglitibu.

Analizgjot cilvéka pamattiesibas, nedrikst aizmirst ari par pienakumiem,
kuri izpauzas Latvijas Republikas Satversmes un citu likumu ievérosana,
citu personu un brivibu cieni$ana, ka ari citu ar likumu noteikto pienakumu
pildisana.

Jautajumi paskontrolei:

1.
2.
3.

Vai cilvéka tiesibas ir identiskas ar pilsona tiesibam? Atbildi pamatojiet.
Péc kadam pazimém var klasificét cilvéka tiesibas un brivibas?

Ka ir klasificéjamas cilvéka tiesibas un brivibas atkariba no sabiedriskas
dzives sféras?

Uzdevumi:

1.

Klasificéjiet zemak minétas pamattiesibas péc Jums jau zinamam pazi-
mem:

Ikvienam ir tiesibas brivi izbraukt no Latvijas.

Ikvienam ir tiesibas dzivot labvéliga vide.

Personam, kuras pieder pie mazakumtautibam, ir tiesibas saglabat un
attistit savu valodu, etnisko un kultaras savdabibu.

. Uzmanigi izlasiet Latvijas Republikas Satversmes VIII nodalu. Kadas

personas tiesibas var ierobezot likuma paredzétajos gadijjumos? Ka Jas
domajiet, kapéc likumdevéjs ir noteicis iespéju ierobezot cilvéka tiesi-
bas?



2.4. Personu statuss Latvija

Personas tiesiskais statuss ir juridiski nostiprinatais personas stavoklis
sabiedriba. Latvija izskir vairakus personu statusa veidus:

o pilsoni;

« nepilsoni;

o arvalstnieki (arzemnieki);

o bezvalstnieki.

Pilsoni. Pilsona statusu nosaka Pilsonibas likums. Saskana ar $o likumu
Latvijas pilsoniba ir noturiga tiesiska saikne ar Latvijas valsti. Noturiga tie-
siska saikne nozimé, ka pilsonis ir cilvéks, kur§ piedalas valsts likumdevéjvaras
iestazu veido$ana un tiesibu aktu jaunradé. Pilsoniem ir tiesibas nemt lidzdali-
bu valsts politiskaja dzivé. Tie piedalas valsts un pasvaldibu darbiba. Pilsoniem
ir vienlidzigas iespéjas ienemt valsts amatus, dibinat politiskas partijas. Katrs
pilsonis ir lidzatbildigs par savas valsts likteni. Tiesibas rada ari pienakumus
pret valsti, jo pilsonibas saturu veido pilsona un valsts savstarpéji saistito tie-
sibu un pienakumu kopums. Latvijas valsts aizsarga savus pilsonus - neizdod
vinus arvalstim, ka ar1 Latvijas pilsoni arvalstis ir Latvijas valsts aizsardziba.

Pilsonim jabut uzticigam Latvijas Republikai, vinam ir tiesibas un piena-
kums aizsargat tas brivibu, neatkaribu un demokratisko parlamentaro valsts
iekartu. Pilsonu uzticibu valstij, cienu pret to un apzinigu pienakumu pildisa-
nu sauc par lojalitati. Pilsonibu var iegat tikai saskana ar likumu - registra-
cijas kartiba, piedzimstot Latvijas Republika un naturalizacijas kartiba. Pil-
sonibas likums paredz naturalizacijas ierobezojumus, ka ari izvirza prasibas
personai, kas vélas iegit Latvijas pilsonibu.

Latvijas pilsonibu var ari zaudét. Zaudésanas iemesli var but atteik$anas no
pilsonibas un pilsonibas atnpems$ana. Atteik§anas tiek piemeérota, ja personai
ir nepiecieS$ams mainit vai ta vélas mainit savu pilsonibu. Atnemsanas pama-
ta visbiezak ir divi iemesli — persona ir ieguvusi citas valsts pilsonibu, bet nav
atteikusies no Latvijas pilsonibas (saskana ar Pilsonibas likumu personai,
kura tiek uznemta Latvijas pilsoniba, nedrikst izveidoties dubulta pilsoniba),
ka ari ja persona pilsonibu ir ieguvusi, sniedzot nepatiesas zinas par pilsoni-
bas iegtiSanas pamatotibu.

Nepilsoni. Nepilsonu tiesisko statusu regulé likums «Par to bijusas PSRS
pilsonu statusu, kuriem nav Latvijas vai citas valsts pilsonibas». Nepilsoni
ir tie Latvijas Republika dzivojosie, ka ari terminéta prombutné esosie bijusas
PSRS pilsoni un vinu bérni, kuri vienlaikus atbilst $adiem nosacijumiem:
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1) 1992. gada 1. jalija vini bija neatkarigi no pieraksta noraditas dzivoja-
mas platibas statusa pierakstiti Latvijas teritorija, vai vinu pédéja regis-
tréta dzivesvieta lidz 1992. gada 1. jalijam bija Latvijas Republika, vai ar
tiesas spriedumu ir konstatéts fakts, ka lidz minétajam datumam vini ne
mazak ka 10 gadus nepartraukti dzivoja Latvijas Republika;

2) vini nav Latvijas pilsoni;

3) vini nav un nav bijusi citas valsts pilsoni.

Nepilsoniem ir Latvijas Republikas Satversmé noteiktas cilvéka tiesibas un
pienakumi. Lidztekus $im tiesibam, nepilsoniem ir ari tiesibas saglabat savu
dzimto valodu, kultiru, tradicijas, ja tas nav pretruna ar Latvijas likumiem,
ka ari netikt izraiditiem no Latvijas, iznemot gadijumu, kad izraidisana no-
tiek likuma noteiktaja kartiba un ir sanemta kadas arvalsts piekrisana uznemt
izraidamo personu.

Arvalstnieki. Saskana ar Pilsonibas likumu arvalstnieks ir arvalsts pil-
sonis (pavalstnieks). Savukart atbilstosi Imigracijas likumam arzemnieks
ir persona, kura nav Latvijas pilsonis vai Latvijas nepilsonis. Arzemnieks ir
tiesigs iecelot un uzturéties Latvijas Republika, ja vinam ir derigs celo$anas
dokuments ar taja derigo vizu. Imigracijas likums paredz ari gadijumus, kad
arzemniekiem $i viza nav nepiecieS$ama. Arzemniekiem var izsniegt termin-
uzturé$anas atlauju vai pastavigas uzturé$anas atlauju. Pilsonibas un mig-
racijas lietu parvalde izsniedz vizas iebrauksanai Latvijas Republika vai tas
skérsosanai, ka ari izsniedz, pagarina, registré un anulé uzturésanas atlaujas.

Bezvalstnieki. Pilsonibas likums nosaka, ka bezvalstnieks ir persona, kas
netiek uzskatita par pilsoni (pavalstnieku) saskana ar kadas valsts likumiem.
Bezvalstnieku tiesisko statusu Latvijas Republika nosaka Bezvalstnieku li-
kums. Bezvalstniekam, uzturoties Latvijas Republika, ir pienakums ievérot
Latvijas Republikas normativo aktu prasibas. Kartibu, kada bezvalstnieks
uzturas Latvijas Republika, regulé Imigracijas likums. Bezvalstniekiem, kas
likumigi uzturas Latvija, ir 1954. gada 28. septembra Konvencija par bez-
valstnieka statusu noteiktas tiesibas.

Jautajumi paskontrolei:

1. Defingjiet jédzienu «personas tiesiskais statuss».

2. Kadi personu statusa veidi ir paredzéti Latvijas Republikas normativajos
aktos?
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Uzdevums:
Sameklgjiet 1954. gada 28. septembra Konvenciju par bezvalstnieka statu-
su un izlasiet kadas tiesibas ir bezvalstniekiem.

2.5.Varas dalisanas princips

Misdienu pasaulé varas dalisana ir raksturiga tiesiskajam demokratiska-
jam valstim. Teorijai par varas daliSanu ir sena vésture. Tas radisana un at-
tistiba lielu ieguldijumu deva vairaki ievérojami cilvéki. Ta ideju par varas
dalisanu izteica vél Aristotelis, teorétiski to attistija un pamatoja anglu do-
matajs Dzons Loks, klasiska veida izstradaja francu filozofs Sarls Luijs de
Monteskjé. Misdienigo formu $im principam ir piedevusi pirmais ASV Fi-
nansu ministrs Aleksandrs Hamiltons, 4. ASV prezidents DZeims Medisons
un politikis DZons Dzejs. Saskana ar varas daliSanas principu varai valsti ja-
bt sadalitai likumdog$anas var3, izpildvara un tiesu vara. Ar $adu sadalisanu
tiek panakta politiska briviba.

Teorijai par varas daliSanu ir $adi pamatnoteikumi:

1. Varas dalisana tiek nostiprinata konstittcija.

2. Saskana ar konstittciju likumdosanas varu, izpildvaru un tiesu varu
realizé dazadi cilvéki un institacijas. Tas nozimé, ka vieniem un tiem
pasiem cilvékiem nav dotas tiesibas pienemt likumus, rapéties par to
izpildi un izskirt stridus, jo principam ir janovér$ varas centralizacija
vienas institlicijas vai amatpersonas rokas.

3. Visas varas ir vienlidzigas un autonomas. Katra no varam darbojas pat-
stavigi un neiejaucas citas varas pilnvaras.

4. Neviena no varam nevar izmantot tiesibas, ko konstitticija ir pieskirusi
citai varai.

5. Starp varam notiek savstarpéja sadarbiba. Princips paredz lidzsvaru un
savstarpéju kontroli starp trijam varam un veicina varas mérenibu.

6. Tiesu vara darbojas neatkarigi no politiskas ietekmes.

Varas dali$anas princips izriet no Latvijas Republikas Satversmes 1. panta
ietverta demokratiskas republikas jédziena. Si principa uzdevums ir novérst
varas uzurpacijas iespéju ikkatra no trim varam, lai nodrosinatu valsts in-
stitticiju normalu funkcionésanu. Varas daliSanas princips ari paredz ipasu
tiesne$u neatkaribas sargasanu no izpildvaras iejauksanas.

Likumdosanas vara Latvija pieder Saeimai un tautai, izpildvara - valdibai,
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tatad Ministru kabinetam, tiesu vara — tiesai. Nakamajas apaksnodalas atse-
viski aplukosim katru no valsts varam.

Jautajumi paskontrolei:
1. Ko paredz varas dali$anas princips?
2. Kadu labumu iegust valsts, istenojot varas daliSanu?

Uzdevumi:

1. Katrai teorijai ir ne tikai atbalstitaji, bet ari oponenti. Varas dali$anas
teorija nav iznémums. Sis teorijas piekritéji uzskata, ka sadalot varu, tiek
aizsargatas individa tiesibas, tiek novérsta diktatoriska rezima veidosa-
nas iespéja. Kadi, Jasuprat, ir §is teorijas minusi?

2. Ka jau bija uzsveérts, likumdosanas, izpildu un tiesu varu realizé neatka-
rigas un autonomas institticijas. Tomér varas daliSanas principu nedrikst
absolutizét, jo starp $im institGcijam notiek savstarpéja sadarbiba. Pa-
domajiet kadu no musdienu demokratiskajam valstim var nosaukt par
klasisko paraugu valsts augstako instancu savstarpéjas sadarbibas zina?

2.6. Likumdosanas vara. Saeima

Likumdosanas vara ir varas dalisanas sistéma viena no varas atzariem,
kura pamatfunkcija ir likumu pienemsana un grozisana. Likumdo$anas
vara tiek izveidota atbilstosi valsts konstitticijai un ta nostiprina valsts tiesis-
ko iekartu.

Saskana ar Latvijas Republikas Satversmes 64. pantu likumdosanas tie-
sibas pieder Saeimai un tautai. Tas nozimé, ka Latvija pastav 2 likumdo$anas
subjekti — Saeima un tauta. Ar tautu Satversmé tiek apziméts visu Latvijas
Republikas pilntiesigo pilsonu kopums. Katram pilsonim nav iespéjams pie-
dalities likumdosanas darba, tapéc savu varu muasdienas tauta isteno ar véléto
parstavju - deputatu starpniecibu. Tautas parstavju sapulci dévé par parla-
mentu.

Parlaments ir véléta augstaka parstavniecibas institticija ar varas un li-
kumdevéja funkcijam. Saeima ir Latvijas Republikas vienpalatas parlaments.
Saeima sastav no 100 tautas prieksstavjiem. Tiesibas vélét ir pilntiesigiem
Latvijas pilsoniem, kuri vélésanu diena ir sasniegusi 18 gadu vecumu. Saei-
ma var ievélét katru pilntiesigu Latvijas pilsoni, kurs$ véléSanu pirma diena
ir vecaks par 21 gadu. Saeimu ieveélé uz 4 gadiem visparigas, vienlidzigas,
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tiesas, aizklatas un proporcionalas vélesanas. Vélésanas Saeima reglamenté
Saeimas velésanu likums.

Visparigas velésanas - tadas vélésanas, kuras var piedalities visi Latvijas
pilsoni. Arzemés dzivojosie pilsoni drikst vélét arvalstis izveidotajos vélésanu
iecirknos, ka arl pa pastu. Tiesibu vélét nav personam, kuras likuma pare-
dzétaja kartiba atzitas par ricibas nespéjigam. Veélétaji, kuriem ka drosibas
lidzeklis piemérots apcietinajums vai kuri izcie$ ar brivibas atnemsanu sais-
titu sodu, vélésanas var piedalities ieslodzijuma vieta. Pastav vairaki ievélésa-
nas ierobeZojumi: nevar ievélét personas, kas atzitas par ricibas nespéjigam,
personas, kas izcie§ sodu brivibas atnemsanas vietas, personas, kuram ir so-
damiba par tiSu noziedzigu nodarijumu, personas, kas ir arvalstu drosibas
dienestu, izlikdienestu un bijusas PSRS, Latvijas PSR valsts drosibas dienes-
ta, izlakdienesta $tata darbinieki, personas, kuras ir soditas ar aizliegumu
kandidét Saeimas, Eiropas Parlamenta, republikas pilsétas domes un novada
domes vélésanas, iznemot personas, kuras ir reabilitétas vai kuram sodamiba
ir dzésta vai nonemta.

Vienlidzigas veléSanas — visi vélétaji piedalas vélésanas uz vienlidzigiem
pamatiem. Katrs sanem vélésanu zimi, kura var izteikt atbalstu vai ari novér-
tét negativi konkrétas politiskas partijas vai to apvienibas izvirzitu kandidatu.

Tiesas velésanas - vélétaji bez starpnieku palidzibas izsaka savu attieksmi
pret kandidatiem.

Aizklatas vélesanas - tiek nodrosinata katra vélétaja gribas izpausmes sle-
peniba.

Proporcionalas vélésanas nozimeé to, ka vélésanas notiek piecos lielos vé-
lésanu apgabalos. Tiek balsots par partiju sarakstiem, un ievéléto deputatu
skaitu nosaka proporcionali balsu skaitam, kas nodots par attiecigo sarakstu.

Deputatu vietu sadalé var piedalities tikai tie saraksti, kas Latvija sanémusi
vismaz 5 % vélétaju balsu.

Tatad, tauta katras vélésanas pilnvaro deputatus parstavét sabiedribas
intereses un rikoties ar varu tas varda. Tomér ipasi svarigakajos gadijumos
Latvijas pilsoni likumdosanas tiesibas realizé ar tautas nobalso$anu ka visas
tautas gribas izpausmi. Sos gadijumus nosaka Latvijas Republikas Satvers-
me un likums «Par tautas nobalsosanu un likumu ierosinasanu». Tautas
nobalsosanu riko, ja:

o Saeima ir grozijusi Satversmes 1., 2., 3., 4., 6. vai 77. pantu;

« Ne mazak ka 1/10 dala vélétaju ir ierosinajusi Saeimas atsauksanu;

o Valsts Prezidents ir ierosinajis Saeimas atlaisanu;
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o Valsts Prezidents ir apturéjis likuma publicésanu uz diviem ménesiem
un $o divu ménesu laika ir sanemts ne mazak ka 1/10 dalas vélétaju
pieprasijums nodot apturéto likumu tautas nobalso$anai;

 Saeima nav pienémusi bez satura grozijumiem ne mazak ka 1/10 dalas
vélétaju iesniegtu likumprojektu vai Satversmes grozijumu projektu.

o izlemjams jautajums par Latvijas dalibu Eiropas Savieniba.

o izlemjams jautajums par butiskam izmainam nosacijumos par Latvijas
dalibu Eiropas Savieniba un to pieprasa vismaz puse Saeimas loceklu.

Tautas nobalsosanai ir ari zinami ierobezojumi. Tautas nobalso$anai nevar
nodot budzetu un likumus par aiznémumiem, nodokliem, muitam, dzelzcela
tarifiem, iznémuma stavokla izsludinasanu u.c., jo $o jautajumu izlemsanai ir
nepiecie$amas specialas zinasanas, kuru vairumam vélétaju nav, vai ie jauta-
jumi jarisina atrak, neka to pielauj tautas nobalso$anas process.

Saeimas darba organizaciju un kartibu nosaka Saeimas kartibas rullis -
ipass likums, kura siki aprakstits, ka noris balsosana, likumprojektu iesnieg-
$ana, izskati$ana u.tml. Saeimas darbs tiek organizéts sesijas. Gada ir 3 kar-
téjas sesijas — rudens, ziemas un pavasara sesija, bet kartéjo sesiju starplaika
var sasaukt arkartas sesiju. Saeimas darbibu vada Saeimas Prezidijs, kuru Sa-
eima ievélé savu pilnvaru laika sakuma. Saeimas Prezidija sastava ir 5 depu-
tati — Saeimas prieksseédétajs, 2 vina biedri, Saeimas sekretars un vina biedrs.
Saeimas prezidijs nosaka Saeimas iek$éjo kartibu un darba gaitu Saeima (sa-
stada Saeimas séZu darba kartibu), pienem darba un atlaiz no darba Saeimas
struktarvienibu vaditajus. Saeimas sédes var notikt, ja tajas piedalas vismaz
puse Saeimas loceklu. Darbs Saeima norisinas ari frakcijas (kuras var apvie-
noties politiskajos blokos) un komisijas. Frakciju var izveidot ne mazak ka
5 vienas politiskas partijas deputati. Péc Saeimas sanaksanas parlaments iz-
veido komisijas, nosakot to locek]u skaitu un uzdevumus. Saeima darbojas 16
komisijas. Tas strada noteikta likumdosanas joma vai pilda citus uzdevumus,
pieméram, vérté publisko izdevumu pamatotibu, izskata étikas parkapumus
u.c. Komisijas sagatavo izskatiSanai lietas, kas tiek apspriestas Saeimas sédés.
Taja skaita tas izstrada likumprojektus un iesniedz to izskati$anai Saeimas
sédes.

Ka jau bija minéts ieprieks Saeimas pilnvaru termin3 ir 4 gadi. Sa termina
saisina$anas gadijumi ir ietverti Satversmes 14. un 48. panta — Saeimas at-
sauksana un Saeimas atlaiSana. Saeimas atsauksanu ierosina ne mazak ka
1/10 dala vélétaju, savukart atlaisanu — Valsts Prezidents. Abos gadijumos
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jariko tautas nobalso$ana. Ja taja par atsauksanu nobalso vairakums no bal-
sotajiem un vismaz 2/3 no pédéjas Saeimas vélésanas piedalijusos veélétaju
skaita, tad Saeima uzskatama par atsauktu. Ja tautas nobalso$ana vairak neka
puse balsotaju izsakas par Saeimas atlaiSanu, tad ta uzskatama par atlaistu,
pretéja gadijuma par atlaistu tiek uzskatits Valsts Prezidents.

Saeimas atsauks$anai un atlai$anai var bat vairaki mérki. Pieméram, plasu
sabiedribas aprindu nemiers ar Saeimas darbibu var dot pietiekami skaidru
pieradijumu, ka Saeima vairs neizteic tautas gribu. Saeima var nebut spéjiga
funkcionét vai tas riciba (darbiba vai bezdarbiba) varétu nodarit ievérojamu
kaitéjumu valsts interesém.

Saeima pilda vairakas funkcijas.

1. Konstitutiva funkcija. Si funkcija paredz, ka Saeima var grozit Satvers-
mi (iznemot Satversmes 1., 2., 3., 4., 6. un 77. pantu, kurus var grozit tikai ar
tautas nobalso$anu). Tas var notikt sédés, kuras piedalas vismaz 2/3 Saeimas
loceklu, pienemot lémumu ar 2/3 balsu vairakumu. Grozijumi tiek pienemti
trijos lasijumos.

2. Legislativa funkcija. Si funkcija izpauzas vairakos veidos:

2.1. likumdosana - jaunu likumu pienemsana. Likumprojektus Saei-
mas izskatiSanai var iesniegt:

o Valsts Prezidents;

o Ministru kabinets;

 Saeimas komisijas;

» ne mazak ka 5 deputati;

« 1/10 dala velétaju.

Likumdosana sastav no 4 stadijam: likuma ierosinasana, likuma teksta iz-
stradasana, likuma pienemsana un likuma publicé$ana. Likumprojektus iz-
skata 3 lasijumos, bet steidzamos gadijumos apstiprina 2 lasijumos.

2.2. starptautisko ligumu apstiprinasana;

2.3. amnestijas dosana - personas uz kuram attiecinams amnestijas
akts, ir parkapusas Kriminallikumu, kas ir bijis spéka nodarijuma
veiksanas bridi. Amnestijas akts nostada $is personas tada stavokli,
it ka vinas nebutu noziegusas pret likumu. Amnestijas jautajumus
regulé Amnestijas likums;

2.4. iznémuma stavokla ievieSana un atcel$ana - tiesibas izsludinat
iznémuma stavokli ir Ministru kabinetam, par to 24 stundu laika
pazinojot Saeimas Prezidijam, kuram $ads lémums nekavéjoties
janodod Saeimas nobalsos$anai.

3. Ekonomiska funkcija - valsts budzeta apstiprinasana. Tikai un vieni-
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gi Saeima ir tiesiga apstiprinat valsts budzetu — valsts ekonomiskas darbibas
pamatu. Valsts budzeta projektu izstrada un Saeimai iesniedz Ministru kabi-
nets, kas ir atbildigs par ta pareizu sastadisanu. Ja Saeima nepienem iesniegto
budzeta projektu, Ministru kabinetam jaatkapjas.

4. Organizatoriska jeb kreativa funkcija. Saeima izveido nozimigakas valsts
institiicijas vai ari piedalas to dibinasana. Si funkcija var izpausties 3 veidos:

4.1. ievelésana - pieméram, Saeima ievélé Valsts Prezidentu, Valsts
kontrolieri, Latvijas Bankas prezidentu u.c.;

4.2. apstiprinasana amata - Saeima apstiprina amata, pieméram, ties-
nesus;

4.3. uzticibas izteik§ana Ministru kabinetam.

5. Aizsardzibas funkcija - Saeima ir augstaka léméjinstitiicija svarigaka-
jos jautajumos par valsts aizsardzibu un brunoto spéku komplektésanu un
sagatavoSanu.

6. Izpildvaras darbibas kontroles funkcija. Saimnieciskas darbibas kon-
troli veic Ipasa valsts institacija — Valsts kontrole. Saeima parbauda visparéjo
valsts parvaldes iestazu administrativo darbibu gadijumos, kad izpildvaras
riciba ir devusi pamatu ap$aubit tas darbibas likumiba, pamatotibu vai lietde-
ribu. Sikontrole var ierobeZoties ar atsevisku jautdjumu uzdosanu vai piepra-
sjjumu izteik§anu, bet var tikt izveidotas ari izmeklésanas komisijas.

7. Jurisdiktiva funkcija - $i funkcija izpauzas ka Saeimas loceklu pilnvaru
parbaudisana un piekriSanas do$ana deputata vai Valsts prezidenta sauksanai
pie atbildibas tiesas prieksa. Tas nozimé, ka, lai sargatu §is amatpersonas no
nepamatotas ietekmésanas, ir noteikts, ka tas drikst saukt pie kriminalas vai
administrativas atbildibas tikai ar Saeimas piekrisanu. Tapat bez parlamen-
ta piekriSanas $§is amatpersonas nedrikst apcietinat, veikt jebkada veida par-
meklésanu vai citadi ierobezot vinu brivibu. Deputata imunitate tiek atcelta
ar vienkarsu balsu vairakumu, bet Valsts Prezidenta imunitate — 2/3 Saeimas
deputatu balsu vairakumu. Deputata pilnvaras sakas ar jaunievélétas Saeimas
pirmas sédes dienu. Deputata pilnvaras ir tiesibu un pienakumu kopums, kas
kopa ar deputata atbildibu veido ta tiesisko statusu.

8. Regulativa funkcija - izpauzas 2 darbibas veidos:

8.1. valstiski vai starptautiski nozimigu politisko deklaraciju pienemsana;

8.2. noradijumu pienemsana valdibai. Saeima akcepté deklaraciju par
valdibas ieceréto darbibu, kontrolé Ministru kabineta darbu, var
dot tam noradijumus visparéja politiska virziena ieturésanai, ka ari
darbibas uzlabo$anai.
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Jautajumi paskontrolei:
1. Kam saskana ar Latvijas Republikas Satversmi pieder likumdo$anas
tiesibas?

. Ka tauta realizé likumdoganas tiesibas?

. Kados gadijumos ir rikojama tautas nobalso$ana?

. Kadi ierobezojumi pastav tautas nobalso$anai?

. Kadas vélésanas ievélé Saeimu?

. Uz kadu laika periodu ievélé Saeimu? Kados gadijumos var saisinaties
Saeimas darbibas termins?

7. Kads dokuments nosaka Saeimas darba organizaciju un kartibu?

8. Ar ko nodarbojas Saeimas Prezidijs?

9. Kadas funkcijas pilda Saeima?

10. Ko nozimé deputata imunitate?

AN U1 W WD

Uzdevumi:

1. Latvija Saeimu ievélé proporcionalajas vélésanas. Pretstata proporcio-
nalajai sistémai pastav mazoritara vélésanu sistéma, pie kuras vélétaju
balsu vairakumu ieguvusi apvieniba iegtst visus vélétos amatus, bet
citas nesanem nevienu - tiek parstavéts tikai vairakums. Kura no mi-
nétam vélésanu sistémam, Jasuprat, objektivak atspogulo vélétaju gri-
bu? Savu viedokli pamatojiet.

2. Kura no Saeimas funkcijam péc Jasu domam ir vissvarigaka? Kapéc?

3. KaJas domajiet, vai ir nepieciesams paplasinat to gadijumu skaitu, kas
jariko tautas nobalso$ana? Atbildi argumentéjiet un miniet konkrétus
piemérus.

2.7.Valsts Prezidents

Valsts Prezidents ir Latvijas valsts galva - valsts amatpersona, kurai
formali pieder hierarhiski augstaka vieta valsts varas institiciju sistema.
Valsts galva reprezenté valsti tas iekSpolitiskaja dzivé un attiecibas ar citam
valstim. Atbilstos$i Satversmei Valsts Prezidents nepieder ne pie vienas no
valsts varam, bet $is institits veidots ka patstavigs valsts varas atzars ar no-
teiktam funkcijam.

Valsts Prezidentu ievélé Saeima uz cetriem gadiem. Viena un ta pati per-
sona nevar but par valsts Prezidentu ilgak ka astonus gadus péc kartas. Valsts
Prezidenta amats nav savienojams ar citu amatu. Valsts Prezidenta ievélésa-
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nas kartibu noteic Satversme, Saeimas kartibas rullis un Valsts Prezidenta
ieveleésanas likums. Par Valsts Prezidentu var ievélét pilntiesigu Latvijas pil-
soni, kur$ vélésanu diena ir sasniedzis 40 gadu vecumu un kuram nav citas
valsts pilsonibas. Valsts Prezidentu ievélé Saeimas deputatiem aizklati bal-
sojot ar ne mazak ka 51 balsu vairakumu. Péc iepriekséja Valsts Prezidenta
pilnvaru termina beigam jaunievélétais Valsts Prezidents uznemas Valsts Pre-
zidenta pienakumu pildisanu, Saeimas sédé dodot svinigo soljjumu.

Valsts Prezidents pilda vairakas funkcijas:

1. Valsts Prezidenta konstitutiva un legislativa funkcija.

1.1. Valsts Prezidentam ir likuma ierosinasanas tiesibas — vin$ var
rosinat Saeimu izstradat likumprojektu. Valsts Prezidents var ari
iesniegt Saeima likumprojektu.

1.2. Valsts Prezidentam ir tiesibas pieprasit likuma otrreizéju caurliko-
$anu (veto tiesibas).

1.3. Valsts Prezidentam ir pienakums izsludinat tautas nobalso$ana un
Saeima pienemtos likumus.

1.4. Valsts Prezidentam ir tiesibas apturét likuma publicésanu uz di-
viem ménesiem, lai dotu iespéju ne mazak ka 1/10 vélétaju piepra-
sit tautas nobalsosanu par $o likumu.

2. Valsts Prezidenta defensiva funkcija.

2.1. Valsts Prezidents ir valsts brunota spéka augstakais vadonis.

2.2. Valsts Prezidentam ir pienakums iecelt virspavélnieku kara laikam.

2.3. Valsts Prezidentam ir pienakums uz Saeimas [émuma pamata pa-
sludinat karu un spert nepieciesamos militaras aizsardzibas solus,
ja kada cita valsts Latvijai ir pieteikusi karu vai ienaidnieks uzbriuk
Latvijas robezam.

3. Valsts Prezidenta federativa funkcija.

3.1. Valsts Prezidents aktivi darbojas arpolitika.

3.2. Valsts Prezidents reprezenté Latvijas valsti starptautiski.
4. Valsts Prezidenta kreativa funkcija.

4.1. Valsts Prezidents saskana ar Satversmi un likumiem iece] amatos
atseviskas valsts amatpersonas vai izvirza personas iecel$anai no-
teiktos amatos.

4.2. Valsts Prezidents aicina personu izveidot Ministru kabinetu.

4.3. Valsts Prezidentam ir tiesibas ierosinat Saeimas atlaiSanu.

5. Valsts Prezidenta jurisdiktiva funkcija.
5.1. Valsts Prezidentam ir tiesibas apZélot noziedzniekus.
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5.2. Valsts Prezidents pienem tiesnesu svinigos solijjumus.
6. Valsts Prezidenta regulativa un kontroles funkcija.
6.1. Valsts Prezidentam ir tiesibas sasaukt Saeimas un Ministru kabine-
ta arkartas sédes neatliekamu jautajumu izlemsanai.
6.2. Valsts Prezidentam ir tiesibas tikt informétam par stavokli valsti
un atseviskas valsts parvaldes iestadeés.

Satversmes 53. pants paredz, ka Valsts Prezidents par savu darbibu poli-
tisku atbildibu nenes. Visiem Valsts Prezidenta rikojumiem jabut lidzparaks-
titiem no Ministru prezidenta vai attieciga ministra, kuri lidz ar to uznemas
visu atbildibu par Siem rikojumiem. Tada veida konstitticija ir nostiprinats
kontrasignacijas institats, kas nozimé valsts galvas politisko atkaribu no
valdibas un valdibas politisko atbildibu parlamenta prieksa. Kontrasignaci-
jas politiska nozime ir nelaut prezidentam pienemt lémumus pretéji valdibas
gribai.

Ka jau ieprieks bija minéts, Valsts Prezidenta pilnvaru termins ir Cetri gadi,
un vienu un to pasu personu par prezidentu var ievélét ne ilgak ka uz asto-
niem gadiem péc kartas. Tomér pastav vairaki gadijumi, kad Valsts Prezi-
dents beidz pildit savus pienakumus pirms ¢etru gadu termina beigam:

1. Valsts Prezidentam ir tiesibas jebkura bridi atteikties no sava amata.

2. Valsts Prezidents beidz pildit pienakumus naves gadijuma vai klastot

par ricibnespéjigu.

3. Valsts Prezidents var zaudét savu amatu tautas nobalsosana, ja pilsoni

noraida Valsts Prezidenta ierosinajumu atlaist Saeimu.

4. Valsts Prezidentu var atlaist Saeima.

Ja Valsts Prezidents atsakas no amata, nomirst vai tiek atsaukts, pirms vina
amata laiks izbeidzies, Valsts Prezidenta vietu izpilda Saeimas priekssédétajs,
kameér Saeima ievélé jaunu Valsts Prezidentu. Tapat Saeimas priekssedétajs
pilda Valsts Prezidenta pienakumus, ja pédéjais atrodas arpus valsts vai citadi
aizkavets pildit savus pienakumus.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kas ievélé Valsts Prezidentu un uz kadu terminu?

2. Kads vecums ir jasasniedz personai, lai to ievélétu par Valsts preziden-
tu?

3. Kadas funkcijas Satversme pieskir Valsts Prezidentam?
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4. Ko nozimé kontrasignacijas institats?
5. Kados gadijumos Valsts Prezidents var beigt savu pienakumu pildisanu
pirms termina?

Uzdevumi:

1. Ka Jums ir jau zinams Valsts Prezidents nepieder ne pie vienas no valsts
varam. Tomér Satversme pieskir Valsts Prezidentam funkcijas visu triju
valsts varas atzaru kompetencu jomas. Analizéjiet prezidentam pieskirtas
funkcijas un sagrupéjiet tas atbilstosi varas iedaljjumam - nosakiet kuras
no tam var attiecinat uz likumdosanas jomu, izpildvaru un tiesu varu.

2. Atrodiet Valsts Prezidenta ievélésanas likuma, kadi ierobezojumi pa-
stav, ievélot personu Valsts Prezidenta amata.

3. Valsts Prezidenta ievélésanas likums paredz, ka par Valsts Prezidentu
var ievélét Latvijas pilsoni ar nevainojamu reputaciju. Ko, Jasuprat, no-
zImé nevainojama reputacija? Péc kadiem kritérijiem var to izvértét?

4. Valsts Prezidentu ievélé Saeima. Kada ir Jusu attieksme pret diskusijam
par visas tautas vélétu Valsts Prezidentu? Kadi, Jasuprat, var bat argu-
menti «par» un «pret» visas tautas vélétu Valsts Prezidentu?

2.8. Izpildvara. Ministru kabinets

Péc savas butibas izpildvara ir tiesibu piemérosanas vara, kuras uzde-
vums ir nodrosinat likumdosanas varas pienemto likumu izpildi visa valsti.
Latvijas valsts augstako izpildvaru realizé Ministru kabinets (valdiba). Ta sa-
stavu un darbibu nosaka Latvijas Republikas Satversme un Ministru kabi-
neta iekartas likums. Ministru kabinetu sastada persona, kurai to uztic darit
Valsts Prezidents. Ministru kabinetam ir padotas valsts parvaldes iestades.

Ministru kabinets sastav no Ministru prezidenta un vina aicinatiem
ministriem. Ministru prezidents vada Ministru kabineta darbu, sasauc un
vada sédes, paraksta valdibu arvalstis, ka ari valdibas varda slédz starptautis-
kos ligumus.

Ministri vada atsevi$ku ministriju darbu. Ministru prezidents papildus sa-
viem tieSajiem pienakumiem drikst uznemties ari vienas ministrijas pastavi-
gu vadibu. Latvija Sobrid ir §adas ministrijas:

o Aizsardzibas ministrija;

o Arlietu ministrija;

« Ekonomikas ministrija;
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o Finan$u ministrija;

o Iekslietu ministrija;

o Izglitibas un zinatnes ministrija;
o Kultaras ministrija;

o Labklajibas ministrija;

« Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija;
o Satiksmes ministrija;

o Tieslietu ministrija;

o Vides ministrija;

o Veselibas ministrija;

o Zembkopibas ministrija.

Papildus ministriem, kuri vada augstak minétas ministrijas, Ministru
prezidents var aicinat kabineta ka pilntiesigu kabineta locekli vienu Minis-
tru prezidenta biedru vai vienu vai vairakus ministrus ipasiem uzdevumiem
(pieméram, Ipagu uzdevumu ministrs elektroniskas parvaldes lietas). Minis-
tru prezidents var ari vienu vai vairakus no ministriem iecelt par Ministru
prezidenta biedriem.

Ministru kabinetu apstiprina Saeima. Ministru prezidents pirms apstipri-
nasanas Saeimai iesniedz ari Valdibas Deklaraciju, kas ir galvenais valdibas
politikas planosanas dokuments, un kura ir noraditi galvenie jaunizveidotas
valdibas darbibas principi, mérki un virzieni.

Ministru kabinets savus pienakumus sak pildit péc tam, kad to ir atbalsti-
jusi Saeima uzticibas balsojuma. Ministru kabineta darbs norit sédés. Minis-
tru kabinets pienem lémumus ar Ministru kabineta sédé klatesoso loceklu
balsu vairakumu. Ministru kabinets ir lemttiesigs, ja ta sédé piedalas vairak
neka puse no Ministru kabineta locekliem.

Ministru kabinets pilda vairakas galvenas funkcijas:

1. Legislativa funkcija - Ministru kabinetam saskana ar Satversmes 65.
pantu pieder likumu iniciéSanas tiesibas. Lielaka dala likumprojektu tiek ie-
sniegti Saeima no Ministru kabineta. Pie legislativas funkcijas pieskaitama
arl Ministru kabineta noteikumu pienemsana. Ministru kabinets var izdot
normativos aktus — noteikumus tikai $ados gadijumos:

o jalikums Ministru kabinetu tam ipasi pilnvaro, t.i., izdotie noteikumi
pamatojas uz attieciga likuma pantu, kura teikts, ka likuma ieviesanai
dzivé vajadzigos papildu noteikumus vai instrukcijas izdos Ministru
kabinets;

63



« lai apstiprinatu starptautisko ligumu vai ta projektu, oficiali lauzt

starptautisko ligumu vai apturétu ta darbibu;

« jatas nepiecieSams Eiropas Savienibas tiesibu aktu piemérosanai un ja

attiecigais jautajums ar likumu nav noreguléts.

Ministru kabinets ir tiesigs izdot noteikumus tikai likuma ietvaros, un tie
nedrikst bat pretruna ar Satversmi un citiem likumiem.

Ministru kabinets pienem ne tikai normativus aktus, bet ari politikas do-
kumentus.

2. Kreativa funkcija — Ministru kabinetam un ministriem ir tiesibas iecelt
vai apstiprinat amatos lielu dalu civildienesta ierédnu, jo Ministru kabinetam
ir padotas valsts parvaldes iestades un ministri ir atsevisku ministriju vadita-
ji. Pats Ministru prezidents ari uzaicina ministrus.

3. Administrativi saimnieciska funkcija - Ministru kabinets izveido bu-
dzeta projektu un iesniedz to apstiprinasanai Saeimai.

4. Administrativi policejiska funkcija — Satversmes 62. pants paredz, ka
Ministru kabinetam ir tiesibas izsludinat iznémuma stavokli gadijumos, kad
valsti apdraud argjais ienaidnieks vai kad valsti ir izcélies vai draud izcelties
iekséjais nemiers, kurs apdraud pastavoso valsts iekartu. Ministru kabineta
léemums ir jaapstiprina Saeimai.

5. Regulativa funkcija — Ministru kabineta tieSais uzdevums ir uzrau-
dzit un regulét valsts parvaldes kartibu. Si funkcija izpauzas valdibas po-
litika.

Ministru kabineta darbiba (pilnvaras) var izbeigties $adi:

o izsakot neuzticibu Ministru kabinetam;

« atkapjoties Ministru prezidentam (demisija);

o péc Saeimas vélésanam izveidojot jaunu Ministru kabinetu.

Ja Saeima izsaka neuzticibu Ministru prezidentam, tad ir jaatkapjas visam
Ministru kabinetam. Ja neuzticiba izteikta atseviSkam ministram, tad $im
ministram jaatkapjas un vina vieta Ministru prezidentam jaaicina cita perso-
na. Neuzticibu visam Ministru kabinetam kopuma Saeima izsaka, pienemot
attiecigu lémumu vai noraidot Ministru kabineta sagatavoto un Saeima ie-
sniegto gadskartéjo valsts budzeta projektu.

Ministru prezidents un atseviski ministri var ari atkapties pasi bez Saei-
mas neuzticibas izteiksanas. Ministru prezidents pats var atbrivot ministru
no amata.

Ministru kabineta locekli péc Ministru kabineta atkapsanas turpina pildit
savus pienakumus (lidz bridim, kad Saeima izteiks uzticibu jaunam Ministru
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kabinetam), iznemot gadijumus, kad Saeima lémusi citadi un iecélusi perso-
nas, kuram uzdota $o amatu pagaidu pildisana.

Par Ministru kabineta atkapsanos Ministru prezidents pazino Valsts pre-
zidentam un Saeimas priekssédétajam, kuram tuvakaja sédé par to jainformé
Saeima.

Jautajumi paskontrolei:

. Kas saskana ar Satversmi realizé augstako izpildvaru?

. Kads ir galvenais izpildvaras uzdevums?

. Kurs sastada Ministru kabinetu?

. Kas ietilpst Ministru kabineta sastava?

. Kada nozime ir Saeimas uzticibai Ministru kabineta pienakumu pildisa-
na?

. Kada loma ir Ministru prezidentam Ministru kabineta darba?

7. Kadas galvenas funkcijas pilda Ministru kabinets?

Ul W W N =

)}

Uzdevumi:

1. Sameklgjiet likumu, kura ir ietverts ipass pilnvarojums Ministru kabine-
tam izdot noteikumus, pamatojoties uz $a likuma konkrétu pantu. Noradiet
likuma nosaukumu, pantu ar pilnvarojumu, ka ari attiecigos Ministru kabi-
neta noteikumus.

2. Ka Jus domajiet, kuras valdibas pilditas funkcijas rezultati vairak redza-
mi valsts iedzivotajiem? Kapéc?

2.9.Tiesu vara. Tiesvedibas principi

Tiesu vara - saskana ar varas dalisanas teoriju patstaviga un neatka-
riga publiskas varas sfera lidz ar likumdosanas un izpildu varu. Latvijas
Republika tiesu spriez tikai tiesa. Tiesas spriesana istenojas, $kirot stridus un
konfliktus, pamatojoties uz pastavosajam tiesibu normam.

Latvija ir izveidota tris pakapju tiesu sistéma:

« Rajonu (pilsétu) tiesas;

o Apgabaltiesas;

+ Augstaka tiesa.

Tatad, tiesu vara Latvijas Republika pieder rajonu (pilsétu) tiesam, apga-
baltiesam un Augstakajai tiesai, kas ir visparéjas kompetences tiesas. Tiesu
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varu isteno ari Satversmes tiesa, kura ir specialas kompetences tiesa un ta
nav ieklauta tris pakapju tiesu sistéma.

Visparéjas kompetences tiesu statusu un darbibas kartibu nosaka Latvijas
Republikas Satversme, likums «Par tiesu varu», Civilprocesa likums, Kri-
minalprocesa likums, Administrativa procesa likums, Latvijas adminis-
trativo parkapumu kodekss. Satversmes tiesas statusu un darbibu nosaka
Latvijas Republikas Satversme, likums «Par tiesu varu», Satversmes tiesas
likums, Satversmes tiesas reglaments.

Tiesu vara pilda $adas funkcijas:

1. Risina konfliktus starp fiziskam un juridiskam personam un likumu pa-

mata (civilprocess).

2. Nosaka sodu par noziedzigiem nodarijjumiem un citiem likumparkapu-

miem (kriminalprocess un administrativais process).

3. Risina konfliktus starp personu un valsti (administrativais process).

4. Kontrolé likumibu valsti (konstitucionala uzraudziba).

Tatad, tris pakapju tiesas izskata civillietas, administrativas lietas un kri-
minallietas. Tiesu pakape jeb tiesu posms ir tiesu sistémas uzbuves jédziens.
Latvijas tiesu sistému var aplakot ari 2.1. attéla, kura ir redzami ari tadi jé-
dzieni ka apelacija un kasacija, kas zemak tiks paskaidroti.

I \ 5

HAJONU (PILSETU) TIESAS

ADMINISTRATIVA RAJONA TIESA
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Tiesas instance ir lietas izskatiSanas stadija tiesa ar noteikto kompetenci.
Izskir vairakas tiesu instances:

» pirma instance - lietas izskatiS$ana péc butibas pirmo reizi, tas

rezultata tiek pienemts spriedums;

« apelacijas instance, kura notiek likumiga spéka nestajusos tiesas
spriedumu vai lémumu izskati$ana péc butibas augstaka tiesu instancé
ka faktisku, ta juridisku iemeslu dél; lietu izskata péc butibas atkartoti
un pienem spriedumu;

« kasacijas instance, kura notiek likumiga spéka nestajusos tiesu
nolémumu (spriedumu, lémumu) izskatiSanas Augstakas tiesas Senata
péc siidzibas noluka atcelt parsidzamo spriedumu vai lémumu, ja, taisot
spriedumu, butiski parkaptas materialas vai procesualas tiesibu normas
vai, izskatot lietu, tiesa butiski parkapusi savas kompetences robezas.

Zemaka tiesu pakape ir rajonu (pilsétu) tiesas. Rajona (pilsétas) tiesa ir
pirma instance (ta var bat tikai pirma instance) civillietam, kriminallietam
un administrativajam lietam.

Vidéja tiesu pakape ir apgabaltiesas. Apgabaltiesa ir pirmas instances
tiesa tam civillietam un kriminallietam, kuras saskana ar likumu ir piekriti-
gas apgabaltiesai. Apgabaltiesa ir apelacijas instance civillietam, kriminal-
lietam un administrativajam lietam, kuras izskatijusi rajona (pilsétas) tiesa
vai tiesnesis vienpersoniski.

Augstaka tiesu pakape ir Augstaka tiesa. Tas sastava ir Senats un divu
tiesu palatas — Civillietu tiesu palata un Kriminallietu tiesu palata. Augstakas
tiesas Senats ir kasacijas instance lietas, kuras izskatijusas rajonu (pilsétu)
tiesas, apgabaltiesas un Augstakas tiesas tiesu palatas. Atsevisku lietu katego-
rijas Senats ir ar1 pirma instance.

Senata ir izveidoti tris departamenti — Civillietu departaments, Krimi-
nallietu departaments un Administrativo lietu departaments. Tiesu palata ir
apelacijas instance lietas, kuras izskatijusas apgabaltiesas ka pirmas instan-
ces tiesas.

Augstakas tiesas plenums ir visu Augstakas tiesas tiesne$u kopsapulce,
taja apspriez aktualus tiesibu normu interpretacijas jautajumus.

Ka jau ieprieks bija uzsvérts, Satversmes tiesa ir specialas kompetences
tiesa un ta darbojas lidzas vispargjas jurisdikcijas tiesas sistémai. Satversmes
tiesa veic konstitucionalo uzraudzibu Latvijas Republika. Satversmes tiesa
likuma noteiktas kompetences ietvaros izskata lietas par likumu atbilstibu
Satversmei, ka ari citas ar likumu tas kompetencé nodotas lietas. Satversmes
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tiesa ir tiesiga atzit par spéka neeso$iem likumus un citus aktus vai to dalas.
Satversmes tiesas spriedumi ir galigi un nav parsadzami.

Satversmes 84. pants nosaka, ka tiesnesus apstiprina Saeima, un vini ir ne-
atcelami. Tiesnesi pret vina gribu atcelt no amata var Saeima vienigi likuma
paredzétajos gadijumos, pamatojoties uz tiesnesu disciplinarkolégijas lému-
mu vaj tiesas spriedumu kriminallieta.

Tiesvedibas procesa tiesam un tiesneSiem ir jaievéro vairaki likuma no-
teikti principi. Pastav gan visparigi principi, kas attiecas uz visam tiesam,
gan ari seviski principi, kas attiecas uz noteiktu kategoriju lietam. Pamat-
principi, kas jaievéro spriezot tiesu jebkura lieta ir:
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likumibas princips - tiesvediba notiek saskana ar likumu;

tiesnesu neatkaribas princips - spriezot tiesu, tiesnesi ir neatkarigi
un vienigi likumam padoti. Tiesu neatkaribu garanté valsts. Tiesnesiem
tiek nodrosinati tadi apstakli, kas izslédz iespé&ju iejaukties léemumu
pienemsana. Si principa realizacijai ir loti liela nozime, jo tiesnesu un
tiesu neatkariba ir nepieciesams nosacijums cilvéka tiesibu un brivibu
aizsardzibai. Tiesas un tiesne$u neatkaribu nodrosina tiesas neatkariba
tiesu varas atzara;

nepielaujamiba iejaukties tiesas darba - valsts iestadém,
sabiedriskajam un politiskajam organizacijam, citam juridiskajam un
fiziskajam personam ir pienakums respektét un ievérot tiesu neatkaribu
un tiesnes$u neaizskaramibu. Nav pielaujama nekada tiesas sprieSanas
ierobezos$ana, iespaido$ana, ietekmésana, tiesi vai netiesi draudi, citada
prettiesiska iejauksanas neatkarigi no ta, kada nolaka tas tiktu darits.
tiesnesa neaizskaramiba - tiesnesis savu pienakumu izpildes laika ir
neaizskarams. Tiesnesi nevar apcietinat un saukt pie kriminalatbildibas
bez Saeimas piekrisanas;

interesu konflikta nepielaujamibas princips - tiesnesis nevar
piedalities lietas izskatiSana, ja vin$ personiski tiesi vai netiesi ir
ieintereséts lietas iznakuma vai ja ir citi apstakli, kas rada $aubas par
vina objektivitati;

personas tiesibu neaizskaramibas princips - personas tiesibas
tiesvedibas gaita ir neaizskaramas, tomér ierobezojamas saskana ar
likumu;

tiesas jurisdikcijas princips - tiesu spriez tikai tiesa péc likuma
noteiktas lietu piekritibas;

vienlidzibas princips - cilvéki tiesas un likuma prieksa ir vienlidzigi;



kolegialitates princips - tiesas lietas izskata kolegiali, iznemot
likuma noteiktos gadijumus, kad tiesnesis lietas var izskatit ar1
vienpersoniski;

tiesvedibas valodas princips - tiesvediba Latvijas Republika notiek
valsts valoda

atklatuma princips - visas Latvijas Republikas tiesas lietas tiek
izskatitas atklati. Lietu izskati$ana slégta tiesas sédé pielaujama tikai
likuma noteiktajos gadijumos;

patiesibas noskaidrosanas princips - tiesas pienakums, izskatot
jebkuru lietu, ir noskaidrot objektivo patiesibu

sacikstes princips - puses lietas izskatiSanas gaita savas procesualas
tiesibas realizé sacikstes forma (iznemot tiesvedibu administrativajas
lietas), t.i., pusém iesniedzot pieradijumus, pieteikumus, piedaloties
nopratinasana, citu pieradijumu parbaudé un novértésana, ka ari pusu
debatés.

pusu lidztiesibas princips - pusém procesa ir vienadas tiesibas
pieradijumu iesnieg$ana, tiesibas uzstaties tiesu debatés;

tieSuma un mutiskuma princips - pirmas instances un apelacijas
instances tiesa, izskatot lietu, pati parbauda pieradijumus lieta.
parsudzibas princips - likumibas ievérosana tiek garantéta ari ar
parstdzibas iespéju apelacijas vai kasacijas kartiba;

procesualas ekonomijas princips - lietas tiesai jaskata laikus.
Personali, kas piedalas lieta, jaievéro likuma vai tiesas noteiktie
procesualie termini.

Jautajumi paskontrolei:

1.

0NN U W

Cik pakapju tiesu sistéma ir izveidota Latvijas Republika? Kadas tiesas
taja ietilpst?

. Kads statuss ir Satversmes tiesai?

. Kadas funkcijas pilda tiesas?

. Ko nozimé jédziens «tiesas instance»?

. Ar ko kasacija atskiras no apelacijas?

. Vai viena tiesas iestade var but gan pirmas, gan apelacijas instances tiesa?
. Kada ir Augstakas tiesas struktara?

. Ar ko rajonu (pilsétu), apgabaltiesu un Augstakas tiesas kompetence at-

skiras no Satversmes tiesas kompetences?

. Kada nozime ir tiesvedibas principiem?
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Uzdevumi:

1. Latvijas tiesu sistéma balstas uz teritorialo principu, kur$ nozimé, ka
katrai noteiktai Latvijas teritorijai ir sava tiesa, kura var vérsties (izné-
mums ir Administrativa rajona tiesa, Administrativa apgabaltiesa un
Augstaka tiesa, kuru darbibas teritorija aptver visu Latvijas teritoriju).
Atrodiet likuma «Par tiesu varu» cik rajonu (pilsétu) tiesu un apgabal-
tiesu darbojas Latvijas Republika.

2. Sameklgjiet likuma «Par tiesu varu», kadas prasibas likums izvirza ties-
nesa amata kandidatam. Ka §is prasibas atskiras atkariba no tiesu paka-
pes? Kads ir tiesnesa amata pildisanas maksimalais vecums?

3. Kuri no tiesvedibas pamatprincipiem, Jasuprat, ir svarigakie? Sarindo-
jiet piecus tiesvedibas pamatprincipus péc svariguma pakapes. Savu iz-
véli pamatojiet.

4. Kuri no tiesvedibas pamatprincipiem ir nostiprinati Latvijas Republikas
Satversmé? Kuras tas nodalas?

2.10. Pasvaldibas

Pasvaldibas ir vietéjas valsts varas institicijas noteikta valsts adminis-
trativaja teritorija. Latvija pasvaldibu darbibu regulé likums «Par pasval-
dibam». Si likuma 3. pants paredz, ka vietéja pasvaldiba ir vietéja parvalde,
kas ar pilsonu vélétas parstavniecibas — domes - un tas izveidoto institaciju
un iestazu starpniecibu nodrosina likumos noteikto funkciju, ka ari Ministru
kabineta doto uzdevumu un pasgvaldibas brivpratigo iniciativu izpildi, ievéro-
jot valsts un attiecigas administrativas teritorijas iedzivotaju intereses. Tatad,
padvaldibas ir izveidotas, lai noteikta administrativa teritorija iedzivotaju in-
teresés istenotu valsts parvaldes funkcijas.

Pasvaldibas savas kompetences un likuma ietvaros darbojas patstavigi. Pas-
valdiba atbild par tas izveidoto institiiciju darbibu. Pasvaldibu kompetencé
ietilpst autonomas funkcijas, ka ari delegétas valsts parvaldes funkcijas (valsts
parvaldes iestades var pilnvarot pasvaldibas pildit atseviskas valsts parvaldes
iestazu funkcijas). Pasvaldibas var rikoties tikai savas kompetences ietvaros.

Pasvaldibu kompetencé ir:

« organizét iedzivotajiem komunalos pakalpojumus;

o gadat par savas teritorijas labiekartosanu un sanitaro tiribu;

o gadat par iedzivotaju izglitibu;

o rapéties par kultiras vértibu saglabasanu un tautas jaunrades attistibu;
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o piedalities sabiedriskas kartibas nodrosinasana;

« nodrosinat veselibas apriipes pieejamibu, ka ari veicinat iedzivotaju

veseligu dzivesveidu un sportu;

o sniegt palidzibu iedzivotajiem dzivoklu jautajumu risinasana u.c.

funkcijas.

Savu funkciju izpildes nodro$inasanai pasvaldibas izdod aréjos normati-
vos aktus - saistoSus noteikumus. Likums «Par pasvaldibam» noteic jauta-
jumus, kuros pasvaldiba ir tiesiga pienemt saistosos noteikumus, pieméram,
par sabiedrisko kartibu, par namu un to teritoriju un bavju uzturésanu, par
sabiedriska transporta lieto$anu, majdzivnieku uzturé$anu u.c. Pasvaldibu
saistosie noteikumi ir obligati visam fiziskam un juridiskam personam at-
tiecigaja administrativaja teritorija. Par to parkap$anu ir paredzéta adminis-
trativa atbildiba. Pasvaldibas pienem ari iek$éjos normativos aktus — notei-
kumus, nolikumus, instrukcijas, ka ari individualos aktus — administrativos
aktus un citus [émumus.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ar kadu merki tiek izveidotas pasvaldibas?

2. Kas ietilpst pasvaldibu kompetencé?

3. Kados jautajumos pasvaldibas ir tiesigas izdot saisto$os noteikumos?
4. Vai péc Jusu domam vajadzétu noteikt pasvaldibas statusu Satversmé?
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3. nodala ADMINISTRATIVO TIESIBU PAMATI

3.1. Administrativas tiesibas ka tiesibu nozare un
administrativo tiesibu avoti

Administrativas tiesibas ir patstaviga publisko tiesibu nozare, kas regule
valsts parvaldes iestazu (publiskas administracijas institiiciju) darbibu, to
savstarpéjas attiecibas un attiecibas ar privatpersonam. Saja plasaja definé-
juma privatpersonas ir ne tikai individi, bet ari juridiskas personas. Lidz ar
to administrativas tiesibas regulé attiecibas starp valsti un tas iedzivotajiem
un uzpémumiem. Administrativas tiesibas ir salidzinosi jauna tiesibu nozare,
kura sakotnéji attistijas Vacija un Francija 18. gadsimta. Sis nozares rasanos
noteica fakts, ka parvaldes darbibu saka regulét specifiskas, administrativas
tiesibu normas. Misdienas administrativas tiesibas ienem vienu no vadosa-
jam vietam citu tiesibu nozaru vida.

Administrativo tiesibu uzdevumi ir:

 nodrosinat efektivu valsts parvaldes (publisko administrativo iestazu)

darbibu;

o aizstavét individus no valsts nelikumigam darbibam;

« nodrosinat sabiedribas lidzdalibu publiskas administracijas istenotaja

administrativaja darbiba.

Administrativas tiesibas ir ciesi saistitas ari ar citam tiesibu nozarém. Vis-
ciesaka saikne ir ar konstitucionalajam tiesibam. Ja konstitucionalas tiesibas
reglamenté varu iedalijumu, nosakot to izveido$anas un ricibas pamatus,
tad administrativas tiesibas reglamenté izpildvaras ricibu. Administrativas
tiesibas nosaka kartibu, kada tiek izpildits likumdevéja normativajos aktos
noteiktais. Tikai, izpildot likumos un citos Latvijas Republikai saistosos tie-
sibu avotos paredzéto, realizéjot izpildvaru, ir iespéjams sakartot attiecibas,
lai nodro$inatu valsts, visas sabiedribas un katra individa attistibu tiesiska
valsti. Administrativas tiesibas ir saistitas arl komerctiesibam, darba tiesi-
bam, kriminaltiesibam. Ipasi ciea saikne ir ari ar administrativa procesa
tiesibam.

Administrativas tiesibas ir loti plasa un visai sarezgita tiesibu nozare regu-
léjamo attiecibu daudzveidibas un to dalibnieku liela skaita dél. Izglitiba un
zinatne, kultara, civildienests, nodokli, budzets un finanses, vides aizsardzi-
ba, sabiedriskas organizacijas, konkurence, muita, transports un sakari u.c. -
tas ir tas jomas, kas attiecas uz administrativajam tiesibam.
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Latvija administrativo tiesibu avoti ir:

1. Konstitucija. Satversmé izpildvaras tiesiskajam reguléjumam veltita
tas IV. nodala Ministru kabinets, ka arl VIII. nodala minétais par publiskas
administracijas pienakumiem attieciba uz cilvéka pamattiesibu ievérosanu -
pieméram, 101. pants, kura teikts, ka ikvienam Latvijas pilsonim ir tiesibas
likuma paredzétaja veida piedalities valsts un pasvaldibu darbiba, ka ari pildit
valsts dienestu; 104. pants, kura noteikts, ka ikvienam ir tiesibas likuma pa-
redzétaja veida vérsties valsts un pasvaldibu iestadés ar iesniegumiem un sa-
nemt atbildi péc batibas. Ikvienam ir tiesibas sanemt atbildi latviesu valoda).

2. «Parastie likumin», kas tiek izdoti saskana ar Satversmi un nosaka sva-
rigakos administrativo tiesibu institatus. Pie sadiem likumiem pieder Valsts
parvaldes iekartas likums, Ministru kabineta iekartas likums, Valsts civil-
dienesta likums, Latvijas administrativo parkapumu kodekss, Adminis-
trativa procesa likums, likums «Par pasvaldibam» u.c. likumi.

3. Ministru kabineta noteikumi. Administrativo tiesibu joma ipasa nozi-
me ir ministriju darbibu reglamentéjosie Ministru kabineta noteikumi - mi-
nistriju nolikumi, kas nosaka ministriju kompetenci.

4. Pasvaldibu saisto$ie noteikumi.

5. Tiesu prakse. Administrativas tiesas, skatot lietas, interpreté tiesibu
normas un tadéjadi aizpilda robus (nepilnibas) ar doktrinam un tiesibu prin-
cipiem.

6. Administrativo tiesibu principi. Par nozimigakajiem visparéjo tiesi-
bu principiem, kas tiek plasi pieméroti administrativajas tiesibas, uzskatami
likumibas princips un personas tiesibu un brivibu ievérosanas princips.

Parazu tiesibas Latvijas administrativajas tiesibas netiek piemérotas.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ko regulé administrativo tiesibu nozare?

2. Kadus uzdevumus pilda administrativas tiesibas?

3. Ar kadam tiesibu nozarém administrativas tiesibas ir saistitas visciesak?

4. Ar ko ir izskaidrojams administrativo tiesibu nozares plasums un sarez-
gitiba?

5. Nosauciet administrativo tiesibu avotus.
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3.2. Administrativi tiesiskas attiecibas un administrativo
tiesibu normas

Administrativi tiesiskds attiecibas ir ar administrativo tiesibu normu no-
reguleétas sabiedriskas attiecibas, kuras attiecibu dalibniekiem administra-
tivas darbibas joma ir noteiktas tiesibas un pienakumi. Minétie dalibnieki
ir administrativi tiesisko attiecibu subjekti.

Administrativi tiesisko attiecibu subjekts ir tiesibu subjekts, kuram ad-
ministrativas darbibas veikSanai administrativo tiesibu normas pieskir tiesi-
bas un pienakumus.

Administrativi tiesiskajas attiecibas vienam no attiecibu subjektiem domi-
nés tiesibas, bet otram - pienakumi. Viena puse adresé otrai noteiktu dau-
dzumu juridiski saistosu pienakumu. Sai otrai pusei ir japaklaujas prieksraks-
tiem.

Administrativi tiesiskajas attiecibas viens no subjektiem vienmeér ir valsts
parvaldes iestade jeb publiskas administracijas institiicija, paréjie — ari valsts
parvaldes iestades, sabiedriskas organizacijas, uznémumi un individi.

Valsts parvaldes iestade (publiskas administracijas institiicija) ir spe-
ciali izveidota, ar personalsastavu komplektéta un ar kompetenci apveltita
struktiira valsts parvaldes funkciju veiksanai.

Ar personalsastavu komplektéta iestade nozimé tadu iestadi, kur darbo-
jas noteikta kartiba izvirzitas un apstiprinatas amatpersonas.

Ar kompetenci apveltita struktiira nozimé, ka taja ietilpst valsts parval-
des iestades mérkis, uzdevumi, tiesibas, pienakumi, pilnvaras (pienakumi at-
bilstosi pilnvarojumam), atbildiba.

Valsts parvaldes funkcijas var bat dazadas - ekonomikas, politikas, eko-
logiskas, socialas. Pieméram, valsts drosibas garanté$anas funkcija. Tas ietva-
ros paredzéta valsts aizsardziba no iek$éjiem un aréjiem ienaidniekiem.

Galvena valsts parvaldes iestade ir Ministru kabinets. Ministru kabine-
tam savukart ir paklautas ministrijas. Ministru kabinets realizeé valsts parval-
di kopuma, bet ministrijas realizé parvaldi katra sava nozaré.

Nakama valsts parvaldes iestazu pakape ir ministriju parzina un paklauti-
ba esosas iestades — agentiras, inspekcijas, parvaldes, dienesti, fondi, ies-
tades. Tas parrauga daudz sikaku jomu. Pieméram, Pilsonibas un migracijas
lietu parvalde, Valsts ienémumu dienests. Tas nozimé, ka valsts parvalde tiek
realizéta, veidojot iestades, kas atbild par savu parvaldes stéru un atrodas pa-
klautiba kadai ministrijai.
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Viszemaka valsts parvaldes iestade ir pasvaldiba. Starp valsti un pasval-
dibu ir nodalita kompetence - pasvaldiba ir pakartota valsts interesém. Péc
savas darbibas sféras pasvaldiba ir saimnieciska struktiira un nodarbojas ar
sadziviska rakstura jautajumiem. Savukart valsts iestades risina visai valstij
svarigus jautajumus.

Augstak minétas iestades ir sakartotas noteikta hierarhija, un katrai no
tam ir noteikta kompetence. Hierarhiska kartiba tas ir paklautas cita ci-
tai. Sada paklautiba nodrogina precizu un laicigu uzdevumu izpildi, ka ari
funkciju nedublésanos. Paklautam iestadém ir jarikojas saskana ar augsta-
kas jestades noradijumiem, un tas nedrikst rikoties pretéji tam vai ari veikt
augstakstavos$o iestazu funkcijas. Lai veiktu parvaldi, t.i., dotu rikojumus un
noteiktu uzvedibas kartibu, ka ari lai iedzivotaji, uznémumi un paklautas
iestades veiktu savus pienakumus, tiek izdoti dazadi normativie akti un ad-
ministrativie akti. Tadas administrativi tiesiskas attiecibas, kuras viens no
subjektiem ar likumu, noteikumu, instrukciju, rikojumu, pavélu palidzibu
var uzspiest savu gribu otram subjektam tiek dévétas par vertikali admi-
nistrativi tiesiskajam attiecibam. Tatad, $adas attiecibas ir Ministru kabi-
netam un ministrijai, Ministru kabinetam un ministrijas parraudziba eso-
$ai struktairai, Ministru kabinetam un fiziskai personai (amatpersonai vai
privatpersonai). Citas administrativi tiesiskas attiecibas augstakstavosais var
bt ministrija, kura noteiks uzvedibas noteikumus zemakstavosajam - dotas
ministrijas struktarvienibai (struktardalai) vai §is ministrijas padotiba eso-
$ai struktiirai vai personai.

Pastav ari horizontalas administrativi tiesiskas attiecibas. Sis attiecibas
ir starp viena vai lidziga «ranga» administrativo tiesibu subjektiem. Tas no-
zimé, ka attiecibas ir starp tadiem subjektiem, kuri viens otram nav paklauti,
ka sadas attiecibas nav augstakstavosais un zemakstavosais, bet ir sadarbibas
partneri. Sadas attiecibas ir, pieméram, ministrijam viena limeni.

Administrativi tiesiskas attiecibas tiek regulétas ar administrativo tiesibu
normu palidzibu.

Administrativo tiesibu norma ir tiesibu norma, kas regule sabiedriskas
attiecibas, kuras rodas, izveidojot un darbojoties valsts parvaldes iestazu
(publiskas administracijas institiiciju) sistémai, ka ari istenojot adminis-
trativas tiesvedibas procesu. Administrativo tiesibu normas nodros$ina visas
valsts parvaldes iestazu sistémas, ka ari atsevisku tas iestazu pienacigu orga-
nizaciju, darbibu un mijiedarbibu ar citam valsts parvaldes iestadém. Turklat
administrativo tiesibu normas nodrosina efektivu privatpersonu konstitucio-
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nalo tiesibu un brivibu aizsardzibu attiecibas ar valsts parvaldes iestadém,
ieskaitot administrativas tiesvedibas reguléjumu.

Administrativo tiesibu normu skaits salidzinajuma ar citu tiesibu nozaru
normam ir daudz lielaks, kas tiesibu normu izdevéjam uzliek papildu piena-
kumu tas saskanot ar citam administrativo tiesibu normam. Protams, obligati
jaievéro stingra administrativo tiesibu normu hierarhija, kas izriet no likumu
un uz likuma pamatoto aktu iedalijuma. Svarigakas administrativo tiesibu
normas likumdevgjs ieklauj likumos, bet paréjas — Ministru kabineta notei-
kumos un pasvaldibas saistosajos noteikumos.

Administrativo tiesibu normas var klasificét péc vairakiem kritérijiem:
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péc administrativo tiesibu normas izdevéja. Atkariba no $i kritérija
iz8kir administrativo tiesibu normas, kuras izdod Saeima vai tauta un
valsts parvaldes iestazu izdotas administrativo tiesibu normas, kas

ir atrodamas Ministru kabineta noteikumos, pasvaldibu saistosajos
noteikumos;

péc normas darbibas teritorijas. Izskir administrativo tiesibu normas,
kas ir spéka visa Latvijas teritorija, ka ari tadas, kas ir spéka noteikta
administrativa teritorija;

péc normas darbibas laika. Pastav beztermina administrativo tiesibu
normas un terminétas jeb islaicigas darbibas administrativo tiesibu
normas;

péc normas subjekta. Péc §i kritérija administrativo tiesibu normas var
iedalit $adi: administrativo tiesibu normas, kas ir saistosas ikvienam
tiesibu subjektam, un administrativo tiesibu normas, kas attiecas uz
noteiktas kategorijas subjektiem. Pieméram, Valsts civildienesta likuma
ir noteikts reguléjums tikai noteiktai administrativi tiesisko attiecibu
dalibnieku grupai - civildienesta ierédniem;

péc prieksrakstu rakstura. Nemot par pamatu $o kritériju,
administrativo tiesibu normas iedala imperativas normas, kuras
japieméro obligati un noteikta veida, un dispozitivas normas, kuras
japieméro péc pudu vienoSanas. Imperativas normas piemers ir
Buvniecibas likuma 13. panta pirmaja dala noteiktais, ka pasatitajam
vai buvétajam pirms buvdarbu uzsaksanas jasanem buvat]auja
Visparigajos buvnoteikumos paredzétaja kartiba. Tas ir obligati
izpildams pienakums. Dispozitivas normas pieméru var atrast

likuma «Par nodokliem un nodevamy, kura 24. panta pirmas dalas



1. punkta ir atrunats, ka nodoklu administracijai uz nodoklu maksataja
motivéta rakstveida iesnieguma pamata ir tiesibas pagarinat kartéjo
nodoklu samaksas terminus lidz trijiem ménesiem. Tas nozimé, ka

ir iespéjama vienosanas starp publiskas administracijas institaciju

un privatpersonu. Tomér nemot véra administrativo tiesibu publisko
raksturu, to normam parsvara ir imperativs raksturs.

Jautajumi paskontrolei:

1.

Izskaidrojiet jédzienu «administrativi tiesiskas attiecibas».

2. Nosauciet iespéjamos administrativi tiesisko attiecibu subjektus.
3.
4. Kapéc ir nepiecieSama valsts parvaldes iestazu sistéma? Ka tiek veikta

Kada iestade ir galvena valsts parvaldes iestade?

valsts parvalde?

. Ar ko horizontalas administrativi tiesiskas attiecibas atskiras no vertika-

lajam administrativi tiesiskajam attiecibam? Miniet pieméru katram no
$o attiecibu veidam.

. Ko regulé administrativo tiesibu normas?
. Péc kadiem kritérijiem var klasificét administrativo tiesibu normas?

Uzdevumi:

1.

Padomajiet, kadas situacijas fiziska persona var saskarties ar valsts par-
valdes iestadém?

. Miniet piemérus, kad uznémumiem ir jasaskaras ar valsts parvaldes ies-

tadém.

. Valsts parvaldes iestazu sistéma ietilpst dazadas institacijas, pieméram,

Valsts darba inspekcija, Valsts ienémumu dienests, Pilsonibas un mig-
racijas lietu parvalde. Kadas vél valsts parvaldes iestades Jas ir zinamas?
Atrodiet piemérus agentiirai, inspekcijai un parvaldei un noradiet kada
valsts parvaldes joma §is iestades darbojas.

3.3. Administrativais parkapums ka
administrativas atbildibas pamats

Administrativo tiesibu ietvaros par administrativo tiesibu normu par-
kapumiem tiek piemérota administrativa atbildiba. Jautajums par admi-
nistrativo atbildibu jau tika skarts ieprieks$ 1. nodala. Saja apaksnodala ap-
lukosim to detalizétak. Ka jau zinams, administrativa atbildiba ir viens no
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juridiskas atbildibas veidiem (lidztekus civiltiesiskai, disciplinarai un krimi-
nalatbildibai). Starp Siem juridiskas atbildibas veidiem pastav batiskas atski-
ribas, kuras izpauzas:

o katra juridiskas atbildibas veida piederiba noteiktai tiesibu nozarei
(piemeéram, administrativajas tiesibas — administrativa atbildiba,
kriminaltiesibas — kriminalatbildiba utt.);

o attieciga tiesibu parkapuma veida (pieméram, administrativais
parkapums administrativajas tiesibas, noziedzigs nodarijums
kriminaltiesibas, ligumu parkapums un delikts civiltiesibas)

« atskirigajas attiecigaja tiesibu nozaré tiesibu normas noteiktas prasibas
parkapéjam (pieméram, prasibas personas vecumam, no kura var
iestaties attieciga juridiska atbildiba).

Juridiskai atbildibai, taja skaita ari administrativai atbildibai, ir vairaki
meérki:

o sakartot un regulét sabiedriskas attiecibas;

 noverst tiesibparkapumus un nodrosinat cilvéku tiesisko uzvedibu;

« samazinat tiesibparkapumu skaitu;

o sodit tiesibparkapéjus;

o audzinat cilvékus, veidot vinu cienigo attieksmi pret likumu.

« atjaunot tiesiskas attiecibas, t.i., savest sabiedriskas attiecibas

iepriekséja normala stavokli, kads bija pirms parkapuma.

So mérku isteno$ana palidz nostiprinat likumibu un tiesisko kartibu valsti.

Administrativa atbildiba ir personas vai amatpersonas atbildiba valsts
prieksa par administrativo parkapumu, par kuru normativajos aktos pare-
dzets lietot administrativo piespieSanu. Administrativa piespiesana ir butis-
ka administrativas atbildibas pazime, ar kuru ir jasaprot situacija, kad valsts
ar likumu nosaka sabiedriskas attiecibas, kuras ir aizsargajamas. Kad kada no
$im ar likumu aizsargajamam attiecibam tiek pretlikumigi aizskarta, valsts
pieméro piespiedu lidzeklus likuma noteiktaja kartiba un apjoma, lai parka-
péju soditu vai citadi ietekmétu. Administrativai atbildibai ir raksturigs loti
plass reguléjamo sabiedrisko attiecibu spektrs. Administrativa atbildiba un
administrativa piespie$ana ir paredzéta cilvéka un pilsona tiesibu un brivibu
aizsardzibai, sabiedriskas tikumibas, apkartéjas vides, sabiedriskas drosibas
aizsardzibai, Ipasuma, fizisko un juridisko personu likumisko ekonomisko
intere$u aizsardzibai no administrativajiem parkapumiem.

Administrativas atbildibas batiba izpauzas administrativas piespiesanas is-
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tenosanas procesa un rodas péc administrativa parkapuma fakta iestasanas,
kur$ ari ir administrativas atbildibas pamats.

Administrativai atbildibai ir raksturigi vairaki principi:

o taiestajas tikai par prettiesisku darbibu un uzvedibu; ta nedrikst
iestaties par personas domam vai jatam, kas atrodas neizpausta
stavokli;

o ta paredzéta tikai par tiesibparkapéja patiesu un likumos noteikta
kartiba pieraditu vainu, jo bez vainas nav juridiskas, tai skaita -
administrativas atbildibas;

o taijabut tiesiskai — administrativa atbildiba iestajas tikai tajos
gadijumos, kurus regulé administrativo tiesibu normas;

o taijabut lietderigai - administrativa soda veidu un smaguma pakapi
nosaka, nemot veéra izdarita parkapuma bistamibu, kaitigumu,
parkapéja personibu;

o tai jabut taisnigai — administrativas atbildibas apjomam jabut
sameérigam ar notikuso parkapumu, ta smagumu;

o tai jaspéj nodrosinat soda neizbégamibu par izdarito administrativo
parkapumu - neviens administrativo tiesibu parkapums nevar palikt
bez soda.

Tagad ir janoskaidro administrativa parkapuma jédziens. Administrativas
atbildibas, administrativo parkapumu un administrativo sodu tiesiska regla-
mentacija ir paredzéta Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa.

Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 9. panta pirma dala nosa-
ka, ka par administrativo parkapumu atzistama prettiesiska, vainojama
(ar nodomu vai aiz neuzmanibas izdarita) darbiba vai bezdarbiba, kura
apdraud valsts vai sabiedrisko kartibu, ipasumu, pilsonu tiesibas un brivi-
bas vai noteikto parvaldes kartibu un par kuru likuma paredzéeta adminis-
trativa atbildiba.

No Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa ietvertas administra-
tiva parkapuma definicijas izriet, ka administrativo parkapumu raksturo
Cetras pazimes:

1. Kaitigums - likumdevéjs normativaja akta ir noteicis, kada riciba ir at-
zistama par kaitigu. Administrativajiem parkapumiem kaitiguma paka-
pe ir zemaka neka kriminalparkapumiem;

2. Prettiesiskums — nodarfjjums ir paredzéts normativaja akta. Tas nozi-
mé, ka valstisko piespiesanu par administrativo parkapumu var pieme-
rot tikai un likuma pamata un likuma noteiktaja kartiba.
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3. Vainigums - personu var saukt pie administrativas atbildibas, ja izdari-
taja nodarijuma tiek konstatéta tas vaina;

4. Sodamiba - par administrativo parkapumu tiek atzits tads parkapums,
par kura izdari$anu ir paredzéta administrativa atbildiba un soda uzlik-
Sana.

Lai personu sauktu pie administrativas atbildibas par administrativa par-
kapuma izdariSanu, ir jakonstaté administrativa parkapuma sastavs - no-
teikto pazimju kopums, kas raksturo $o parkapumu, t.i., parkapuma objekts,
objektiva puse, subjekts, subjektiva puse.

Administrativa parkapuma objekts - jau augstak minétas sabiedriskas
attiecibas, pret kuram ir vérsts tiesibparkapums, nodarits kaitéjums.

Administrativa parkapuma objektiva puse - raksturo to, ka tiek izda-
rits administrativais parkapums, ta ir personas uzvedibas aréja izpausme, kas
rada vai var radit bistamas parmainas apkartéja vidé. Objektiva puse var iz-
pausties ka parkapéja darbiba vai bezdarbiba.

Administrativa parkapuma subjekts - fiziska un juridiska persona, kas iz-
dara administrativo parkapumu. Pastav ari specialie tiesibu subjekti, pieméram,
amatpersonas. Pie administrativas atbildibas saucamas personas, kuras lidz ad-
ministrativa parkapuma izdarisanas bridim sasniegusas 14 gadu vecumu.

Administrativa parkapuma subjektiva puse — administrativa parkapu-
ma izdarijusas fiziskas personas vaina un motivs. Ka izriet no administrativa
parkapuma definicijas, to var izdarit ar nodomu vai aiz neuzmanibas. Tas ir
vainas formas. Vainai jabut obligati konstatétai un jabut tiesa céloniska sakara
ar izdarito administrativo parkapumu.

Jautajumi paskontrolei:

1. Nosauciet, kadi principi ir raksturigi administrativai atbildibai.

2. Kada darbiba vai bezdarbiba ir atzistama par administrativo parkapu-
mu?

3. Nosauciet administrativa parkapuma raksturojosas pazimes.

4. Kada nozime ir administrativa parkapuma sastavam?

3.4. Administrativais sods, ta veidi

Par izdaritu administrativo parkapumu tiek piemérots administrativais
sods. Latvijas administrativo parkapumu kodekss, noradot parkapumu
veidu, norada ari sankciju — administrativo sodu.
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Administrativais sods ir personas nosodijums (atmaksa) par administra-
tivo tiesibu norma paredzeta parkapuma izdarisanu, ko pamata pieméro
valsts parvaldes iestade (publiskas administracijas iestade), iznemot tos
soda veidus, kuri butiski ierobeZo privatpersonas tiesibas un brivibas un
kurus pieméro tiesa.
Saskana ar Latvijas administrativo parkapumu kodeksa 22. pantu admi-
nistrativais sods ir atbildibas lidzeklis un tiek piemérots, lai personu, kura
izdarijusi administrativo parkapumu, audzinatu likumu ievérosanas un sa-
dzives noteikumu cieniSanas gard, ka ari tiklab tiesibu parkapejs, ka citas
personas neizdaritu jaunus parkapumus. No minéta panta izriet, ka admi-
nistrativa soda merkis ir panakt, lai tiesibu parkapéjs (ka ari ikviena persona)
ievérotu un cienitu likumus un atturétos no jaunu parkapumu izdarisanas.
Administrativajam sodam ir vairakas funkcijas:
 sodosa funkcija - administrativais sods var tikt piemérots tikai
tad, kad tiek konstatéts administrativais parkapums. Sods iestajas
ka negativas sekas par izdarito parkapumu. Administrativa soda
piemérosana veicina sabiedriskas kartibas nodrosinasanu;

 preventiva jeb bridinosa funkcija - soda izpilde iedarbojas uz
parkapéju un paréjam personam ka faktors, kas attur no citu
parkapumu izdarisanas.

Administrativajam sodam ir noteikti jabut:

o pamatotam - sods ir japamato ar pieradijumiem, lai nebttu $aubas par
personu vainu;

o likumigam - personu var saukt pie administrativas atbildibas, ja ta
patiesam ir izdarijusi administrativo parkapumu;

o taisnigam - uzliktam sodam ir jabat samérigam ar nodarito.

Parkapumu veidi, jomas un to izraisitas sekas ir dazadas, tapéc arl admi-

nistrativie sodi ir dazadi.
Administrativo sodu veidi ir $adi:

o bridinajums;

« naudas sods;

 administrativa parkapuma prieksmeta vai izdari$anas rika konfiskacija;

o personai pieskirto specialo tiesibu atnemsana;

o tiesibu atnemsana ienemt noteiktus amatus vai tiesibu atnemsana uz
zinama veida vai visu veidu komercdarbibu;

« administrativais arests.
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Uzskatitie administrativie sodi ir iedalami pamatsodos un papildsodos.

Naudas sodu, administrativa parkapuma priek$meta vai izdarisanas rika
konfiskaciju, personai pieskirto specialo tiesibu atnemsanu, ka ari tiesibu
atnem$anu ienemt noteiktus amatus vai tiesibu atnemsanu uz zinama vei-
da vai visu veidu komercdarbibu var piemeérot gan ka pamatsodu, gan ka
papildsodu. Bridindjums un administrativais arests var but uzlikti tikai ka
pamatsodi.

Par vienu administrativo parkapumu var uzlikt pamatsodu vai ari pamat-
sodu un vienu vai vairakus papildsodus. Par administrativa parkapuma izda-
risanu personai sodu var piemérot tikai vienreiz.

Bridinajums. Tas ir morals nosodijums, kas bridina parkapéju, ka parka-
puma atkartosanas gadijuma vinam var piemérot smagakus administrativa
soda veidus. Bridinajumu izsaka rakstveida. Praksé bridinajums biezi tiek
jaukts ar mutvardu aizradijumu, ko nevar uzskatit par administrativo sodu.

Naudas sods. Ta ir naudas piedzina, kuru uzliek personam par adminis-
trativa parkapuma izdariSanu. Naudas sods ir visizplatitakais soda veids ne ti-
kai Latvija, bet ari pasaulé. Maksimalais sods, ko uzliek fiziskajam personam,
ir 500 Ls, bet juridiskajam personam - 10 000 Ls. Minimalais sods ir 1 Ls. Ja
sodita amatpersona, tad naudas sods tai ari ir jamaksa. Amatpersonam uz-
liktos naudas sodus aizliegts maksat no komersantu, iestazu vai organizaciju
lidzekliem. Sods par parkapumiem, kas uzlikts juridiskajai personai, maksa-
jams no juridiskas personas lidzekliem.

Naudas soda piemérosana publiskas administracijas institticijai biezi tiek
noteikta ricibas briviba, paredzot, ka par parkapuma izdariSanu parkapéjam
var tikt piemérots naudas sods péc principa «no (noteikta minimala sum-
ma) - lidz (noteikta maksimala summa)». Sada gadijuma tiesibu normas pie-
meérotajs ir tiesigs izlemt par piemérota naudas soda summas apméru. Katrs
noteiktais apmérs ir japamato.

Naudas sods ir paredzéts arl kriminaltiesibas, kur soda apmeérs ir lielaks,
jo noziedzigi nodarijumi ir sabiedriski bistamaki neka administrativie par-
kapumi.

Administrativa parkapuma priekSmeta vai izdariSanas rika konfis-
kacija. Ta nozimé $i priek$meta vai rika piespiedu nodosanu valsts ipasuma
bez atlidzibas. Konfiscét var tikai parkapéja ipasuma esosu prieksmetu, to-
mér ir zinami iznémumi, pieméram, lietas par parkapumiem tirdznieciba,
komercdarbiba, muitas joma vai par parkapumiem saistiba ar precém, kuras
apliekamas ar akcizes nodokli, ari citu personu ipasuma esosus priek§metus.
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Personai pieskirto specialo tiesibu atnemsana. Likumdevéjs perso-
nam nosaka tiesibas, kas ir saistitas ar specifisku labumu izmantosanu. Tadas
ir transportlidzeklu vadi$anas tiesibas, atpitas kugu vadisanas tiesibas, me-
disanas tiesibas, zvejas tiesibas, Saujamieroca vai lielas energijas pneimatiska
iero¢a iegadasanas, glabasanas un nésasanas tiesibas. Sadu personai pieskirto
specialo tiesibu atnemsana tiek piemérota par o tiesibu izmantosanas karti-
bas rupju vai sistematisku parkapsanu. Atnemsanu pieméro uz laiku no piec-
padsmit dienam lidz pieciem gadiem.

Tiesibu atnemsana ienemt noteiktus amatus vai tiesibu atnemsana
uz zinama veida vai visu veidu komercdarbibu. Ja administrativa parka-
puma izdariSana ir saistita ar personas atrasanos noteikta amata, kas ir bijis
par pamatu attieciga parkapuma izdariSanai, vai ar §is personas darbo$anos
kada uznémeéjdarbibas joma, personai gustot prettiesisku labumu, personai
var tikt piemérota tiesibu atnemsana ienemt noteiktus amatus vai tiesibu at-
nemsana uz zinima veida vai visu veidu komercdarbibu. Sadas tiesibas at-
nem uz laiku no viena gada lidz trim gadiem. So sodu rajona (pilsétas) tiesa
(tiesnesis).

Administrativais arests. Ta ir islaiciga brivibas atnemsana uz laiku no
vienas lidz piecpadsmit diennaktim, ko pieméro tikai iznémuma gadijumos
par atseviskiem administrativo parkapumu veidiem. Sadu soda veidu pieméro
rajona (pilsétas) tiesas tiesnesis. Administrativo arestu nevar piemérot perso-
nai, kura nav sasniegusi astonpadsmit gadu vecumu, pirmas vai otras grupas
invalidam, gritniecei, ka ari personai, kura ir vienigais aizbildnis bérnam.

Sauk$ana pie administrativas atbildibas notiek administrativo sodu pro-
cesa ietvaros. Administrativo sodu process ir viens no administrativa pro-
cesa veidiem (nakama nodala ir veltita administrativajam procesam), kad
privatpersonai par tas pielautu administrativu parkapumu administrativas
lietas izskatiSanas gaita tiek piemérots administrativais sods. Tas nozimeé, ka
attieciga iestade (amatpersona) izskata administrativa parkapuma lietu un
pienem lémumu - izdod administrativo aktu par administrativa soda uzlik-
$anu parkapéjam. Lémumu var apstridét iestadé un parstdzeét tiesa. Izskatit
administrativa parkapuma lietu un pienemt lémumu ir tiesigas pasvaldibas,
to amatpersonas, rajonu (pilsétu) tiesu tiesnesi, policija, ka ari citas valsts
iestades, kas tam ir pilnvarotas. Katrai iestadei ir stingri nodalita kompeten-
ce, kas lauj izvairities no amatpersonu pilnvaru dublésanas un lauj efektigi
kontrolét amatpersonu darbibas pamatotibu katra konkrétaja administrativa
parkapuma izskatiSana.
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Jautajumi paskontrolei:

1.
2.
3.

Defingjiet jédzienu «administrativais sods».
Kads ir administrativa soda mérkis?
Kadas funkcijas pilda administrativais sods?

4. Kadam ir jabat administrativajam sodam?

5.

Nosauciet administrativo sodu veidus.

Uzdevumi:

1.

Samekléjiet Latvijas administrativo parkapumu kodeksa seviskaja dala
tris administrativo parkapumu piemérus, par kuru izdarisanu var pie-
merot:

bridinajumu;

tiesibu atnems$anu ienemt noteiktus amatus vai tiesibu atnems$anu uz
zinama veida vai visu veidu komercdarbibu;

administrativo arestu.

. Ka Jus domajat, vai bridinajums ka administrativais sods ir efektivs? At-

bildi pamatojiet.

. Izvélgjaties no Latvijas administrativo parkapumu kodeksa seviskas da-

las desmit administrativos parkapumus un izanalizéjiet to sankcijas. Vai
Jus piekritat likumdevéja noteiktajam soda veidam un méram? Atbildes
argumenteéjiet.



4. nodala ADMINISTRATIVA PROCESA TIESIBU PAMATI

4.1. Administrativa procesa tiesibu jédziens un funkcijas

Administrativas tiesibas ir ciesi saistitas ar administrativa procesa tiesi-
bam, kuras var nosaukt par administrativo tiesibu apaks$nozari.

Administrativa procesa tiesibas ir procesudlo tiesibu nozare, kura regla-
menté attiecibas, kas rodas, valsts parvaldes iestadem (publiskas adminis-
tracijas institucijam) pildot valsts parvaldes funkcijas un tiesai istenojot
administrativo tiesvedibu.

Administrativa procesa tiesibas nosaka, kada veida valsts parvalde kon-
kréta gadijuma drikst rikoties pret individu un kadas ir individa tiesibas ne-
atkariga tiesa parbaudit $is ricibas tiesiskumu. Tadéjadi ar administrativo
procesu visbiezak saprot administrativo aktu izdosanas, apstridésanas un
parsidzésanas kartibu.

Iz8kir administrativo procesu iestadé un administrativo procesu tie-
sa.

Administrativais process iestadé ir tada valsts parvaldes iestazu darbibu
kartiba, kuru rezultata tiek izdoti administrativie akti, kas tiesi skar fizisku vai
juridisku personu tiesibas un pienakumus. Uz administrativo procesu iestadé
attiecas ari iestades faktiska riciba un uzzina.

Administrativais process tiesa ir tada tiesas darbibas kartiba, kuras rezul-
tata tiek parbaudits valsts iestazu izdota administrativa akta, ka ari iestades
faktiska ricibas tiesiskums.

Administrativa procesa tiesibam ir vairakas funkcijas:

« administrativa procesa tiesibas nodrosina materialo administrativo
tiesibu vienveidigu, precizu un juridiski korektu istenosanu. Tas
nozimé, ka administrativa procesa tiesibas kalpo ka palignozare
materialajam administrativajam tiesibam un nodrosina procesualo
taisnigumu attiecibas starp valsti un individu;

o administrativa procesa tiesibas nodrosina valsts varas lidzsvaro$anas
principa ievéro$anu attiecibas starp izpildvaru un tiesu varu.
Izpildvaras riciba pret individu konkrétaja gadijuma, piemérojot
tiesibu normas, tiek paklauta tiesu varas kontrolei;

« administrativa procesa tiesibas nodrosina valsts darbibas efektivitati.
Administrativais process iestadé ir mérkeéts uz tiesibu normu precizu
piemérosanu, panakot, ka likumi reali darbojas. Administrativais
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process tiesa dod vél papildu impulsu iestadém izdot tikai tadus
administrativos aktus, kuri iztur kontroli tiesa.

Administrativo procesu iestadé un tiesa reglamenté 2001. gada 25. oktob-
ra Administrativa procesa likums, kas ir spéka no 2004. gada 1. februara.
Administrativa procesa likums regulé administrativas attiecibas starp valsts
parvaldes iestadém un privatpersonu un nodrosina privatpersonas aizsardzi-
bu pret ierédnu un amatpersonu patvalu, paredzot iespéju efektivi un isa laika
apstridét un parsiudzét izdoto administrativo aktu vai iestades faktisko ricibu.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ka ir savstarpéji saistitas administrativas tiesibas un administrativa pro-
cesa tiesibas?

. Ko saprot ar administrativa procesa tiesibam?

. Ka tiek realizéts administrativais process iestadé un tiesa?

. Kadas funkcijas pilda administrativa procesa tiesibas?

. Saskana ar kadu likumu notiek administrativais process iestadé un tiesa?

U1 W N

4.2. Administrativa procesa stadijas.
Administrativa procesa uzsaksana

Administrativaja procesa var izdalit vairakas stadijas. Stadiju mérkis ir reg-
lamentét valsts parvaldes iestades darbibas attiecibas ar privatpersonu, pana-
kot, ka, izskatot administrativo lietu, privatpersona var planot savu turpmako
ricibu attiecibas ar valsts parvaldes iestadi un tiesu. Katra stadija ir ka «paka-
piens», kas ved pie kopéja administrativas lietas izskati§anas mérka: neizejot
vienu stadiju jeb «pakapienu», nav iespéjams nonakt pie nakama un lidz ar to
pie administrativa procesa rezultata.

Administrativaja procesa var konstatet sadas stadijas:

1. Administrativas lietas ierosinasanas stadija jeb administrativa procesa

uzsaksanas stadija.
. NepiecieSsamas informacijas iegtiSanas stadija.
. Administrativa akta izdo$anas stadija.
. Administrativa akta izpildes stadija.
. Administrativa akta apstridésanas stadija.
. Administrativa akta parsudzésanas stadija.

Pirmas cetras stadijas tiek sauktas par administrativas lietas pamatstadi-

jam, pédéjas divas ir papildu stadijas.

AN Ul W WD
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Tatad, administrativais process sakas ar administrativas lietas ierosinasa-
nu. Pastav vairaki administrativas lietas ierosinasanas pamati:

e uziesnieguma pamata;

o uz iestades iniciativas pamata;

o uz augstakas iestades rikojuma vai citas institiicijas zinojuma pamata.

Iesniegums ir izplatitakais administrativas lietas ierosinasanas pamats.
Privatpersona iesniedz iesniegumu attiecigaja iestadé, pieméram, pasvaldiba,
policija, Valsts ienémumu dienesta u.c. Ar iesniegumu tiek panakts, ka valsts
parvaldes iestade uzsak tai noteikto valsts parvaldes funkciju istenosanu pri-
vatpersonas intereséjosa jautajuma. Iesniegums satur primari nepiecieSamo
informaciju, lai iestade attiecigi reagétu, nodro$inot privatpersonu vajadzibu
apmierinasanu. Iesniegumu var iesniegt mutvardos vai rakstveida. Rakstiska-
ja iesnieguma janorada iesniedzéja vards un uzvards, dzivesvieta (juridiskajai
personai — nosaukums, adrese, registracijas numurs), prasijums (jautajuma
izklasts), uz ta jabut iesniedzéja parakstam un datumam. Mutvardu iesniegu-
mu iestade talit noformé rakstveida, un iesniedzgjs to paraksta. Sanemot ie-
sniegumu, iestade parliecinas, vai tas ir iesniegts péc piekritibas. Iesnieguma
izskatisanai jabut nekavéjosai un kvalitativai.

Administrativa lieta ir ierosinata, ja ir izpilditas divas darbibas:

o iesniegums ir registréts iestades sanemto dokumentu registra;

o iestades vaditajs ir uzrakstijis rezoltciju, kas kalpo par lémumu
administrativas lietas ierosinasanai (iznémums ir administrativo
parkapumu lietas, kuras lémums par administrativa parkapuma lietas
ierosinasanu ir ipass dokuments).

Administrativa lieta tiek ierosinata ari uz iestades iniciativas pamata. les-

tade, kurai lieta ir piekritiga, ierosina administrativo lietu, ja:

o tai klast zinami fakti, uz kuriem pamatojoties saskana ar tiesibu
normam ir jaizdod vai var tikt izdots attiecigs administrativais akts;

o iestadei ir pamats uzskatit, ka $adi fakti varétu but.

Iestade péc savas iniciativas ierosina administrativo lietu, pieméram, kad
masu sazinas lidzeklos tiek noradita informacija, kas uzliek iestadei pienaku-
mu atbilstosi kompetencei reagét, vai ir sanemts anonims iesniegums.

Ja lieta ir piekritiga nevis iestadei, kurai kluvusi zinami attiecigi fakti, bet
zemakai iestadei, augstaka iestade dod rikojumu zemakai iestadei ierosi-
nat administrativo lietu. Ja lieta ir piekritiga citai iestadei, institticija, kurai
kluvusi zinami attiecigi fakti, zino par to iestadei, kurai lieta ir piekritiga.
Iestade, kurai lieta ir piekritiga, lemj par administrativas lietas ierosinasanu.
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Pieméram, ministrija sanem stidzibu, no kuras izriet, ka tas padotibas iesta-
dei, kuras kompetencé butu attieciga [lémuma pienemsana, ir pamats ierosi-
nat administrativo lietu.

Péc administrativas lietas ierosinasanas nepiecieSams iegut kvalitativa ad-
ministrativa akta sagatavos$anai nepiecieSamo informaciju, kas ir nakama ad-
ministrativas lietas izskatiSanas stadija.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadas stadijas var izdalit administrativaja procesa?

2. Ar ko sakas administrativais process?

3. Uz kadiem pamatiem iestades ierosina administrativas lietas?

4.3. Administrativa procesa dalibnieki

Administrativa procesa dalibnieki iestadeé ir:

1. Valsts parvaldes iestades:

1.1. visas valsts iestades;

1.2. pasvaldiba un tas iestades;

1.3. attiecigo iestaZu amatpersonas.

2. Privatpersonas:

2.1. iesniedzéjs — privatpersona, kura griezas iestadé ar iesniegumu, lai
nodibinatu, grozitu, konstatétu vai izbeigtu konkrétas publiski tie-
siskas attiecibas;

2.2. adresats - privatpersona, attieciba uz kuru ir izdots administrati-
vais akts vai ir veikta (tiks veikta) faktiska riciba;

2.3. tresa persona — privatpersona, kuras tiesibas var ierobezot attieci-
gais administrativais akts.

Administrativa procesa dalibnieki tiesa ir:

1. Pieteicéjs — privatpersona, kas griezas tiesa, lai ta veiktu kontroli par
iestades izdota administrativa akta vai iestades faktiskas ricibas tiesis-
kumu.

2. Atbildétajs — Latvijas Republika, pasvaldiba vai cits publisko tiesibu
subjekts.

3. Tresa persona — privatpersona, kuras tiesibas var skart tiesas spriedums
administrativaja lieta.

Administrativaja procesa likuma paredzétajos gadijumos par dalibnieku

var bt ari privatpersonas tiesibu un tiesisko interesu aizstavis, kurs var veikt
iesniedzéjam vai pieteicéjam likuma paredzétas procesualas darbibas (iepazi-
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ties ar lietas materialiem, dot paskaidrojumus, iesniegt pieradijumus, apstri-
dét un parsidzét administrativo aktu vai faktisko ricibu u.c.).

Administrativa procesa dalibnieks procesa var piedalities ar parstavja
palidzibu vai starpniecibu. Parstavis var but jebkura ricibspéjiga fiziska vai
juridiska persona. Par parstavi nevar but persona, kurai ar tiesas spriedumu
atnemtas tiesibas vest citu personu lietas, ka ari kura taja pasa lieta sniegusi
juridisko palidzibu citam $a administrativa procesa dalibniekam.

Fiziskas personas parstavibu noformé ar notariali apliecinatu pilnvaru.
Fiziska persona var pilnvarot savu parstavi arl mutvardos iestadé vai tiesa uz
vietas. Iestade $o pilnvarojumu noformé rakstveida, un pilnvarotajs to pa-
raksta, bet tiesas sédé dotais mutvardu pilnvarojums ierakstams tiesas sédes
protokola.

Juridiskas personas vai iestades parstavibu noformé ar rakstveida piln-
varu vai apliecina ar dokumentiem, no kuriem izriet amatpersonas tiesibas
bez ipasa pilnvarojuma parstavét juridisko personu vai iestadi.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadi subjekti tiek uzskatiti par administrativa procesa dalibniekiem ies-
tadé un tiesa?

2. Kas var but par privatpersonas parstavi administrativaja procesa?

3. Kas ir nepieciesams, lai privatpersona piedalitos administrativaja proce-
sa ar parstavja palidzibu?

4.4. NepiecieSamas informacijas iegusana

Lai izstradatu administrativo aktu, iestadei ir nepiecieSsama informacija.
Administrativa procesa informacijas iegiisanas stadijas merkis ir, izman-
tojot iestades riciba esosus tiesiskos lidzeklus, iegtit un izvértét nepieciesamo
informaciju, lai batu iespéjams pienemt likumigu un pamatotu lémumu.

Informacijas iegisanu veido sadi posmi:

« informacijas iegifana no administrativa procesa dalibniekiem;

« informacijas iegiiS$ana no citam iestadém;

« administrativa procesa dalibnieku, citu ieintereséto personu viedoklu

uzklausisana;

« iegutas informacijas izvértésana;

 piemérojamas tiesibu normas meklésana un interpretésana;

« iespéjama lémuma sagatavosana.
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Lai iegitu nepiecieSsamo informaciju un panaktu tiesisku, taisnigu un efek-
tivu lietas izskatiSanu, iestade péc iespéjas dod administrativa procesa dalib-
niekiem noradijumus un ieteikumus. Ja iestadei nepiecieSama informacija ir
nevis administrativa procesa dalibnieku, bet gan citas institacijas riciba, iesta-
de to ieguist pati, nevis pieprasa no administrativa procesa dalibniekiem. Ies-
tades pienakums pasai vakt lietas izskati$anai nepiecieSamo informaciju izriet
no pusu - valsts un privatpersonas — nevienlidziga stavokla. Biezi vajadziga
informacija jau ir iestazu riciba, tapéc to vienkarsak pieprasit iestazu sadarbi-
bas kartiba. Iestadei, kuras riciba atrodas pieprasita informacija, ir pienakums
sadarboties un nosutit $o informaciju tai iestadei, kura to ir pieprasijusi.

Vacot informaciju, iestade var izmantot visas tiesiskas metodes, ka ari ar
liecinieku, ekspertu, apskates, dokumentu un cita veida pieradijumu palidzi-
bu. Administrativa procesa likuma 149. pants nosaka, ka pieradijumi ad-
ministrativaja lieta ir zinas par faktiem, uz kuriem pamatoti administrativa
procesa dalibnieku prasijumi un iebildumi, ka ari zinas par citiem faktiem,
kuriem ir nozime lietas izskatiana. Administrativaja procesa darbojas briva
pieradijumu iegiisanas sistema. Tas nozimé, ka administrativaja lieta par
pieradijumu var noderét visa ta ieglita informacija, ko par pieradijumu atzist
valsts parvaldes iestade vai administrativa tiesa.

Iestade var vakt vai pieprasit iesniegt to informaciju, kura ir paredzéta attie-
cigaja normativaja akta vai tie$i nepiecieSama lietas izlemsanai. Lietas izskati-
$anas gaita jestadei ir jaievéro personas datu un komercnoslépuma aizsardziba.

Administrativa procesa dalibniekam ir tiesibas iepazities ar lietas mate-
rialiem un izteikt savu viedokli jebkura procesa stadija. Lemjot par tada ad-
ministrativa akta izdo$anu, kur$ varétu bt nelabvéligs adresatam vai tresajai
personai, iestade noskaidro un izvérté adresata vai tre$as personas viedokli
$aja lieta. Tas nozimé, ka minétaja gadijuma iestadei ir obligati jauzklausa $ie
viedokli. Personas viedokla un argumentu noskaidrosana nav nepieciesama,
ja administrativa akta izdo$ana ir steidzama, ja gadijums ir mazsvarigs, ka ari
gadijuma, kad viedokla noskaidro$ana nav iespéjama vai nav adekvata.

Kad ir iegtita visa nepiecieS$ama informacija, iestadei ta jaizvérté un jaatrod
tiesibu normas, kuras pareizi ir jainterpreté (jaiztulko), lai ar to pamatotu
savu lémumu.

Informacijas iegt$anas stadija beidzas tad, kad lieta ir iegata pietiekama
informacija (pieradijumi), lai administrativaja lieta nodro$inatu pamatota lé-
muma pienemsanu.
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Jautajumi paskontrolei:

1. Kads ir nepieciesamas informacijas iegiSanas stadijas mérkis?

2. No kadiem avotiem iestade var iegtt nepiecieSamo informaciju?

3. Ko paredz administrativa procesa briva pieradijumu iegisanas sistéma?

4.5. Administrativais akts, ta izdosana

Péc nepieciesamas informacijas iegiiSanas stadijas seko administrativa
akta izdo$anas stadija. Kas tad ir administrativais akts?

Administrativais akts ir administrativa procesa tiesibu centralais jédziens.
Tas ir 1émums, ko iestade izdod attieciba uz kadu personu. Administrativo aktu
var nosaukt par galveno valsts parvaldes ricibas instrumentu pret individu.

Administrativa procesa likuma 1. panta 3. punkta ir ieklauta administrati-
va akta definicija.

Administrativais akts ir uz aru versts tiesibu akts, ko iestade izdod pub-
lisko tiesibu joma attieciba uz individuali noteiktu personu vai personam,
nodibinot, grozot, konstatéjot vai izbeidzot konkrétas tiesiskas attiecibas
vai konstateéjot faktisko situdciju. Administrativais akts ir ari tads léemums,
kuru likuma paredzétajos gadijumos iestade izdod attieciba uz individuali
nenoteiktu personu loku, kas atrodas konkrétos un identificéjamos apstaklos
(visparigais administrativais akts). Administrativais akts ir arl lémums par
amatpersonas vai iestadei ipasi paklautas personas tiesiska statusa nodibi-
nasanu, mainu, izbeig§anu un §is personas disciplinaro sodi$anu, ka ari cits
léemums, ja tas butiski ierobezo amatpersonas vai iestadei ipasi paklautas per-
sonas cilvéktiesibas. Amatpersona $is dalas izpratné nav iestades darbinieks,
ar kuru atbilstosi normativajiem aktiem dibinamas darba tiesiskas attiecibas.

Sads likuma piedavatais administrativa akta skaidrojums izskatas diezgan
sarezgits. Lai atvieglotu $1 skaidrojuma uztveri, izdalisim administrativa akta
pazimes un izanalizésim tas.

Tatad, no administrativa akta legalas definicijas izriet tam piemito$as vai-
rakas pazimes:

o uz aru versts — tas nozimé, ka lémums attiecas uz personam, kas

nav iestades darbinieki, tam paklautas personas vai citas iestades,

jo iekséjie léemumi nav administrativie akti. Par ipasi paklautam
personam atzistamas privatpersonas, kuram vairak neka citiem
individiem japaklaujas iestades noteiktiem iek$éjiem noteikumiem un
rikojumiem, pieméram, studenti valsts augstskola;
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o tas ir tiesibu akts — jebkura darbiba, kas ir radijusi tiesiskas sekas,

t.i., ietekmé personai piemitoso tiesibu vai pienakumu apjomu.
Administrativais akts ir tiesibu akts, jo tas satur ta adresatam norades
uz nepiecieSamo ricibu; lémums ir juridiski pavéloss;

o toizdod iestade - valsts vai pasvaldibu institiicija vai cits tiesibu
subjekts, kur$ ir apveltits ar tiesibam pienemt $adu parvaldes lemumu;

« tas tiek izdots publisko tiesibu joma - paredz attiecibas starp
privatpersonu un valsts parvaldes iestadi saistiba ar valsts parvaldes
funkciju izpildi (publiskas administracijas institaciju);

o attiecas uz individuali noteiktu personu vai personam - tas nozimé,
ka administrativie akti ir stingri individuali, jo ir adreséti konkrétam
noteiktam personam. Ar to tie atskiras no normativajiem aktiem,
kuriem ir visparéjs raksturs un tie ir adreséti nenoteiktam personu
lokam. Tomér iestade var izdot ari visparigo administrativo aktu, kas ir
adreséts individuali nenoteiktam personu lokam, pieméram, konkréta
mitina dalibniekiem;

« ar to nodibina, groza, konstate vai izbeidz konkrétas tiesiskas
attiecibas vai konstaté faktisko situaciju (ietekme uz tiesiskajam
attiecibam) - administrativais akts satur tiesibas un pienakumus.
Administrativais akts nodibina tiesiskas attiecibas, pieskirot personai
kadas tiesibas un uzliekot kadu pienakumu, pieméram, pieskirot
pabalstu. Tiesiskas attiecibas tiek grozitas, mainot kadu ieprieks ar
administrativo aktu nodibinatu tiesisko situaciju, pieméram, samazinot
uzlikta administrativa soda apmeéru. Tiesiskas attiecibas tiek konstatétas,
atzistot kadas jau pastavosas tiesiskas attiecibas, pieméram, registréjot
nekustamo Ipasumu zemesgramata. Tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas,
atnemot personai kadas tiesibas vai atbrivojot vinu no kada pienakuma,
pieméram, atcelot zemakas iestades uzliktu administrativo sodu.

Lai iestades léemumu atzitu par administrativo aktu, taja japastav visam
augstak uzskaititam pazimém. Ka papildu pazimi (kuras var ari nebut) ir ja-
min vél viena pazime - tas bitiski ierobeZo cilvéktiesibas. Si pazime piemit
nelabvéligiem administrativajiem aktiem.

Administrativie akti ir dazadu kompetentu valsts parvaldes iestazu lému-
mi, pieméram, par buvatlaujas izsnieg§anu, pases izsniegSanu, personas ad-
ministrativo sodisanu u.c.

Administrativa procesa likuma 1. panta 3. punkts satur ari apgalvojumu,
kadi akti nav administrativie akti. Administrativais akts nav:
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1) iestades Iémums vai cita veida darbiba privato tiesibu joma - tas ir
tads iestades lemums, ko ta pienem, neveicot valsts parvaldes funkcijas.
Pieméram, Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras nodala noslédz li-
gumu ar telpu iznomataju par telpu nomu;

2) iestades iek$éjs lemums, kas skar tikai pasu iestadi, tai padoto iestadi
vai ipasi paklautu personu, iznemot, ja tas ir pienemts par amatperso-
nas vai iestadei ipasi paklautas personas tiesiska statusa nodibinasanu,
mainu, izbeigsanu un §is personas disciplinaro sodisanu, ka ari cits lé-
mums, ja tas butiski ierobezo amatpersonas vai iestadei ipasi paklautas
personas cilvéktiesibas un ir atzistams par administrativo aktu.

Pieméram, pasvaldibas attiecigas iestades léemums par to, ka pasvaldibas dar-

binieku édnicas remonta izdevumus segs no pasvaldibas budzeta lidzekliem,
kas paredzéti pasvaldibas labiekartosanai, nav administrativais akts. Savukart,
tadi akti, ar kuriem tiek mainits personas statuss, pieméram, iecel$ana amata,
atlaiana no amata, ka ari disciplinarsoda uzliksana, ir administrativais akts.

3) starplemums (tostarp procesuals lémums) administrativa procesa ietva-
ros, iznemot gadijumu, kad tas pats par sevi skar butiskas personas tiesi-
bas vai tiesiskas intereses vai butiski apgritina to istenosanu. Administra-
tivas lietas izskatiSanas gaita tiek pienemts daudz dazadu lémumu. Tikai
galéjais 1émums ir administrativais akts. Starplémumam nav pabeigtibas
rakstura un to neuzskata par administrativo aktu. Pieméram, lémums par
disciplinarlietas izmeklésanas termina pagarinasanu ir starpléemums. Pro-
tokols ari nav administrativais akts. Pieméram, par celu satiksmes notei-
kumu parkapsanu tiek sastadits administrativais protokols.

4) Saeimas, Valsts prezidenta, Ministru kabineta vai pasvaldibas poli-
tisks léemums (politisks pazinojums, deklaracija, aicinajums un pazino-
jums par amatpersonu ievélésanu u.tml.). Ja [émuma pienemsanas pa-
mata ir politiskie argumenti, lémums ir atzistams par politisko lemumu.

5) kriminalprocesuals lemums un tiesas noléemums. Kriminalprocesu-
alo lémumu pienemsanu nereglamenté administrativa procesa tiesibas,
tie tiek pienemti kriminalprocesualo tiesibu ietvaros. Tiesas nolému-
mus pienem nevis valsts parvaldes iestades, bet tiesu varas instittcijas.

Iestade péc nepieciesamas informacijas iegi§anas un tas izvértésanas pie-

nem lémumu - izdot administrativo aktu vai izbeigt lietu, ja taja pietrakst
informacijas vai akta izdo$ana ir nelietderiga. Administrativa akta izdo$a-
nas stadijas merkis ir izdot kvalitativu administrativo aktu, lai nodrosinatu
privatpersonu tiesibu aizsardzibu un sabiedrisko interesu garantiju.
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Administrativo aktu var izdot rakstveida, mutvardos vai ar konkluden-
tam darbibam. Konkludentie administrativie akti ir tadi administrativie akti,
kuri tiek izdoti Zestu vai signalu valoda, pieméram, policista rikojums auto-
masinai apstaties ar zizla majienu. Parasti administrativo aktu izdod rakst-
veida forma, ievérojot ta saturam ar likumu izvirzitas prasibas. Ta, rakstvei-
da izdots administrativais akts atbilsto$i Administrativa procesa likuma
67. pantam satur $adas sastavdalas:

1) iestades nosaukums un adrese;

2) adresats (fiziskajai personai — vards, uzvards, dzivesvieta vai citas zinas,
kas palidz identificét personu; juridiskajai personai — nosaukums, adre-
se, registracijas numurs);

3) ja administrativa lieta ierosinata uz iesnieguma pamata, — iesniedzé-
ja prasijums. Tas ir vajadzigs, lai iesniedzéjam un iestadei uzreiz butu
skaidrs, kapéc lieta ir ierosinata;

4) administrativa procesa viedokli un argumenti, ja tadi ir izteikti. Tas ir
vajadzigs, lai dalibnieks redzétu, ka vina viedoklis vai arguments ir sa-
dzirdéts un izverteéts;

5) faktu konstatéjums. Norada pieradijumus, uz kuriem pamatoti secina-
jumi un argumentus, uz kuru pamata pieradijumi noraiditi;

6) administrativa akta pamatojums, it seviski ietverot lietderibas apsvéru-
mus. Pieméram, nepiecieSamibas pamatojums — kapéc $ads akts jaiz-
dod, vajadzibas izvértéjums u.tml;

7) atsevisks pieméroto tiesibu normu uzskaitijums (noradot ari normativa
akta pantu, ta dalu, punktu vai apakspunktu);

8) adresatam uzliktais tiesiskais pienakums (noteikta riciba vai noteiktas ri-
cibas aizliegums) vai tam pieskirtas, apstiprinatas vai noraiditas tiesibas;

9) norade, kur un kada termina $o administrativo aktu var apstridét vai
parsudzét.

Iestadei administrativais akts japamato tikai ar Satversmi, likumiem, Mi-
nistru kabineta noteikumiem vai pasvaldibu saistos$ajiem noteikumiem,
starptautisko tiesibu vai Eiropas Savienibas normam, ka ari visparéjiem
tiesibu principiem. Pamatojuma janorada attieciga aréja normativa akta
pants, ta dala, punkts vai apaks$punkts. Iestade nedrikst pamatot administra-
tivo aktu ar iek$éjo normativo aktu, pieméram, Rigas domes lémumu, Rigas
pilsétas bitvvaldes atzinumu. Sadai noradei ir informativs raksturs.

Iestadei administrativais akts jaizdod noteikta termina un, péc iespéjas,
nekavéjoties.
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Ja administrativa lieta ierosinata uz iesnieguma pamata, iestade pienem
léemumu par administrativa akta izdosanu vai lietas izbeig§anu viena ménesa
laika no iesnieguma iesnieg$anas dienas, ja likuma nav noteikts cits termins
vai citad normativaja akta — isaks termins. Ja objektivo iemeslu dél minéto ter-
minu nav iespéjams ievérot, iestade to var pagarinat uz laiku, ne ilgaku par
cetriem meénesiem no iesnieguma iesniegSanas dienas, par to pazinojot ie-
sniedzéjam. Ja ir nepiecie$ama ilgstosa faktu konstatacija, administrativa akta
izdo$anu var pagarinat lidz gadam. To izdarit var ta iestade, kura administra-
tivo aktu var apstridét, bet, ja $adas augstakas iestades nav vai ta ir Ministru
kabinets, lémumu par pagarinasanu pienem tas iestades vaditajs, kura izdod
administrativo aktu. Termina pagarinasana ir nepiecieS$ama, pieméram, tada
administrativaja lieta, kura léemuma pienemsanai ir vajadziga ekspertize, kas
var aiznemt vairakus ménesus.

Steidzamos gadijumos iesniedzgjs var lagt, lai administrativo aktu izdod
saisinata termina.

Izdotie administrativie akti var bat labveéligi un nelabvéligi. Labveligs ad-
ministrativais akts atbilst adresata interesém, savukart nelabveligs tam ne-
atbilst. Jautajuma par to, vai administrativais akts ir labvéligs vai nelabvéligs,
noteico$a ir personas attiecksme pret to. Pieméram, iestade personai pieskir
pabalstu, uzskatot, ka $ads administrativais akts ir labvéligs, tacu persona uz-
skata, ka tai pienakas lielaks pabalsta apmeérs, tadél personas uztveré admi-
nistrativais akts ir nelabveéligs.

Péc atbilstibas tiesibu normam izskir tiesiskus un prettiesiskus adminis-
trativus aktus. Administrativais akts ir tiesisks, ja tas atbilst tiesibu normam,
bet prettiesisks — ja neatbilst tiesibu normam.

Administrativais akts stajas spéka ar bridi, kad tas pazinots adresatam.
Veids, kada administrativo aktu pazino adresatam - rakstveida, mutvardos
vai citadi -, neietekmé ta stasanos spéka. Ja rakstveida administrativo aktu
stta pa pastu, uzskatams, ka tas adresatam pazinots septitaja diena péc ta
nodosanas pasta. Gadijuma, ja administrativais akts attiecas uz nenoteiktu
personu loku, tad iestadei ir tiesibas to publicét preses izdevuma un nodrosi-
nat, lai visas ieinteresétas puses par to varétu izteikties.

Iestadei ir pienakums pazinot administrativo aktu ari citiem administrati-
va procesa dalibniekiem, ja tadi ir, pieméram, tresajai personai.

Administrativais akts ir spéka tik ilgi, lidz to atcel, izpilda vai vairs nevar
izpildit sakara ar faktisko vai tiesisko apstaklu mainu.
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Jautajumi paskontrolei:

1. Kadam pazimém ir jaatbilst administrativajam aktam?

. Miniet piemérus administrativajiem aktiem.

. Kadi akti netiek atziti par administrativajiem?

. Kada forma parasti izdod administrativo aktu? Kadas vél administrativo
aktu formas ir iespéjamas?

. Ar ko iestade drikst un nedrikst pamatot izdoto administrativo aktu?

. Kada termina iestadei ir jaizdod administrativais akts?

. Ar ko labvéligs administrativais akts atskiras no nelabvéliga?

. Kura bridi stajas spéka administrativais akts?
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4.6. Administrativa akta izpilde

Péc administrativa akta izdosanas seko ta izpildes stadija. Sis stadijas
merkis ir nodro$inat administrativa akta labpratigu izpildi vai, ja nepiecie-
$ams, izpildi piespiedu karta.

Administrativais akts sak darboties, ja tas netika apstridéts.

Administrativa akta izpilde ir administrativaja akta pieskirto tiesibu vai
noteikto pienakumu izpilde, veicot noteiktas darbibas vai atturoties no tam.
Pieméram, ja ir izdots administrativais akts par personas administrativo so-
disanu, tas tiek izpildits, veicot naudas soda apmaksu. Ja administrativais akts
ir saistits ar faktu konstataciju, pieméram, pases izsniegsana, tad to izpildei
nekadas darbibas nav nepieciesamas.

Vairakums administrativo aktu tiek izpilditi labpratigi. Ja persona admi-
nistrativo aktu neizpilda labpratigi, notiek administrativa akta piespiedu iz-
pilde. Tomér likuma paredzétajos gadijumos administrativo aktu var izpildit
piespiedu karta jau no spéka stasanas bridi, negaidot, kad tas kluvis neapstri-
dams un lidz piespiedu izpildes sakumam vél nav izpildits labpratigi. Polici-
jas, robezsardzes, zemessardzes, ugunsdzésibas dienesta un citu likuma piln-
varotu amatpersonu administrativie akti, kas izdoti, lai nekavéjoties novérstu
tieSus draudus valsts drosibai, sabiedriskajai kartibai, videi, personas dzivi-
bai, veselibai un mantai, ir izpildami piespiedu karta jau ar to spéka stasanas
bridi. Par piespiedu izpildi adresats vispirms jabridina.

Administrativo aktu piespiedu karta izpilda izpildinstitacija:

o iestade, kas administrativo aktu izdevusi;

e cita institacija;

o tiesu izpilditajs;
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o policija.

Administrativais akts nav izpildams, ja kops ta spéka stasanas pagajusi vai-
rak neka tris gadi.

Administrativa akta izpildes stadija var bt ari péc administrativa akta ap-
stridésanas un parsudzésanas stadijas, kad notiek tiesas lémumu izpilde sais-
tiba ar iestades izdoto administrativo aktu.

Jautajumi paskontrolei:

1. 1. Kas notiek administrativa akta izpildes stadija?

2. 2. Kadi eksisté administrativa akta izpildes veidi?

3. 3. Kadas iestades veic administrativo aktu piespiedu izpildi?
4. 4. Kada gadijuma administrativais akts nav izpildams?

4.7. Administrativa akta apstridesana

Ja persona nav apmierinata ar izdoto administrativo aktu, vina to var ap-
stridét augstaka iestadé. Administrativa akta apstridésana nozimé privat-
personas vérsanos augstaka valsts parvaldes iestadé vai pie augstakas amat-
personas, apstridot zemakas iestades vai amatpersonas lémuma tiesiskumu.
Administrativa procesa likums paredz administrativa akta trakumus, kurus
konstatéjot privatpersona var to apstridét. Tatad, administrativais akts ir
spéka, bet to var apstridét, ja:

 no ta nevar neparprotami izsecinat adresatam uzlikto tiesisko
pienakumu vai tam pieskirtas, apstiprinatas vai noraiditas tiesibas;

« administrativaja procesa nav ievérots Administrativa procesa likums
vai citas tiesibu normas, kuras nosaka attieciga administrativa akta
izdosanas procesu;

o tas péc sava satura ir pretruna ar tiesibu normam.

Privatpersona var apstridét administrativo aktu, ja taja ta konstaté vismaz
vienu no ieprieks uzskaititiem trikumiem. Turklat apstridét tadu adminis-
trativo aktu var ne tikai pats adresats, bet ari tre$a persona.

Administrativo aktu var apstridét viena ménesa laika no ta spéka stasanas
dienas, bet ja rakstveida izdotaja administrativaja akta nav norades, kur un
kada termina to var apstridét, — viena gada laika no ta spéka stasanas dienas.

Apstridésanas stadija sakas ar personas iesniegumu rakstveida vai mutvar-
dos par administrativa akta apstridéSanu. Ja iesniegums izteikts mutvardos,
iestade to talit noformé rakstveida un iesniedzéjs to paraksta. Iesniegums jaie-
sniedz tai iestadei, kas ir izdevusi administrativo aktu. Iestade §o iesniegumu
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septinu dienu laika nostta izskati$anai augstakai iestadei. Pieméram, Valsts
ienémumu dienesta regionalas parvaldes léemumu apstrid Valsts ienémumu
dienesta generaldirektoram, bet iesniegumu iesniedz regionalai parvaldei.

Apstridésanas iesnieguma iesnieg$ana iestadé aptur administrativa akta
izpildi. Ja administrativais akts noteiktaja termina nav apstridéts, tas klast
neapstridams. Par lagumu atjaunot terminu lemj ta pati iestade, kura izskata
iesniegumu par administrativa akta apstridésanu.

Lémums par apstridéto administrativo aktu nedrikst bat iesniedzéja inte-
resém nelabveéligaks neka apstridétais administrativais akts, iznemot gadiju-
mu, kad augstaka iestade konstaté, ka ir parkaptas tiesibu normas, kas aizsar-
ga sabiedribas intereses.

Apstridésanas stadijas nav un privatpersonai ir javérsas tiesa, ja iestadei
nav augstakas iestades vai amatpersonas vai $1 iestade ir Ministru kabinets.

Administrativa akta apstridésanas stadija augstaka iestade izvérté zemakas
iestades iespéjamas pielautas administrativa akta kladas, kas var bat butiskas
un nebiutiskas. Kladu dé] akts var tikt atcelts pilniba vai dalgji. Ja kladu nav,
augstaka jestade administrativo aktu atstaj negrozitu. Atseviskas kladas var
tikt arl novérstas. To var darit, labojot administrativo aktu, pieméram, ja ir
parrakstisanas klada, vai labojot atseviskas akta dalas. Kladas var bat tik ba-
tiskas, ka dé] tam administrativais akts vispar nevar radit nekadas juridiskas
sekas. Tas nozimé, ka $ads akts ir spéka neeso$s no ta pienemsanas briza.
Administrativais akts nav speka, ja:

o objektivi nav saprotams, kas to izdevis;

o toir izdevusi iestade, kuras kompetencé neietilpst konkréta

administrativa akta izdoSana;

« administrativam aktam nav pieméroto tiesibu normu uzskaitijums;

o tas pieprasa no adresata kadu nelikumigu vai objektivi neiespéjamu ricibu.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ko nozimé administrativa akta apstridésana?

2. Kados gadijumos administrativais akts ir spéka, bet to var apstridét?

3. Kas var apstridét administrativo aktu un kada termina? Kur ir jaiesniedz
iesniegums par apstridésanu?

4. Kada gadijuma nebts administrativa akta apstridésanas stadijas?

5. Kadi ir iespéjami augstakas iestades [émumi administrativa akta apstri-
désanas stadijas nobeiguma?

6. Kados gadijumos administrativais akts ir spéka neeso$s?
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4.8. Administrativa akta parsudzésana

Ja personu neapmierina augstakas iestades Ilémums par apstridéto adminis-
trativo aktu, ta $o lemumu var parstdzeét tiesa. Lidz ar Administrativa proce-
sa likuma spéka stasanos savu darbibu saka administrativas tiesas. Adminis-
trativas tiesas uzdevums ir nodrosinat personai iespéju realizét savas tiesibas,
ja persona uzskata, ka So tiesibu realizésana nebija iespéjama valsts parvaldes
iestadés. Ar iestadém ir saprotama gan sakotnéja iestade, kas izdevusi admi-
nistrativo aktu, gan apstridésanas iestade. Administrativa procesa tiesa buti-
ba ir tiesas kontrole par iestades izdota administrativa akta tiesiskumu.

Administrativa akta parsiidzésanas stadija var izdalit tris posmus:

« administrativas lietas ierosinasana tiesa;

« administrativas lietas izskati$ana tiesa;

» nolémuma pienemsana tiesa.

Sie tris posmi attiecas uz administrativa akta parstidzé$anu pirmas instan-
ces tiesa. Si pirmas instances tiesa ir Administrativa rajona tiesa, kas ierosina
administrativo lietu péc pieteicéja pieteikuma. Administrativa procesa li-
kums nosaka divus pieteikuma iesniegsanas terminus:

1. Viens meénesis

 no dienas, kad ir stajies spéka augstakas iestades [émums par apstridéto
administrativo aktu;

o jaaugstakas iestades nav vai ta ir Ministru kabinets.

2. Viens gads

o ja administrativaja akta nav noradits kur un kada termina to var
parsudzét;

« no dienas, kad persona ar iesniegumu griezusies iestadé vai augstaka
iestadeé, bet §1 iestade vai augstaka iestade nav pieteicéjam pazinojusi
savu lémumu sakara ar vina iesniegumu.

Lai tiesa varétu ierosinat administrativo lietu, jabut izpilditiem diviem gal-

venajiem nosacijumiem:

o pieteicéjam ir jabut apveltitam ar tiesibam iesniegt pieteikumu;

o administrativajam aktam ir jabat apstridétam augstaka iestadé (ja
apstridésana ir bijusi iespéjama).

Péc pieteikuma iesniegsanas tiesa septinu dienu laika to izvérté un ja nav
pamatu atteikumam, pienem lémumu par pieteikuma pienemsanu un lie-
tas ierosinasanu. Péc tam tiesa ieglist visu nepieciesamo informaciju, lai kva-
litativi izlemtu lietu.
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Administrativas lietas izskatisana tiesa notiek saskana ar objektivas iz-
meklésanas principu, kur$ paredz, ka tiesas dod administrativa procesa da-
libniekiem noradijumus un ieteikumus, ka ari savac pieradijumus péc savas
iniciativas. Tiesa uznemas aktivu lomu pieradijumu vaksana un to noveérte-
$ana. Tai pasai ir janoskaidro, vai administrativas lietas dalibnieku sagadatie
pieradijumi ir pietiekami, lai lieta pienemtu nolémumu. Ja tie nav pietiekami,
tiesai pasai jasameklé pieradijumi, kas apliecina lietas patiesos apstaklus.

Lieta tiesa var tikt izskatita mutvardu procesa un rakstveida procesa.

Mutvardu process tiesa notiek tiesu sézu zalé, piedaloties abam pusém,
uzaicinatam personam, tiesnesim un citiem dalibniekiem. Puses izsaka savu
viedokli un tiesa to izveérté.

Rakstveida process tiesa notiek bez tiesas sédes, kad tiesa izskata rakstis-
kos materialus, izvérté un dod savu nolémumu.

Rakstveida process var notikt, ja:

 puses tam ir piekritusas;

« un ir visi nepiecieSami materiali, lai tiesa varétu objektivi izskatit lietu.

Ja puses sakotnéji ir piekritusas rakstveida procesam, tas neliedz vinam
nakamaja tiesu instancé prasit lietas iztiesasanu mutvardu procesa.

Péc lietas izskatiSanas tiesa var pieteikumu noraidit un administrativo aktu
atzit par likumigu vai ari pieteikumu apmierinat un atcelt administrativo aktu.
Tiesas nolémums - spriedums ir saistoss lietas dalibniekiem, tas rada tiesibas vai
uzliek pienakumus. Ja persona nav apmierinata ar tiesas nolémumu, ta var parsa-
dzét to otras instances tiesa jeb apelacijas instancé un vélak ari kasacijas instancé.
Otras instances tiesa ir Administrativa apgabaltiesa, kuras spriedumu adminis-
trativa procesa dalibnieks var parsudzét kasacijas kartiba Augstakaja tiesa.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kados gadijumos persona var vérsties tiesa, lai parsadzétu administrati-
vo aktu?

. Ar ko administrativa akta parstdzésana atskiras no apstridésanas?

. Atbilstosi kadam principam darbojas administrativa tiesa?

. Kadas, Jasuprat, ir mutvardu procesa prieksrocibas un trikumi?

. Kados gadijjumos administrativo procesu veikt rakstveida?

. Kadam procesam — mutvardu vai rakstveida - Jas dotu prieksroku?

. Ko var izlemt tiesa sakara ar administrativa akta parsadzé$anu?

. Kada var but personas talaka riciba péc tiesas nolémuma sanemsanas
par administrativa akta parsudzésanu?
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4.9. lestades faktiska riciba. Uzzina

Nereti ikdiena var saskarties ar tadu iestades ricibu, kas nav administrativa
akta izdos$ana, bet ari $ada riciba var nest zaudéjumus. To dévé par iestades
faktisko ricibu.

Iestades faktiska riciba ir iestades darbiba publisko tiesibu joma, kas iz-
pauzas cita veida nevis izdodot administrativo aktu, ja $is darbibas rezultata
rodas vai var rasties personas tiesibu vai tiesisko interes$u aizskarums. Faktis-
ka riciba ir ari iestades bezdarbiba, ja iestadei saskana ar tiesibu normam bija
pienakums izpildit kadu darbibu, ka ari iestades sniegta izzina.

Faktiska riciba atbilst tam pasam pazimém, kuram atbilst administrativais
akts, tomér pastav ari atskiriba - administrativais akts rada tiesiskas sekas,
bet faktiska riciba — faktiskas sekas. Faktiskas sekas, at$kiriba no tiesiskam,
neietekmé privatpersonas tiesibas un pienakumus, bet rada realas sekas. Tas
nozimé, ka personai netiek pieskirtas tiesibas, nav uzlikts pienakums, bet tiek
aizskartas jau piemitosas tiesibas.

Tatad, iestades faktiska riciba izpauzas ka:

o darbiba, kura nav administrativa akta izdo$ana, bet kuras rezultata
radas vai var rasties privatpersonas aizskarums. Pieméram, robezsargs
parbauda pasi uz $kérsojamas robezas;

o bezdarbiba, kuras rezultata radas vai var rasties privatpersonas
aizskarums. Pieméram, policija neiejaucas kautina.

« sniegta izzina, kuras rezultata radas vai var rasties privatpersonas
aizskarums. Pieméram, ikviens var pieprasit no Uznémuma registra
izzinu, ka attiecigas zinas Uznémumu registra zurnala un tam
pievienotajos dokumentos nav ierakstitas.

Faktiska riciba ir ari parvaldes iestades pazinojumi, bridinajumi, informa-

cija, zinojumi. Privatpersona iestades faktisko ricibu var apstridét un parsi-
dzét tapat ka administrativo aktu.

Administrativa procesa likums paredz ari privatpersonas tiesibas uz uz-
zinu par savam tiesibam. Privatpersonas pirms darbibas veiksanas parasti
vélas uzzinat savas tiesibas un iestades pienakumus, lai butu skaidras norma-
tivo aktu prasibas. Tadé] privatpersonai ir tiesibas iestadé sanemt uzzinu par
savam tiesibam konkrétaja situacija. Uzzina ir atbildes uz konkrétiem jauta-
jumiem vai skaidrojumi par konkréto situaciju. Pieméram, persona vélas uz-
sakt majas remontdarbus. Pirms darbu uzsaksanas, ta var vérsties pasvaldiba
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péc uzzinas jautajuma par nepieciesamam juridiskam procediram remont-
darbu saskanosanai pasvaldiba.

Lai sanemtu uzzinu, personai jaiesniedz iesniegums uzzinas sanemsanai.
Sagatavojot un izdodot uzzinu, iestadei janem véra visi apstakli un spéka eso-
$as tiesibu normas. Ja iestade sava uzzina ir pielavusi kladas, tad vélak izdotie
administrativie akti nedrikst bt nelabvéligaki uzzinas adresatam.

Uzzina nav juridiski saistosa, jo neuzliek adresatam pienakumu rikoties
atbilstosi vinam izsniegtajai uzzinai. Uzzinu var apstridét augstaka iestade,
bet nevar parsadzét tiesa.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ar ko iestades faktiska riciba at$kiras no administrativa akta?

2. Kados veidos var izpausties iestades faktiska riciba? Miniet piemérus.
3. Kas ir uzzina par savam tiesibam? Kadas sekas ta rada?

4. Vai iestades faktisko ricibu un uzzinu par savam tiesibam var apstridét

un parsadzét?

Uzdevums:

Apgustot visas 4. nodala ietvertas témas, noradiet kura no zemak minéta-
jiem piemériem ir aprakstits administrativais akts, aréjais normativais akts,
iekséjais normativais akts, politiskais dokuments, iestades faktiska riciba un
uzzina par savam tiesibam:
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Muitas amatpersona neparbauda ienako$o kravu.

Sodu registrs ir izsniedzis Janim Bérzinam izzinu par nesodamibu.
Pilsonibas un migracijas lietu parvalde ir pienémusi [émumu attieciba
uz Nikolaju Petrovu par Latvijas nepilsona statusa zaudésanu.

Rigas domes 21.04.2009. 1émums Nr. 5037 Par Rigas pilsétas
pasvaldibai piederosa un piekritosa nekustama ipa§uma iznomasanas
un nomas maksas noteiksanas kartibas piemérosanu.

Rigas domes 20.12.2005. saistosie noteikumi Nr. 34 Rigas teritorijas
izmantosanas un apbtves noteikumi.

Saeimas pienemtais likums «Par pasvaldibam».

Valdibas veidota deklaracija.

Latvijas nepilsone Marija Bérzina gaida bérnu un vérsas ar
jautajumiem Valsts socialas apdro$inasanas agentiira par savam
tiesibam uz bérna piedzimsanas pabalstu un pabalsta apméru.



5.nodala CIVILTIESIBU PAMATI

5.1. Civiltiesibas ka tiesibu nozare un civiltiesibu avoti

Civiltiesibam ir sena vésture. To izcelsme ir saistama ar seno Romu. Ro-
mie$u tiesibas termins «ius civile» noziméja Romas pilsonu tiesibas (civilis —
«pilsonis»), tur bija ari cilvéki, kam $o tiesibu nebija (arzemnieki, nepilsoni,
vergi). Romiesu «ius civile» sakotnéji aptvéra visas pilsonim piederosas tiesi-
bas, ari tas, ko vélak saka saukt par publiskajam tiesibam - pieméram, véle-
$anu un citadas lidzdalibas valsts parvaldisana tiesibas). Kad véstures gaita
jaunajam Eiropas valstim bija vajadzigi likumi, tika parnemta romiesu tiesibu
dala - privatas tiesibas. Publiskas tiesibas neparnéma, jo valsts organizacija
jaunajam valstim bija citada neka Romai. Ari Latvijas 1937. gada Civilli-
kums veidots péc romiesu tiesibu instititu sistémas un principiem.

Civiltiesibas ir patstaviga tiesibu nozare, kas regulé mantiskas attiecibas,
ar tam saistitas personiskas nemantiskas attiecibas un likuma paredzétos
gadijumos ari citas personiskdas nemantiskas attiecibas. Musdienu civiltie-
sibas ir tiesibas, kas nosaka atsevisku (fizisku un juridisku) personu privatas
tiesibas. No civiltiesibu privattiesiska rakstura izriet, ka civiltiesisko attiecibu
subjekti ir patstavigi un lidztiesigi.

Civiltiesibu uzdevums ir aizsargat privatpersonu intereses pret jebkadiem
traucéjumiem un aizskarumiem. Civiltiesibas pilda savu uzdevumu nevis at-
sevisku personu, bet visas sabiedribas laba.

Civiltiesibas ka apak$nozares ietilpst:

» gimenes tiesibas;
mantojuma tiesibas;
lietu tiesibas;

o saistibu tiesibas.

Sis uzskaititas tiesibas ir civiltiesibu visparigas apak§nozares un to regulé-
jums ir kodificéts Civillikuma. Civiltiesibas ir loti plasa tiesibu nozare, un ir
daudzi citi likumi, kas regulé civiltiesiskus jautajumus. Civiltiesibam pieskai-
tami ari likumi par apdros$inasanu un kreditésanu. Ari darba tiesibas, ko-
merctiesibas, intelektuala ipasuma tiesibas, patérétaju tiesibas ir radusas
no civiltiesibam un tiek dévétas par civiltiesibu specialajam apaksnozarem.

Tagad atgriezisimies pie civiltiesibu definicijas. No tas izriet, ka civiltiesi-
bas regulé:

« mantiskas attiecibas;
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o personiskas nemantiskas attiecibas, kas ir saistitas ar mantiskajam

attiecibam;

o personiskas nemantiskas attiecibas, kas nav saistitas ar mantiskajam

attiecibam.

Apliakosim atseviski katru attiecibu grupu.

Mantiskas attiecibas. Tas ir daudzveidigas attiecibas un péc apjoma un
nozimes veido svarigako sabiedrisko attiecibu loku, ko regulé civiltiesibu
normas. Mantiskas attiecibas rodas un pastav sakara ar razosanas lidzeklu,
patérina priek§metu un citu materialo labumu piederibu, to apgrozibu un iz-
lietosanu. Tas ir ekonomiskas attiecibas, ko regulé normativie akti. Mantiskas
attiecibas veidojas parsvara lietu un saistibu tiesibu ietvaros. Lietu tiesibas
nosaka kas kam pieder. Attiecibu dalibnieki ir vai nu mantas ipasnieki, vai tas
lietotaji. Saistibu tiesibas ietvaros mantiskas attiecibas veidojas, noslédzot li-
gumus (pirkuma, nomas, ires, glabajuma u.c. ligumi). Parasti $im attiecibam
ir atlidzibas raksturs. Var but ari bezatlidzibas, pieméram, davinajums.

Personiskas nemantiskas attiecibas, kas ir saistitas ar mantiskajam
attiecibam. Sadas attiecibas rodas sakara ar autoribu uz zinatniskiem, maks-
las, literariem darbiem, patentétiem izgudrojumiem u.c., par ko autoram ir
tiesibas sanemt atlidzibu.

Personiskas nemantiskas attiecibas, kas nav saistitas ar mantiska-
jam attiecibam. Tadas attiecibas rodas sakara ar juridiskas personas nosau-
kumu, fiziskas personas vardu, godu, cienu. Tas nav tiesi saistitas ar kadiem
mantiskiem labumiem vai to iegiSanu, bet attiecas uz sabiedrisko vértéjumu
un prestizu. Seit ka pieméru var minét Civillikuma 2352'. pantu, kas nosaka,
ka «katram ir tiesibas prasit tiesas cela atsaukt zinas, kas aizskar vina godu un
cienu, ja $adu zinu izplatitajs nepierada, ka tas neatbilst patiesibai».

Civiltiesibas ir saistitas ari vairakam tiesibu nozarém. Ari tas regulé
mantiskas attiecibas, kas rodas un pastav sabiedriba. Civiltiesibam ir ciesa
saikne ar konstitucionalajam, administrativajam, kriminaltiesibam un civil-
procesa tiesibam. Civiltiesiskas normas konkretizé konstitucionalas tiesibas
un brivibas civiltiesiskas apgrozibas sféra, reglamenté, pieméram, tiesibu uz
ipasumu istenosanu. Nereti mantiskas attiecibas tiek regulétas ar adminis-
trativo tiesibu normam, tacu tam ir organizatorisks raksturs, un, ka jau ir
zinams, viens no $o attiecibu dalibniekiem vienmeér ir valsts parvaldes ies-
tade, kas realizé parvaldes funkcijas attieciba uz sev paklautam personam.
Atskirigi no administrativajam civiltiesibas regulé mantiskas attiecibas tirgus
ekonomikas attiecibas, un to dalibnieki ir tiesiski vienlidziga stavokli.
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Civiltiesisko attiecibu aizsardziba butiska loma ir ari kriminaltiesibam.
Kriminallikums paredz atbildibu par noziedzigiem nodarjjumiem tautsaim-
nieciba, ipasuma apdraudéjumu u.c., nosakot par to attiecigu kriminalsodu.
Civiltiesibas galvenais ir nevis sankciju piemérosana, bet ta stavokla atjauno-
$ana, kads cietusajam bija lidz tiesibu aizskarumam.

Ar civilprocesa tiesibam civiltiesibas ir saistitas tada veida, ka civilprocesa
tiesibu normas nosaka procesualo kartibu, kada realizéjama civiltiesibu ka
materialo tiesibu aizsardziba.

Tiesibu normas var but dazada rakstura prieksraksti: aizliegumi, pavéles
(imperativas normas), atlaujas. Civiltiesibas dominé nevis aizliegumi, bet no-
radijumi, ka rikoties attieciga situacija, ka izlemt stridu, ja puses par to nav
pasas ieprieks vienojusas. Protams ir arl pavélosas un aizliedzosas normas.
Civiltiesiskas normas ir apkopotas normativajos aktos, kas ir viens no civil-
tiesibu avotu veidiem. Tagad aplikosim civiltiesibu avotu veidus.

Civiltiesibu avoti ir:

1. Latvijai saistoSie starptautisko tiesibu akti civiltiesibu joma. Piemé-
ram, UNIDROIT 1988. gada 28. maija konvencijas par starptautisko lizin-
gu un starptautisko faktoringu, kuram Latvija ir pievienojusies 1997. gada.
UNIDROIT ir starptautiska organizacija, kura kops$ 1926. gada darbojas ci-
viltiesibu unifikacijas joma.

Par civiltiesibu avotiem kalpo ari Eiropas Savienibas tiesibu akti, kas ir
dala no Latvijas tiesibu sistémas, un kas veicina visu Eiropas Savienibas dalib-
valstu civiltiesibu harmonizaciju. Liels Eiropas Savienibas tiesibu ieguldijums
ir tadas civiltiesibu jomas, ka patérétaju aizsardzibas tiesibas, intelektuala ipa-
$uma tiesibas.

2. Latvijas normativie akti:

2.1. Likumi. Svarigakais civiltiesibu avots ir Latvijas Republikas Ci-
villikums, to saturu veido: ievads, pirma dala «Gimenes tiesibas»,
otra dala «Mantojuma tiesibas», tresa dala «Lietu tiesibas», ceturta
dala «Saistibu tiesibas». Civiltiesibu avoti ir ari citi likumi, piemé-
ram, Komerclikums, Civilstavokla aktu likums, Patérétaju tiesi-
bu aizsardzibas likums, Barintiesu likums u.c.

2.2. Ministru kabineta noteikumi civiltiesbu joma. Pieméram,
28.12.2010. Ministru kabineta noteikumi Nr. 1219 «Noteikumi
par patérétaja kreditésanu», 28.06.2005. Ministru kabineta no-
teikumi Nr. 457 «Noteikumi par valsts nodevas par civilstavokla
aktu registraciju apmeéru un maksasanas kartibu» u.c.
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3. Visparigie tiesibu principi. Civiltiesibas pastav tadi visparigie tiesibu
principi ka:

« labas ticibas princips;
ligumu brivibas princips;
privatautonomijas princips;
publiskas ticamibas princips.

4. Parazu tiesibas. Latvijas civiltiesibas parazu tiesibam ir minimala loma.
Civillikums paredz, ka tas nevar ne atcelt, ne grozit likumu. Atseviskos Ci-
villikuma pantos ir atsauces uz parazam, pieméram, 2186. panta ir teikts, ka
darbam vajadzigie izdevumi krit uz darba devéju, ja vien nav norunats vai
vietéjas parazas nenosaka citadi.

5. Tiesu prakse, judikatira. Tas ir tiesibu paligavots. Juridiski pareizs
spriedums par konkrétu civiltiesisko stridu ar taja pausto analizi un secinaju-
miem var but paraugs turpmakiem spriedumiem.

6. Tiesibu doktrina. Civiltiesibas tiesibu doktrinu veido tiesibu zinatnieku
rakstitie Civillikuma komentari, izstradatas macibu gramatas un monografi-
jas, piemeéram, Satversmes tiesas tiesneSa un Latvijas Universitates asociéta
profesora Dr. iur. Kaspara Baloza monografija «levads civiltiesibas».

Jautajumi paskontrolei:

. Kadas sabiedriskas attiecibas regulé civiltiesibas?

. Kadas visparigas un specialas apaksnozares ietilpst civiltiesibas?

. Kadu uzdevumu pilda civiltiesibas?

. Ar kadam tiesibu nozarém civiltiesibam ir ciesaka saikne?

. Nosauciet un isi raksturojiet civiltiesibu avotus. Kurs ir svarigakais civil-
tiesibu avots?

Ul W W N =

5.2. Gimenes tiesibas

Gimenes tiesibas ir tiesibu normu kopums, kas reglamenté gimenes tiesis-
ko attiecibu rasanos un izbeigsanos, ka ari gimenes loceklu personiskas un
mantiskas attiecibas. Svarigakais gimenes tiesibu avots ir Civillikuma 1. dala
«Gimenes tiesibas».

5.2.1.Saderinasanas

Saderinasanas ir savstarpéjs solijums savienoties lauliba. Tas nozimé,
ka divi cilveki ar saderinasanos sabiedribas prieksa apliecina savu gribu péc
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kada laika nodibinat gimeni. Saderinaties var tadas personas, kas atbilst vi-
sam tam prasibam, kadas Civillikums izvirza tam personam, kas stajas lauli-
ba. Saderinasanas nav obligata prasiba. Civillikums paredz, ka saderinasanos
var ari atcelt vai kads no saderinatajiem var no tas atkapties. Saderinasanas
nedod tiesibu prasit tiesas cela laulibas noslégsanu.

Ja saderinasanos atce] vai ja kads saderinatais no tas atkapjas, katram sa-
derinatajam jaatdod visa manta, ko vinam davinajis otrs, vina vecaki vai cita
persona sakara ar nodomato laulibu. Tomér Civillikums paredz 3 izpému-
mus, kad davanas var paturét, jo lauliba nenotiek tapéc, ka:

o saderinatais davinatajs miris;

« davinatajs atteicies doties lauliba bez svariga iemesla. Ka svarigs

iemesls var but neuzticiba, slikta apiesanas, piederigo apvaino$ana u.c.;

« davinataja uzvesanas bijusi otram saderinatajam svarigs iemesls no

laulibas atteikties.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ko nozimé jédziens «saderinasanas»?

2. Kadas sekas rada saderinasanas?

3. Kados gadijumos nav jaatdod atpakal davanas, ja lauliba péc saderinasa-
nas nenotiek?

Uzdevumi:

1. Ka Jas domajiet, vai musdienas saderinasanas ir aktuals tiesibu insti-
tats?

2. Péteris sakara ar nodomato laulibu ir uzdavinajis Zanei saderinasanas
gredzenu. Tomér vélak Zane ir atteikusies doties lauliba, jo Péteris ne-
bija vinai uzticigs. Vai $aja gadijuma Zanei ir jaatdod gredzens Péterim?
Atbildi pamatojiet.

5.2.2. Lauliba

Lauliba no juridiska viedokla ir ligums ta varda plasaka nozime, kad
divas personas - sieviete un virietis savienojas nolitka nodibinat gimeni.
Abu pusu vieno$anas rada noteiktas tiesiskas sekas.

Civillikuma ir noteikti vienadi obligati laulibas slégsanas noteikumi. Sie
noteikumi ir vienadi visiem, kas stajas lauliba neatkarigi no cilvéku izcelSa-
nas, rases utt.

Civillikums paredz sekojosus $kérslus laulibas noslégsanai:
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« aizliegta lauliba pirms astoppadsmit gadu vecuma sasnieg$anas.
Iznémuma gadijuma ar vecaku vai aizbildnu piekrisanu var doties
lauliba persona, kas sasniegusi se§padsmit gadu vecumu, ja lauliba
tiek noslégta ar pilngadigu personu. Ja vecaki vai aizbildni bez svariga
iemesla liedzas dot atlauju, tad atlauju var dot barintiesa péc tas vietas,
kur dzivo vecaki vai iecelti aizbildni;

« aizliegta lauliba personam, kuras tiesa atzinusi par ricibas nespéjigam
gara slimibas vai planpratibas dél;

« aizliegta lauliba radiniekiem taisna linija, braliem ar masam un
pusbraliem ar pusmasam;

« aizliegta lauliba starp viena dzimuma personam;

o aizliegta lauliba starp adoptétaju un adoptéto, iznemot gadijumus, ja
izbeigtas ar adopciju nodibinatas tiesiskas attiecibas. Tapat aizliegta
lauliba aizbildnim ar aizbilstamo un aizgadnim ar aizgadniba esoso,
kameér nav izbeigtas aizbildnibas vai aizgadnibas attiecibas;

« aizliegta jauna lauliba personai, kas jau atrodas lauliba.

Pirms laulasanas notiek izsludinasana. Tas meérkis ir informét sabiedribu
par prieksa stavoso laulibu, ka ari parliecinaties un parbaudit, vai nepastav
skérsli konkrétas laulibas noslégsanai. Personas, kas vélas doties lauliba, ie-
sniedz par to iesniegumu dzimtsarakstu nodalai.

Lidz ar iesniegumu par vélésanos doties lauliba personam, kas agrak biju-
$as cita lauliba, jauzrada viens no $adiem dokumentiem:

o bijusa laulata mirsanas aplieciba;

o laulibas $kirsanas aplieciba vai izraksts vai izzina no laulibas $kir§anas

akta ieraksta;

o likumiga spéka esoss tiesas spriedums, ar kuru lauliba skirta vai atzita
par neesosu, vai ari izraksts vai izzina no laulibas registra ar atzimi par
$adu spriedumu.

Tapat tam lidz laulibas noslégsanai attiecigos gadijumos jaiesniedz vecaku,

aizbildnu vai barintiesas rakstveida atlauja.

Izsludinasanu izdara dzimtsarakstu nodala, kura iesniegts iesniegums par
vélésanos doties lauliba. Izsludinasana nav atlauta:

* ja, iesniedzot iesniegumu, nav ievéroti likuma noteikumi;

« jano dokumentiem redzams, ka laulibas noslégsanai ir skérsli.

Izsludinasana notiek, izliekot uz vienu menesi sludinajumu dzimtsarakstu
nodala, kura iesniegts iesniegums par vélésanos doties lauliba. Steidzamos
gadijumos, raugoties péc apstakliem, dzimtsarakstu nodalas vaditajam ir tie-
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siba saisinat izsludinasanas laiku péc sava ieskata. Pamats termina saisinasa-
nai var but smaga slimiba, nepieciesamiba aizbraukt ilgstosa komandéjuma
vai citi apstakli, kuru dé] lauliba péc noteikta termina varétu klat neiespéja-
ma. leprieks minétaja laika personas, kuru tiesibas $i lauliba aizskartu, var
celt ierunas pret tas noslég$anu, aizradot uz likumiskiem $kérsliem.

Salaulaties var ari baznica. Ari $aja gadijuma izsludinasana ir obligata pra-
siba ar iepriek§ minéto terminu ievérosanu. Ja laulajamie pieder pie ev.-lute-
ranu, Romas katolu, pareizticigo, vecticibnieku, metodistu, baptistu, septitas
dienas adventistu vai Mozus ticigo (judaistu) konfesijas un vélas salaulaties
pie savas konfesijas garidznieka, kuram ir attiecigas konfesijas vadibas atlau-
ja, izsludinasanu izdara péc attiecigas konfesijas noteikumiem.

Izsludinatajam parim péc viena ménesa termina notecéjuma (ja termins
nebija saisinats), ja iebildumi nav izteikti un nav konstatéti skeérsli laulibas
nodibinasanai, seSu ménesu laika ir tiesibas nodibinat laulibu.

Péc izsludinasanas lauliba sléedzama vai nu dzimtsarakstu nodala, vai
pie konkréta konfesijas garidzniekiem. Dzimtsarakstu nodalas vaditajs vai
garidznieks var laulat bez iepriekséjas izsludinasanas, ja ligavainis vai liga-
va dodas kara gaitas vai ari ja ligavaina vai ligavas dzivibu apdraud slimiba.
Laulasana notiek personigi klatesot ligavainim un ligavai, ka ari diviem piln-
gadigiem lieciniekiem. Garidznieks laula péc savas konfesijas noteikumiem.
Garidznieki par katru noslégtu laulibu ¢etrpadsmit dienu laika laulibu re-
gistram vajadzigas zinas piestta tai dzimtsarakstu nodalai, kuras teritorija
laulagana notikusi.

Laulibas izbeig$ana notiek divos veidos:

o laulibu atzistot par neesosu;

o laulibu $kirot.

Laulibas neesamiba. Atzit laulibu par neesosu var tikai Civillikuma pa-
redzétajos gadijumos:

o Par neesosu atzistama lauliba, kas nav slégta ne dzimtsarakstu nodala,

ne pie garidznieka.

Par neesosu atzistama lauliba, kas noslégta fiktivi, t. i., bez nolika izveidot
gimeni.

o Par neesosu atzistama lauliba, kas noslégta, iekams laulatie vai viens no

viniem sasniegusi paredzéto vecumu.

Silauliba nav atzistama par neeso$u, ja tai sekojusi sievas griitnieciba vai ja
abi laulatie lidz tiesas spriedumam noteikto vecumu ir sasniegusi.

« Janeesos$u atzistama lauliba, kuras noslégsanas laika viens no
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laulatajiem bijis atzits par ricibas nespéjigu gara slimibas vai
planpratibas dél vai ari bijis tada stavokli, ka nav vargjis saprast savas
darbibas nozimi vai to vadit.

« Par neesosu atzistama lauliba, kas aizliegta laulato radniecibas dél.

o Par neesosu atzistama lauliba, kuras noslégs$anas laika viens no
laulatajiem atradies cita lauliba.

Otro laulibu nevar atzit par neesosu, ja pirma lauliba lidz tiesas spriedu-

mam izbeigusies ar navi, $kirSanu vai atzianu par neesosu.

o Laulatais var apstridét laulibu, ja vins taja devies sodamu draudu
ietekmeéts. Prasiba iesniedzama se$u ménesu laika no draudu ietekmes
izbeigsanas.

Laulibas $kirsana. No 2011. gada 1. februara laulibu var skirt ne tikai tie-
sa, bet ari notars. Tiesa laulibu var $kirt Civillikuma noteiktajos gadijumos.
Lauliba ir skirta no dienas, kad tiesas spriedums par laulibas skirsanu stajies
likumiga spéka. Notars laulibu skir Notariata likuma noteiktaja kartiba, ja
abi laulatie vienojas par laulibas skirsanu. Lauliba ir $kirta no dienas, kad
notars taisijis laulibas skirsanas apliecibu.

Tiesa laulibu $kir, pamatojoties uz viena laulata pieteikumu. Notars - pa-
matojoties uz abu laulato iesniegumu par laulibas skirsanu.

Laulibu var $kirt tad, ja ta ir izirusi. Lauliba uzskatama par izirusu, ja
nepastav laulato kopdzive un nav vairs sagaidams, ka laulatie to atjaunos. Pie-
nemams, ka lauliba ir izirusi, ja laulatie vismaz tris gadus dzivo skirti. Lau-
latie dzivo s$kirti, ja viniem nav kopigas saimniecibas un viens no laulatajiem
noteikti negrib to atjaunot, noliedzot laulibas kopdzives iespéjamibu. Kopiga
saimnieciba var nepastavét ari tad, ja laulatie skirti dzivo kopiga dzivokli.

Ja laulatie dzivo $kirti mazak neka tris gadus, laulibu var skirt tikai tada
gadijuma, ja:

o laulibas turpinasana tam laulatajam, kas pieprasa laulibas skirsanu, ir
neiespéjama tadu iemeslu dél, kuri ir atkarigi no otra laulata un kuru
deé] kopdzive ar vinu butu neizturama cietsirdiba pret laulato, kas
pieprasa laulibas skir§anu;

o viens laulatais piekrit otra laulata prasibai skirt laulibu;

o viens no laulatajiem uzsacis kopdzivi ar citu personu un $aja kopdzivé
ir piedzimis bérns vai ir gaidama bérna piedzimsana.

Ja tiesa uzskata, ka, pastavot $a panta augstak minétajiem apstakliem, ir

iespéjams saglabat laulibu, ta laulato samierinasanas noltka var atlikt lietas
izskati$anu uz laiku lidz seSiem meénesiem.
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Ja laulatie dzivo $kirti mazak neka tris gadus, notars laulibu var skirt tikai
tada gadijuma, ja abi laulatie vienojas par laulibas skir§anu un iesniegusi no-
taram iesniegumu par laulibas $kir§anu. Tiesa laulibu neskir, kaut gan ta ir
izirusi, ja laulibas saglabasana iznémuma karta ir nepieciesama laulato kopi-
ga nepilngadiga bérna interesés. Tiesa neskir laulibu ari gadijuma, ja laulatie
nav vienojusies par kopiga nepilngadiga bérna aizgadibu, saskarsmes tiesibu,
bérna uzturlidzekliem, kopigas mantas sadali. Ar1 notars laulibu neskir, ja $1
vieno$anas nav panakta un laulatie nav to apliecinajusi.

Jautajumi paskontrolei:

. Kadi pastav skérsli laulibas noslégsanai?

. Kada veida notiek izsludinasana pirms laulibas noslég$anas?
. Kur var salaulaties?

. Kados gadijumos lauliba ir atzistama par neesosu?

. Kur var skirt laulibu?

. Kada lauliba ir uzskatama par iziruso?
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Uzdevumi:

1. Latvijas likumdevéjs atzist laulibu tikai starp sievieti un virieti. Nosau-
ciet péc Jasu domam iemeslus aizliegumam laulibai starp viena dzimu-
ma personam.

2. Personas ir stajusas lauliba, lai viena no tam iegttu konkrétas valsts pil-
sonibu. Vai $aja situacija laulibu var atzit par neesosu? Izvértéjiet situa-
ciju.

5.2.3. Laulato personiskas un mantiskas attiecibas

Laulato attiecibas ir iedalamas personiskajas un mantiskajas.

1. Laulato personiskas attiecibas. Civillikums paredz, ka lauliba rada
viram un sievai pienakumu bt savstarpéji uzticigiem, kopa dzivot, vienam
par otru gadat un kopigi rapéties par gimenes labklajibu. Gimenes kopdzives
kartosana abiem laulatajiem ir vienadas tiesibas.

Nodibinot laulibu, laulatie var izvéléties viena vai otra uzvardu, katrs var
paturét pirmslaulibas uzvardu vai pievienot savam uzvardam otra laulata uz-
vardu.

Laulatajiem neatkarigi no vinu mantiskajam attiecibam ir tiesiba majas
saimniecibas ietvaros atvietot vienam otru.

2. Laulato mantiskas attiecibas. Civillikums izskir:

111



o laulato likumiskas mantiskas attiecibas — mantiskas attiecibas regulé
likums;

o laulato ligumiskas mantiskas attiecibas — mantiskas attiecibas regulé
noslégtais laulibas ligums.

2.1. laulato likumiskas mantiskas attiecibas. Civillikums nosaka, ka
katrs laulatais patur mantu, kas piederéjusi vinam pirms laulibas, tapat ari
to mantu, ko vin$ iegust laulibas laika. Viss, ko laulibas laika laulatie iegtist
kopigi vai viens no viniem, bet ar abu laulato lidzekliem vai ar otra laulata
darbibas palidzibu, ir abu laulato kopiga manta; $aubu gadijuma japienem, ka
$§1 manta pieder abiem lidzigas dalas. Abu laulato kopigo mantu laulatie par-
valda un ar to rikojas kopigi, bet, abiem laulatajiem vienojoties, to var parval-
dit ar1 viens no viniem. Katram laulatajam ir ari atsevi$ka manta, pieméram,
manta, kas laulatajam piederéjusi pirms laulibas, priek$meti, kas noder tikai
viena laulata personigai lietosanai vai vajadzigi vina patstaviga darba, manta,
ko viens laulatais ieguvis bez atlidzibas laulibas laika.

Abu laulato pienakums ir segt gimenes un kopigas majsaimniecibas izdevu-
mus no laulato kopigas mantas. Ja laulato kopigas mantas nepietiek gimenes
uzturésanai, katrs laulatais var prasit, lai otrs laulatais piedalas gimenes un ko-
pigas majsaimniecibas izdevumos saméra ar savas atseviskas mantas stavokli.

Viena laulata manta neatbild par otra laulata saistibam. Ja par viena lau-
lata paradiem vérsta piedzina uz otra laulata atsevisko mantu, pédéjais var
prasit, lai $o mantu atbrivo no piedzinas. Ja par viena laulata paradiem vérsta
piedzina uz laulato kopigo mantu, otrs laulatais var prasit mantas daliSanu un
vina dalas atbrivosanu no piedzinas.

Dalot laulato kopigo mantu, nem véra visu laulato mantu, kas nav atzista-
ma par viena laulata atsevisko mantu.

2.2. laulato ligumiskas mantiskas attiecibas. Savas mantiskas tiesibas
laulatie var nodibinat, pargrozit un izbeigt ar laulibas ligumiem ka pirms do-
$anas lauliba, ta ari laulibas laika.

Laulibas ligumi var bat:

o par visas laulato mantas skirtibu. Tads ligums paredz, ka katrs
laulatais patur ne tikai vinam pirms laulibas piederéjuso mantu, bet ari
laulibas laika var to patstavigi iegat, lietot un ar to rikoties neatkarigi
no otra laulata. Toties otra laulata mantu parvaldit, lietot vai citada
karta ar to rikoties bez vina piekri$anas nevar. Katrs laulatais piedalas
gimenes un kopigas majsaimniecibas izdevumos samérigi ar savu
mantas stavokli. Par saviem paradiem katrs atbild ar savu mantu;

112



o par laulato mantas kopibu. Tads ligums paredz, ka manta, kas
piederéjusi laulatajiem pirms laulibas, ka ari laulibas laika ieguta,
iznemot atsevisko, ir apvienota viena kopiga nedalama masa, kura
laulibas laika nepieder nevienam laulatajam atseviskaja dala. Ja
gimenes un kopigas majsaimniecibas izdevumus nesedz kopiga manta,
katrs laulatais piedalas $ajos izdevumos sameérigi ar savu atsevisko
mantu. Ja viens no laulatajiem vélas pardot vai iekilat nekustamo
ipasumu, kas ietilpst mantas kopiba, obligati ir vajadziga otra laulata
piekrisana.

Kad, laulibai pastavot, laulatie izbeidz laulato mantas skirtibu (kopibu) un
laulibas liguma nenoteic tas vieta mantas kopibu (mantas $kirtibu), laulato
mantiskas attiecibas tiek reguléjamas saskana ar likumu.

Apkopojot visu 5.2.3. apak$punkta aplakoto informaciju, laulato attiecibas
var attélot shematiski (5.1. attéls).

[ LAULATO ATTIECIBAS ] Laulato likumiskas
| | attiecibas
[ PERSONISKAS | [ MANTISKAS Lautito Fguriskas I

RN

[ Ligums par mantas kopibu ] [ Ligums par mantas kirtibu ]

5.1. attéls Laulato attiecibas

Ar laulibas ligumiem noteiktas laulato mantiskas attiecibas jaieraksta laulato
mantisko attiecibu registra, kuru karto Latvijas Republikas Uznémumu registrs.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadas attiecibas ir attiecinamas uz laulato personiskajam attiecibam?

2. Ka laulato mantiskas attiecibas ir reguléjamas ar likumu?

3. Nosauciet laulibas ligumu veidus. Ka katrs no tiem regulé laulato man-
tiskas attiecibas?

Uzdevumi:

1. Padomajiet kados gadijumos ir aktuala laulibas ligumu noslégsana.

2. Kadam mantiskajam attiecibam dotu prieksroku Jas? Atbildi pamato-
jiet.
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5.2.4.Vecaku un bérnu attiecibas

Civillikums regulé starp vecakiem un bérniem pastavosas personiskas un
mantiskas attiecibas.

Persona klast pilngadiga no 18 gadu vecuma. Lidz pilngadibas sasnieg3a-
nas bérns atrodas vecaku aizgadiba. Aizgadiba ir vecaku tiesibas un piena-
kums rapeties par bérnu un vina mantu un parstavet bérnu vina personis-
kajas un mantiskajas attiecibas.

Vecaku un bérnu personiskas attiecibas. Vecakiem ir jartpéjas par
savu bérnu. Rapes ietver bérna apripi, uzraudzibu un tiesibas noteikt vina
dzives vietu. Bérna apriipe nozimé vina uzturésanu, t.i., édiena, apgérba, ma-
jokla un veselibas apripes nodrosinasanu, bérna kopsanu un vina izglitosanu
un audzinasanu. Bérna uzraudziba nozimé rapes par bérna pasa drosibu.
Ar tiesibam noteikt bérna dzivesvietu saprotama dzivesvietas geografiska
izvéle un majokla izvéle.

Kopa dzivojosi vecaki aizgadibu isteno kopigi. Ja vecaki dzivo skirti, ve-
caku kopiga aizgadiba turpinas. Ikdienas aizgadibu isteno tas no vecakiem,
pie kura bérns dzivo. Vecaku pienakums ir saméra ar vinu mantas stavokli
uzturét bérnu. Sis pienakums gulstas uz tévu un mati, lidz laikam, kad bérns
pats var sevi apgadat.

Bérnam ir tiesibas uzturét personiskas attiecibas un tiesus kontaktus ar
jebkuru no vecakiem (saskarsmes tiesiba), ka ari ar braliem, masam, vecve-
cakiem, ka ari citam personam, ar kuram bérns ilgu laiku ir dzivojis nedalita
saimnieciba, ja tas atbilst bérna interesém. Ari katram vecakam ir pienakums
un tiesibas uzturét personiskas attiecibas un tiesus kontaktus ar bérnu.

Kameér bérni dabt no saviem vecakiem uzturu, viniem jastrada vecaku
majas darbi bez tiesibas prasit par to kadu atlidzibu, ja vien ta viniem nav
noteikti apsolita.

Ari bérniem ir pienakums apgadat vecakus un vajadzibas gadijuma ari
vecvecakus. Bérnu var atbrivot no pienakuma apgadat vecakus, ja tiek kon-
statéts, ka vecaki bez dibinatiem iemesliem izvairijusies pildit vecaku piena-
kumus.

Vecaku un bérnu mantiskas attiecibas. Vecakiem ir jarapéjas par bér-
na mantu, t.i.,, jagada par bérna mantas uzturé$anu un izmantosanu tas sagla-
baganai un vairo$anai. Nepilngadigo bérnu manta atrodas vecaku parvaldiba.
To realizé abi vecaki kopigi, bet, ja viens no vecakiem mirst vai citu iemeslu
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dé] nevar bérnu mantu parvaldit, to parvalda otrs no vecakiem viens pats.
Turklat vecaki izlieto savu varu par bérnu mantu ar aizbildnu tiesibam.

Civillikums nosaka, ka no vecaku parvaldibas ir iznemta bérnu briva
manta, ja bérni ir sasniegusi 16 gadu vecumu. Saja brivaja manta ietilps:

o viss, ko bérni ieguvusi ar savu personisko darbu vai patstavigi

nodarbojoties kada aroda, rapnieciba vai tirdznieciba u.tml.,

o viss, ko vecaki no bérniem piederosas mantas nodod vinu briva

parvaldiba;

o visa manta, kuru bérniem bez atlidzibas pieskirusi radinieki vai citas

personas ar nosacijumu, lai bérni to parvalditu un lietotu patstavigi.

Vecaku aizgadiba izbeidzas:

o ar vecaku vai bérna navi;

« kad pazudusais no vecakiem atzits par miruso;

« kad bérnu adoptéjusi tresa persona;

o kad bérns sasniedzis pilngadibu;

o kad aizgadibas tiesibas vecakiem atnemtas ar tiesas spriedumu.

Ar tiesas spriedumu atnemtas aizgadibas tiesibas var atjaunot ar tiesas
spriedumu.

Ja nepilngadigais dodas lauliba (sakot ar 16 gadiem), vecaki zaudé tiesibu
parstavét savu nepilngadigo bérnu un parvaldit vina nebrivo mantu. Ja $adu
laulibu $kir vai atzist par neesosu, vecaku tiesibas parvaldit nebrivo mantu
neatjaunojas.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadas tiesibas un pienakumi ir vecakiem attieciba pret vinu bérniem?
2. Kadus pienakumus Civillikums uzliek bérniem?

3. Kada bérna manta ir iznemta no vecaku parvaldibas?

5.3. Mantojuma tiesibas

Civillikuma otra dala «Mantojuma tiesibas» regulé mantiskas attiecibas,
kas ir saistitas ar mantas pareju no mirusas personas pie citas personas
ipasuma mantosanas cela.

Mantojuma tiesibas ir tiesibas iestaties mirusas personas mantisko attie-
cibu kopiba un iegiit mantojumu. Personu, kurai pieder mantojuma tiesibas
sauc par mantinieku.

Mantojuma tiesibas ir cie$i saistitas ar ipasuma tiesibam, jo péc cilvéka
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naves vina ipasums parvérsas par mantojumu. Mantojuma tiesibas ir saistitas
arl ar gimenes tiesibam, jo Civillikums aizsarga tuvinieku un radinieku tie-
sibas sanemt mantojumu no mirusa gimenes locekla.

Mantojums ir kopiba, kura ietilpst visa kustama un nekustama manta,
ka ari citiem atdodamas tiesibas un saistibas, kas mirusajam vai par miru-
Su izsludinatajam piederéjusas vina patiesds vai tiesiski pienemamas naves
laika. Tas nozimé, mantojums ir ne tikai visas mirusajam piederéjusas lietas,
bet ari saistibas pret citam personam (paradi).

Miruso vai par miruso pasludinato sauc par mantojuma atstajéju.

Mantot var:

1) fiziskas personas:

o pilngadigas;

« nepilngadigas;

o vél nepiedzimusi bérni. Civillikums paredz, ka fiziska persona spéj
mantot, ja mantojuma atklasanas laika vina ir ienemta, kaut ari vél nav
piedzimusi.

2) juridiskas personas:

« jau pastavosas juridiskas personas;

o juridiskas personas pirms to izveidosanas un registracijas. Tas var
notikt tad, ja mantojuma atstajéjs ir novéléjis mantu juridiskai
personai, kura ir jaizveido saskana ar vina novéléjumu.

Mantos$ana notiek trijos veidos:

e ar likumu (likumiska manto$ana);

o ar testamentu (testamentara manto$ana);

o ar ligumu (ligumiska mantosana).

Likumiska mantosana. Ja mantojuma atstajéjs nav atstajis nekadus no-
véléjumus attieciba uz savu mantu, tad mantojumu sadala saskana ar likumu.
Péc likuma var mantot tikai laulatais, radinieki un adoptétie.

Pardzivojusais laulatais manto no mirusa neatkarigi no ta, kadas mantiskas
attiecibas (kopiga vai $kirta manta) pastavéjusi laulato starpa laulibas laika.
Laulatais sanem tadu pasu mantojuma dalu ka mantojuma atstajéja bérni, ja
palikuso bérnu skaits ir mazaks par cetriem, bet ja bérnu ir cetri vai vairak —
vienu ceturto dalu.

Ja mirusam laulatam nepaliek ne lejupéjo (vina pécnacéji — bérni, mazbér-
ni utt.), ne adoptéto, bet ir augSupéjie (vecaki, vecvecaki), brali vai masas, tad
pardzivojusais laulatais sanem pusi no mantojuma un ari dzivokla iekartu,
bet otru pusi sanem radinieki. Savukart, ja mirusam laulatam nepaliek ne
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lejupéjo, ne adoptéto, ne augsupéjo, ne bralu vai masu vai to bérnu, vai ja
palikusie atkrit, tad visu mantojumu sanem pardzivojusais laulatais.

Radinieki manto pa skiram, kuras ir Cetras:

1) mantojuma atstajéja lejupéjie, starp kuriem un mantojuma atstajéju
nav citu lejupgjo, t.i., mirusa bérni, bet ja to nav, tad mazbérni utt.;

2) mantojuma atstajéja péc pakapes tuvakie augsupéjie, ka ari mantoju-
ma atstajéja istie brali un masas un pirms vina miruso isto bralu un
masu bérni;

3) mantojuma atstajéja pusbrali un pusmasas un pirms vina miruso
pusbralu un pusmasu bérni;

4) manto paréjie péc pakapes tuvakie sanu radinieki.

Zemakas skiras mantinieki nemanto, kamér ir dzivs kads augstakas $kiras
mantinieks. Katra $kira esosie radinieki manto vienadas dalas.

Testamentara mantosana. Mantojuma atstajéjs var rakstit testamentu.
Testaments ir katrs vienpuséjs rikojums, ko cilvéks dod savas naves gadiju-
mam par visu savu mantu, vai par tas dalu, vai par atseviskam lietam. Cil-
véku, kas sastada testamentu, sauc par testatoru. Par testatoru var bat katra
ricibspéjiga persona. Nepilngadigie no 16 gadu vecuma var taisit testamentu
par savu brivo mantu. Testamentu nevar taisit tie, kas nevar rakstit un sapro-
tami runat, un tadé] nespéj skaidri izteikt savu gribu, ka ari gara slimie, kamér
vini atrodas gara slimibas stavokli.

Testamenti péc savas formas ir iedalami publiskajos un privatajos. Publis-
kos testamentus raksta pie notara, barintiesa vai pie Latvijas konsula arze-
mes, testatoram personigi klatesot un piedaloties diviem lieciniekiem.

Privatu testamentu raksta vai vismaz paraksta pats testators, pieaicinot vis-
maz divus ticamus lieciniekus. Civillikums paredz ierobezojumus lieciniekiem.
Par lieciniekiem nevar bat, pieméram, gara slimie, nepilngadigie, kurlie, mé-
mie, aklie, tie, kas ar to pasu testamentu iecelti par mantiniekiem. Testatoram
vai nu japaraksta testaments liecinieku klatbiitné, vai japasaka viniem, ka vins$
to pats parakstijis. Ari lieciniekiem zem testamenta japarakstas. Ja testators visu
testamentu pats uzrakstijis un parakstijis, tad tas ir spéka ari bez lieciniekiem.
Privatu testamentu var taisit jebkura valoda, briva forma, ar pasa formulétiem
jédzieniem, bet testamentam jabut saprotam ta lasitajiem. Privatu testamentu
var nodot glabasana notaram, Latvijas konsulam arzemés vai barintiesai.

Arkartas situacijas ir pielaujami mutiski testamenti (privilegéti testamen-
ti), bet tie zaudé savu spéku triju ménesu laika péc $adas situacijas izbeigsa-
nas, ja mantojuma atstajéjam ir iespé&jas izveidot rakstisku testamentu.
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Testators ar testamentu var novélét savu mantu jebkuram, bet ar ierobe-
zojumu, ka tas nedrikst neieklaut testamenta vina neatraidamos mantinie-
kus - laulato un lejupéjo, bet ja to nav, tad tuvakas pakapes augSupéjos. Ne-
atraidamiem mantiniekiem pienakas to neatnemama mantojuma dala, kas ir
puse no ta, ko tie varétu sanemt péc likuma. Testators var atstumt no man-
tojuma personas (taja skaita ari neatraidamos mantiniekus), kuram ir tiesiba
mantot péc likuma, tas nozimé, izteikt testamenta gribu, lai §is personas ne-
klatu par mantiniekiem. Civillikums reglamenté atstumsanas nosacijumus.

Mantojuma atstajéjs var paredzét testamenta dazadus nosacijumus sanem-
$anai, bet tie nedrikst but neiespéjami vai personu aizskarosi, pieméram, ne-
drikst ieklaut nosacijumu par dosanos vai nedosanos lauliba ar zinamu per-
sonu, lai sanemtu mantojumu.

Ligumiska mantosana. Mantojuma atstajéjs var noslégt ligumu ar kadu
personu par to, ka §i persona pienems no vina mantojuma. Tadu ligumu sauc
par mantojuma ligumu. Var noslégt arl tadu mantojuma ligumu, ar kuru
divas personas vienojas par to, ka savstarpéji mantos viena no otras — ta per-
sona, kura nomirst pirma, atstaj savu mantu otrai personai.

Mantojuma liguma ir jaievéro noteikumi par mantojuma dalu, ja vien tie,
kam ta pienakas, nav atteiku$as no savam tiesibam. Mantojuma ligums ir ja-
apliecina notariala kartiba.

Ligumiska manto$ana atskiras no likumiskas un testamentaras ar to, ka
ligumiskas manto$anas gadijuma péc mantojuma atstajéja naves mantinieks
nevar no mantojuma atteikties (ja tikai vinam $ada tiesiba liguma nav pare-
dzéta), jo So saistibu ir uznémies ar agrak noslégtu ligumu.

Mantojumu dala labpratigi - majas kartiba, pie notara vai barintiesa. Ja
lidzmantinieki nevar vienoties, mantojumu dala tiesa. Ja péc mantojuma at-
stajéja naves vinam mantinieki nav paliku$i un vin$ savu mantu nevienam
nav noveélgjis, tad tads mantojums tiek dévéts par bezmantnieku mantu un
ta pariet valstij.

Jautajumi paskontrolei:

1. Uz kada pamata var mantot (mantosanas veidi)? Paskaidrojiet katru
manto$anas veidu.

2. Ko nozimé jédziens «neatraidamie mantinieki»?

3. Kada forma un kartiba ir taisami testamenti? Kada valoda var taisit tes-
tamentu?

4. Ar ko mantojuma ligums atskiras no testamenta?
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Uzdevums:

Péc Martina Bérzina naves uz mantojumu pretendé vina sieva, meita, mate
un braléns. Budams dzivs, Martin$ nav uzrakstijis testamentu, ka ari nav no-
slédzis mantojuma ligumu ne ar vienu personu. Kadas tiesibas uz mantojumu
ir iepriek§ minétam personam? Sadaliet mantojumu.

5.4. Lietu tiesibas

Lietu tiesibas nosaka, ka tiesibu subjektiem ir iespéja iegiit sava vara lie-
tas, tas izmantot un dazadi ar tam rikoties. Personas vara lietas atrodas vai
nu ka ipasums, vai ka valdijums.

Lietas ir iedalamas péc dazadiem kritérijiem. Izskir:

o kermeniskas un bezkermeniskas lietas;

o kustamas un nekustamas lietas;

 atvietojamas un neatvietojamas;

o patéréjamas un nepatéréjamas;

« dalamas un nedalamas lietas.

Kermeniskas lietas ir tadas, ko var aptaustit un kam ir savs kermenis. Bez-
kermeniskas lietas ir personiskas lietu un saistibu tiesibas, pieméram, kop-
ipasuma domajama dala.

Kustamas lietas ir tadas kermeniskas lietas, kuras var parvietot no vienas
vietas uz otru, aréji tas nebojajot. Pieméram, automasina, kugis. Savukart,
nekustamas lietas ir tas, kuras nevar parvietot no vienas vietas uz otru, aréji
tas nebojajot. Pieméram, maja, dzelzcels.

Atvietojamas lietas ir tadas kermeniskas lietas, kuras var aizvietot ar ci-
tam lidzigam, un ar $adu aizvieto$anu nekas netiek zaudéts. Atvietojamam
lietam parasti ievéro vienigi to $kiru. Seit pieder visas tas lietas, ko nosaka ar
skaitu, méru un svaru. Pieméram, cukurs. Neatvietojamas lietas nav iespé-
jams aizvietot ar citam, jo tas ir unikalas. Pieméram, dargs juvelierizstrada-
jums, makslinieka glezna.

Kermeniskas lietas ir gan patéréjamas, gan nepatéréjamas, nemot véra to,
vai tas tiek iznicinatas, lietojot. Pieméram, partikas produkti ir patéréjamas
lietas, dzivoklis, masina — nepatéréjamas.

Dalamas lietas ir tikai tadas, kuras var sadalit, neiznicinot to biitibu. Sadas
dalas pastav ka patstavigs veselums. Nedalamas lietas nav iespéjams sadalit
ta, lai to butiba nebitu iznicinata vai lieta nebtitu bojata.

Lietas var sadalit ar1 péc to vertibas:
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 parasta vértiba - ta, kura piemit katrai lietai neatkarigi no lietotaju
attieksmes pret $o lietu. Pieméram, jebkura prece, kas ir nopérkama
veikala, ir nopérkama ar tas parasto vértibu;

o seviska veértiba - tada, kuru tai pieskir lietas lietotajs atkariba no
labuma, ko tas gust no $is lietas. Pieméram, brillém, dzirdes aparatiem
ir seviska veértiba;

o ar personigam tieksmém pamatota vértiba - ir atkariga no
prieksrocibas, kadu lietas valditajs tai pieskir vai nu tas ipatnibu dél, vai
savu sevisko attiecibu dé] pret to, neatkarigi no labuma, kadu ta dod
pati par sevi. Pieméram, bérnibas drauga véstule, bérnibas fotografijas.

Valdijums ir faktiska vara par lietu. Lietas valdijums pastav, kad kerme-

niska lieta atrodas pie kadas personas, un ta vélas ar lietu rikoties ta, it ka vina
batu §is lietas ipasnieks. Lieta personas valdijuma var noklat dazadi. Civilli-
kums paredz dazadus valdijuma veidus:

o tiesigs valdijums - tads valdijums, kas ir iegtts godiga, likumiga cela.
Par tadu valdijjumu neviena cita persona nevar celt iebildumus;

o prettiesigs valdijums - tads valdijums, kas ir iegtts vardarbigi vai
slepeniba no tas personas, no kuras varétu sagaidit iebildumus;

« labticigs valdijums - kad valditajs ir parliecinats, ka nevienam citam
nav vairak tiesibu valdit lietu ka vinam;

o launticigs valdijums - kad valditajs zina, ka vinam nav tiesibas lietu
valdit vai ka kadam citam $aja zina ir lielakas tiesibas neka vinam.

Valdijums vél nenozimé ipasumu. Ipasums ir pilnigas varas tiesiba par

lietu. Tas nozimé, ka ipasniekam vienigajam ir tiesibas rikoties ar lietu péc
saviem jeskatiem un atprasit to atpakal no tre$as personas (ipasuma esosa
lieta ne vienmér ir ipanieka valdijuma). Ipa§uma un valdijuma var bat gan
lieta, gan tiesiba.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadus jautajumus regulé lietu tiesibas?

2. Nosauciet lietu veidus un miniet katram veidam savu pieméru.
3. Ka lietas ir iedalamas péc to vértibas?

4. Ar ko ipasums atskiras no valdijuma?

Uzdevumi:
1. Nosakiet zemak noraditam lietam to veidu. Atcerieties, ka viena un ta
pati lieta var bat dazadi iedalama.
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Gredzens ar briljantiem, griki, galds, autortiesibas uz zinatnisko darbu,
Rodéna skulptira, dzivoklis.

2. Jurim pieder portativais dators. Péc vina pazinas Ivara laguma, Juris aiz-
deva vinam datoru uz divam nedélam, jo devas komandéjuma un dators
vinam nebija vajadzigs. Péc laika notecéjuma, Juris gribéja atgut no Iva-
ra savu datoru. Ivars atbildéja, ka pirms divam dienam atstaja datoru
pie savas draudzenes Ilzes un varés to dabut atpakal tikai péc nedélas,
jo Ilzei steidzigi vajadzéja izbraukt no valsts. Izvértéjiet, kads valditajs ir
Ivars.

5.5. Saistibu tiesibas

Saistibu tiesibas ir tadas tiesibas, uz kuru pamata vienai personai - pa-
radniekiem - jaizdara par labu otrai — kreditoriem - zinama darbiba, kam
ir mantiska vertiba. Saistibas rada tiesiskas attiecibas starp tas dalibnie-
kiem.

Saistibu tiesibas regulé tadas civiltiesiskas attiecibas, kuras rodas:

o uz tiesiska darfjuma pamata, pieméram, noslédzot ligumu, ar kuru

puses uznemas noteikta veida saistibas;

« no neatlautas darbibas, kad personai, kura ir izdarijusi neatlautu
darbibu, rodas pienakums atlidzinat zaudéjumus;

o péclikuma, kad taja nosacits, ka noteiktos apstaklos, pie noteiktiem
faktiem personai rodas konkréti pienakumi pret citu personu,
pieméram, naudas nonaksana citas personas turéjuma rada pienakumu
maksat likumiskos procentus.

5.5.1. Tiesiskie darijumi un ligumi

Saskana ar Civillikumu, tiesisks darijums ir atlauta karta izdarita darbi-
ba tiesisku attiecibu nodibinasanai, pargrozisanai vai izbeigsanai. «Atlauta
karta izdarita darbiba» ir darbiba, kas nav pretruna ar likumu. Darjjumu var
definét ka gribas izpaudumu, kas vérsts uz tiesisku attiecibu nodibinasanu,
grozisanu vai izbeig$anu.

Atkariba no ta, cik subjektu gribas izpaudumi ir vajadzigi, darijumus ie-
dala:

« vienpuséjos darijumos;

o divpuséjos (daudzpuséjos) darijumos.
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Vienpuséjie darijumi ir tie darijumi, kuros pietiek ar viena subjekta gribas
izpaudumu, lai rastos noteiktas tiesiskas sekas. Vienpuséjs darijjums nepra-
sa kadas citas personas piekrisanu. Vienpuséjs darjjums ir, pieméram, testa-
ments, jo testatoram, lai to uzrakstitu, nav nepieciesama kadas citas personas
piekri$ana. Vairums darijumu ir divpuséji vai daudzpuséji, tos sauc par li-
gumiem. Liguma noslégsanai ir vajadziga pusu vienosanas. Visi ligumi ir
tiesiski darfjumi, savukart ne jebkurs tiesisks darfjums ir ligums, jo lai noslég-
tu ligumu, ir nepiecieSamas vismaz divu personu vienosanas.

Civillikums izprot ligumu plasaka un $auraka nozime.

Ligums plasaka nozime ir ikkatra vairaku personu savstarpéja vieno$anas
par kadu tiesisku attiecibu nodibinasanu, pargrozianu vai izbeigsanu. Sada
izpratné par ligumu var uzskatit saderinasanos, laulibu, vienosanos starp val-
stim.

Ligums $auraka nozime ir vairaku personu savstarpéjs ar vieno$anos pa-
matots gribas izteikums, kura mérkis ir nodibinat saistibu tiesibu. Sada iz-
pratné par ligumiem uzskata tikai tos, kas ir noslégti, lai nodibinatu saistibu
tiesibu, pieméram, pirkuma ligums, mainas ligums, nomas ligums, aizdevu-
ma ligums u.c. 5.5. apaksnodalas ietvaros jédziens «ligums» tiek lietots $au-
raka nozimé.

Ligumi ir iedalami vairakos veidos.

« vienpuséjos un divpuséjos (daudzpuséjos). Si iedalijuma pamata

ir tiesibu un pienakumu sadalijums. Ja liguma vienai pusei ir tikai
tiesibas, bet otrai — pienakumi, ligums ir vienpuséjs. Tads ligums ir
davinajums. Ja tiesibas un pienakumi ir katram liguma dalibniekam,
ligums ir divpuséjs vai daudzpuséjs. Tadi ligumi, pieméram, ir
pirkuma ligums, darba ligums u.c.;

o termina un beztermina ligumos. Ligumi, kas ir noslégti uz noteiktu
laiku, ir terminéti ligumi. Beztermina ligumi netiek noslégti uz
noteiktu laiku. Darba ligumi, pieméram, var bat noslégti ka uz
noteiktu laiku, ta ari uz nenoteiktu laiku.

» konsensualos ligumos un realligumos. Ja liguma slégsanas procesa
viena puse apsola dot otrai kadu lietu vai izdarit darbu, tas ir
konsensuals ligums. Savukart, ja viena puse nodod otrai lietu, tas
ir realligums. Tas nozimé, ka konsensualie ligumi stajas spéka ar
vienosanos bridi, savukart realligumi - ar lietas nodo$anas bridi.
Konsensuala liguma piemeérs ir pirkuma ligums. Glabajuma ligums ir
realligums.
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« atlidzibas un bezatlidzibas ligumos. Vairakums ligumu ir atlidzibas,
pieméram, pirkuma ligums, kad pardevéjs sanem pirkuma maksu,
darba ligums, kad darbinieks sanem darba samaksu. Bezatlidzibas
ir patapinajuma ligums, kad viena puse nodod otrai kadu lietu
bezatlidzibas lietosanai ar nosacijumu atdot to pasu lietu.

Lai noslégtu ligumu, ir janem véra sekojosie punkti:

1. Liguma dalibnieki. Ligumus var slégt fiziskas un juridiskas perso-
nas, tam jabut tiesibspé&jigam un ricibspéjigam.

2. Liguma priek$mets. Tas parada, kade] darijums tiek slégts. Par
priek$metu kalpo mantisks labums - prece, nauda, kada tiesiba.
Priek$mets var bat ka darbiba, ta ari atturé$anas no tas (bezdarbiba).

3. Gribas izteikums un gribas istums.

Gribu ir iesp&jams izteikt vairakos veidos: rakstiski, mutiski, kluséjot un
ar konkludentam darbibam. Kluséjot gribu izpaust var, ja tiesibu normas
paredz kadu noteikta veida situaciju, kur personas klusésanai ir nozime. Ti-
kai atseviskos gadijumos Civillikums paredz, ka klusé$ana norada uz perso-
nas gribu. Konkludentas darbibas ir darbibas bez vardiem, péc kuram var
spriest par gribu. Pieméram, ar zestu palidzibu persona var izteikt savu gribu,
iepérkoties veikala kada valsti, kuras valodu neparvalda.

Izteiktai gribai jabut istai, t.i., bez defektiem — maldibas, viltus un spaidiem.

4. Liguma sastavdalas. Lai ligums bitu iespéjams, dalibniekiem javie-
nojas par ta batiskam sastavdalam. Pieméram, pirkuma ligums uz-
skatams par noslégtu, kad abas puses vienojusas par pirkuma prieks-
metu un maksu, kas ir §i liguma batiskas sastavdalas.

5. Liguma forma. Ligumus var noslégt ka rakstiski, ta arl mutiski. Li-
guma forma ir atkariga no pusu ieskata. Tomér Civillikums paredz
gadijumus, kad darfjjumiem ir obligata rakstveida forma, pieméram,
ja darijums ir saistits ar nekustamo ipasumu.

6. Liguma blakus noteikumi. Katra liguma var ievest dazadus blakus
noteikumus - nosacijumus un terminus.

Biezak liguma noslégsana sakas ar vienas personas izteiktu piedavajumu,
ko ir pienemts saukt par oferti. Otras puses piekrisana izteiktajam piedavaju-
mam tiek dévéta par akceptu.

Jautajumi paskontrolei:
1. Defingjiet jédzienu «tiesisks darfjjums».
2. Ar ko vienpuséjie darijumi atskiras no divpuséjiem (daudzpuséjiem)?
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3. Kadi tiesiskie darijumi ir atzistami par ligumiem?
4. Ka ir klasificéjami ligumi?
5. Kas janem véra, lai noslégtu ligumu?

5.5.2. Neatlauta darbiba un civiltiesiska atbildiba

Neatlauta katra darbiba vai bezdarbiba, kas aizskar cita tiesibas. Neat-
lauta darbiba ir pretéja tiesiskai darbibai - tadai, kas ir atlauta ar likumu.

Neatlautas darbibas (bezdarbibas) veidi ir:

o liguma saistibu nepildi$ana (liguma parkapums);

Par liguma parkapumu ir uzskatams nokavéjums. Nokavéjums ir izpildi-
juma novilcinajums ilgak par pienacigo laiku. Nokavéjums ir tikai tad, ja tas
izpauzas prettiesiska novilcinajuma. Ja pienakuma izpildi aizkavé neparva-
rama vara vai citi attaisnojosi apstakli, novilcinajums nav prettiesisks. No-
kavéjuma veidi ir paradnieka nokavéjums (izpauzas attiecigo darbibu ne-
veik$ana termina: lietas nenodosana, darba neizpildé, naudas nesamaksasana
u.tml.) un kreditora nokavéjums (izpauzas saistibas izpildijuma nepienem-
$ana noteiktaja termina).

o delikts - arpusligumisks parkapums, kas var izpausties personiskos

veselibas, dzivibas, goda, cienas, brivibas vai mantiskos aizskarumos.

Pretstats neatlautai darbibai ir atlauta (tiesiska) darbiba, pirmam kartam
katram subjektam piederoso tiesibu izlietoSanu.

Par neatlautu darbibu un bezdarbibu ir paredzéta civiltiesiska atbildiba,
kas izpauzas aizskaréja — personas, kas izdarijusi neatlautu darbibu vai pie-
lavusi neatlautu bezdarbibu, pienakuma atlidzinat cietusajam ar to radusos
zaudéjumus. Zaudéjumu atlidzinasana ir galvenais lidzeklis aizskarumu seku
novérsanai un tada stavokla atjauno$anai, kads bija pirms tiesibu parkapuma.
Kompensacijas funkcijas pilda ari ligumsods un procenti, par ko var izlasit
nakamaja apakspunkta.

Zaudéjums ir jebkads mantas samazinajums, zudums vai bojajums, pelnas
samazinajums vai papildu izdevumi. Zaudeéjumi ir kaitigas darbibas (bez-
darbibas) sekas. Pieméram, miesas bojajumi ir kaitiga darbiba, savukart pel-
nas samazinajums sakara ar veselibas bojajumu ir zaudéjumi.

Visi zaudé&jumi, kas nav nejausi, ir jaatlidzina.

Civiltiesiskai atbildibai un zaudéjumu atlidzinasanai ir cetri priekSno-
teikumi:

1. kadas personas prettiesiska riciba (darbiba vai bezdarbiba);
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2. §1s personas vaina;

3. zaudéjumu esamiba un to konkréts apmers;

4. céloniskais sakars starp prettiesisko ricibu un zaudéjumiem.

Tikai esot visiem Cetriem prieksnoteikumiem ir pamats zaudéjumu atli-
dzinasanai.

Svarigs ir vainas jautajums. Civillikums vainas pakapes noskaidrosanai
paredz vairakas vainas formas: Jaunu nolaku, rupju neuzmanibu un vieglu
neuzmanibu. Launs noluks ir katrs tiss kaitéjums. Rupja neuzmaniba ir tad,
ja kads rikojas augstakaja méra vieglpratigi un neveérigi vai ripéjas par vinam
uzticétam svesam lietam un dariSanam mazak neka par savam. Zaudéjumu
atlidzibas zina rupju neuzmanibu pielidzina launam nolakam. Viegla neuz-
maniba ir rapibas un ¢aklibas trakums, kads jaievéro krietnam saimniekam.
Civiltiesiska atbildiba iestajas neatkarigi no vainas formas.

Prasot zaudéjumu atlidzibu, jaievéro zaudéjuma novértésanas noteikumi.
Zaudéjumu atlidzibu izmanto loti plasi, ari ligumu parkapuma gadijuma, kad
liguma nepildi$anas vai nepienacigas pildisanas gadijuma tiek nodariti zau-
déjumi.

Saistibu tiesibas aizsarga ne tikai zaudéjumu atlidzinasana, bet ari saistibu
tiesibu pastiprinasana.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ka sava starpa ir saistita neatlauta darbiba un civiltiesiska atbildiba?

2. Nosauciet civiltiesiskas atbildibas un zaudéjumu atlidzinasanas prieks-
noteikumus.

3. Kadas vainas formas paredz Civillikums?

5.5.3. Saistibu tiesibu pastiprinasana

Saistibu izpildisanu sekmé katras puses tiesibu un pienakumu skaidra un
neparprotama izteik§ana liguma. Tacu ar to ne vienmér pietiek, un civiltie-
sibas ir iespéjams lietot ari ipaSus tiesiskos lidzeklus, ko Civillikums sauc
par tiesibu pastiprinaganas jeb nodrosinasanas lidzekliem. Sie lidzekli ie-
darbojas uz paradnieka gribu un attieksmei pret savu pienakumu un paredz
nelabvéligas mantiskas sekas saistibu parkapuma gadijuma. Sadas sekas var
but saistitas ar:

o ar lietam, kas pieder paradniekam, bet kuras var apgratinat par labu

kreditoram (kila, hipotéka);
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o ar saistibu ciest noraditas sekas, samazinot neapgrutinato mantu vai

naudas lidzeklus (ligumsods, rokas nauda);

o ar tre$as personas piesaistisanu paradnieka pusé (galvojums).

Tatad, saistibu tiesibu pastiprinajumi ir:

o Kkila;

o galvojums;

o ligumsods;

« rokas nauda.

Kila. Tas ir viens no drosakajiem saistibu pastiprinasanas veidiem. Kila
ir tiesibas uz svesu lietu, ko kreditors var izmantot gadijuma, ja otra puse
nepilda savas saistibas. Kilas veidi ir:

o rokas kila - kustamas lietas kila, nododot $o lietu kreditora valdijuma.

Pieméram, automasina var kalpot par rokas kilu;

« hipoteka - nekustamas lietas iekilajums, nenododot $o lietu kreditora

valdijuma. Ka pieméru var minét dzivokli.

Pastav ari vél viens kilas veids - komerckila, ko regulé Komerckilas li-
kums. Komerckila ir kustamas lietas iekilasana, nenododot to kreditora val-
dijjuma.

Hipotéku var nodibinat tikai ar ierakstu zemesgramata. Rokas kila ari ir
dross kilas veids, jo lieta nonak kreditora valdijuma un kilas néméjs (lietas
ipasnieks) ar lietu nevar veikt nekadas darbibas.

Galvojums. Galvojums ir ar ligumu uznemts pienakums atbildet kredi-
toram par tresas personas paradu, neatbrivojot paradnieku no vina para-
da. Par galvotaju var but katra ricibas spéjiga persona. Galvojuma ir nepiecie-
$ams spéka esoss galvenais parads. Galvojuma ligumam ir jabut rakstveida.
No galvotaja nevar prasit augstako summu neka ir parada paradnieks. Ja gal-
votajs uznemas samaksat mazaku summu neka uznémies paradnieks, tad no
vina var prasit vienigi to, ko vins$ uznémies. Galvotajs, ka paradnieks, atbild
arl par zaudéjumiem, procentiem un citam papildsaistibam.

Ir divi galvojuma veidi:

o parastais — kad kreditors no galvotaja var prasit saistibu izpildi tikai

péc tam, kad vins to ir prasijis no paradnieka;

o ekspromisoriskais — kad kreditors var prasit saistibu izpildi tiesi no

galvotaja, nevérsoties pirms tam pie paradnieka.

Civillikums paredz galvotaja regresa prasibu pret paradnieku. Tas nozi-
mé, ka galvotajs, kurs ir samaksajis paradnieka vieta, stajas kreditora vieta
un var no paradnieka prasit, lai tas atgriez vinam visu samaksato, ka ari visus
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izdevumus, kuri galvotajam radusies sakara ar paradnieka nepienacigu sais-
tibu izpildi.

Ligumsods. Ligumsods ir negativas sekas, ko kada persona uznemas
ciest savu saistibu deél, ja vina So saistibu neizpilditu vai neizpilditu pie-
nacigi. Ligumsodu var pievienot katram ligumam, un to var noteikt ne tikai
nauda, bet ari citas vértibas. Ligumsoda apméru noteic 1idz&ji, un tas nav
aprobezots ar zaudéjumu lielumu, kadi paredzami no liguma neizpildisanas.
No paradnieka, kur$ nav izpildijis savas saistibas, kreditors var prasit vai nu
ligumsoda samaksu vai saistibu izpildisanu.

Divos gadijumos kreditors var prasit ka ligumsodu, ta ari liguma izpil-
disanu:

e japuses par to vienojas;

« jaligumsods ir noteikts par liguma izpildes kavéjumu.

Ja paradnieks izpilda tikai dalu no savas saistibas, tad tomér vinam jasa-
maksa viss ligumsods, bet ne tikai samériga dala.

Rundjot par ligumsodu, butu lietderigi to salidzinat ar procentiem, jo
praksé ligumsodu var noteikt ari procentos. Tomér starp ligumsodu un pro-
centiem pastav atskiriba.

Procenti ir maksajami par svesa kapitala izmanto$anu (Saja situacija pro-
centi nav nekas negativs) un parada atdosanas kavéjumu ($aja gadijuma par
prettiesisku ricibu - nokavéjumu). Par nokavéjumu vienlaikus var bat no-
teikti gan procenti, gan ligumsods.

Procenti atskiras no ligumsoda ar to, ka procentu pieaugumam ir robe-
za — 100%, bet ligumsodam tadas nav. Ligumsoda apméru nosaka pusém
vienojoties, turklat tam nav pienakuma samérot ligumsodu ar iespéjamiem
zaudéjumiem. No ta izriet, ka pat par nebatisku parkapumu var bat noteikts
bargs ligumsods.

Rokasnauda. Ar rokas naudu saprot to, ka ligumu noslédzot viena puse
dod otrai pusei vai nu naudu, vai ari citas vértibas, kas kalpo ne tikai par no-
slégta liguma pieradijumu, bet ari par liguma izpildijuma nodrosinajumu. No
definicijas izriet, ka rokasnaudai ir divas funkcijas:

o pieradijuma funkcija - ja rokasnauda ir iedota, tad ir pieradits, ka

ligums ir noslégts;

» nodrosinajuma funkcija - tiek nodrosinata liguma izpildisana.

Kad ar rokasnaudu nodrosinatais ligums ir izpildits, ir iespéjami tris rici-
bas veidi ar iemaksato rokasnaudu:

o taatdota tam, no ka sanemta;
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ta tiek ieskaitita vinam liguma izpildijuma;
ta paliek ta sanéméjam bez ieskaita ka sava veida atlidziba par liguma
pildisanu.

Ja ligums netiek izpildits, bet rokasnaudas devéjs nav vainojams vai, ja pu-
ses labpratigi atce] ligumu, tad rokasnauda jaatdod atpakal tas devéjam.
Ja ligums netiek izpildits vienas puses vainas dél, tad:

ja vainigs rokasnaudas némeéjs, vinam rokasnauda jaatdod atpakal tas
devéjam;

ja vainigs rokasnaudas devéjs, vins zaudé tiesibas uz rokasnaudu.
Turklat vainigajam jaatlidzina visi zaudéjumi.

Jautajumi paskontrolei:

NN U W

. Nosauciet saistibu pastiprinasanas veidus.

. Kadi ir iespéjami kilas veidi?

. Ar ko parastais galvojums atskiras no ekspromisoriska?

. Ko nozimé regresa prasiba galvojuma?

. Kados gadijumos jamaksa ligumsods un ka tas ir nosakams?
. Ar ko ligumsods atskiras no procentiem?

. Kadas funkcijas pilda rokasnauda?

Uzdevumi:

1.
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Padomajiet, kur$ no saistibu pastiprinajumiem vislabak aizsarga kredi-
toru. Kapéc? Kuram pastiprinajumu veidam, Jasuprat, ir vairak traku-
mu? Atbildi pamatojiet.

. Katrina iemaksaja rokasnaudu par darza majinu, kura bija janopérk

lidz noteiktam terminam. Katrina smagi saslima un nokluva slimnica
un termins$ bija pagajis. Rezultata ligums tika atcelts. Vai $aja situacija
Katrina var prasit rokasnaudas atdosanu? Atbildi argumentéjiet.



6. nodala CIVILPROCESA TIESIBU PAMATI

6.1. Civilprocesa tiesibu jedziens.
Civilprocesa stadijas un tiesvedibas veidi

Civilprocesa tiesibas ir procesualo tiesibu nozare, kas regulé civillietu
izskatisanas kartibu tiesa un tiesas spriedumu izpildisanu. Civilprocesa
tiesibu normas nosaka procesualo kartibu, kada realizéjama civiltiesibu ka
materialo tiesibu aizsardziba. Civilprocesa normas ir pieskaitamas pie publis-
kajam tiesibam, jo tas noteic civiltiesibu aizsargasanas un atjauno$anas karti-
bu ar publiskas varas starpniecibu.

Galvenais civilprocesa tiesibu avots ir 1998. gada 14. oktobra Civilprocesa
likums, kas stajas spéka 1999. gada 1. marta.

Civilprocesa uzdevums ir nodro$inat pareizu un atru civillietu izskati-
$anu. Civilprocesa ietvaros tiek izskatiti dazadi civiltiesiskie stridi, kas rodas
no gimenes tiesiskajam attiecibam (pieméram, par uzturlidzeklu piedzinu,
paternitates noteikSanu, laulibas skir§anu un neesamibu); mantojumu tiesibu
joma (pieméram, par mantojuma dali$anu); saistibu tiesibu joma (pieméram,
par ligumu atcelSanu, kadas naudas summas piedzinu u.c.), darba tiesisko
attiecibu joma (pieméram, par savlaicigi neizmaksatas darba samaksas pie-
dzinu, par darba devéja uzteikuma atziSanu par spéka neesosu un darbinieka
atjaunoSanu darba u.c.) utt.

Tiesvediba civillietas noris pa stadijam, kuru seciba ir noteikta ar likumu
un nav grozama. Pastav obligatas un fakultativas stadijas.

Civilprocesa obligatas stadijas ir:

« civillietu ierosinasana;

« civillietu sagatavosana iztiesaganai;

o civillietu iztiesasana pirmas instances tiesa.

Ta ir tiesvediba pirmas instances tiesa.

Bez tam civilprocesa var but fakultativas stadijas:

« tiesvediba apelacijas instancé;

« tiesvediba kasacijas instancé;

« likumiga spéka stajusos tiesas nolémumu jauna izskatidana sakara ar

jaunatklatiem apstakliem.

Noslédzosa stadija civilprocesa ir tiesas sprieduma izpilde.

Jautajumi paskontrolei:
1. Ko regulé civilprocesa tiesibas?
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2. Kads ir galvenais civilprocesa tiesibu avots?
3. Kadas stadijas ir izdalamas civilprocesa?

6.2. Prasibas celSana

Tiesvediba pirmas instances tiesa sakas ar prasibas cel$anu, uz kura pama-
ta tiek ierosinata civillieta. Civilprocesa likums nosaka, ka jebkurai pilngadi-
gai un ricibspéjigai fiziskai un juridiskai personai ir tiesibas uz savu aizskarto
vai apstridéto civilo tiesibu aizsardzibu tiesa. Saja noliika personai ir tiesibas
celt prasibu tiesa, iesniedzot taja rakstveida prasibas pieteikumu. Nepilngadi-
go vai aizgadniba esosu personu interesés prasibu cel $o personu likumiskie
parstavji. Likuma paredzétajos gadijumos celt prasibu tiesa drikst ari valsts
vai pasvaldibu iestades, prokurors vai citas personas, kuram ar likumu pie-
skirtas $adas tiesibas. Prasibas pieteikums ir iesniedzams rajona (pilsétas)
tiesai, bet atseviskas lietu kategorijas — apgabaltiesai (kas bus pirmas instan-
ces tiesa sadas lietas), pieméram, lietas, kuras ir strids par ipa§uma tiesibam
uz nekustamo Ipasumu, iznemot laulato mantas daliSanu.

Prasibas pieteikuma ir janorada:

o tas tiesas nosaukums, kurai iesniegts pieteikums;

o prasitaja, ka ari vina parstavja, ja prasibu ce] parstavis, atbildétaja,
tre$as personas vards, uzvards, personas kods un dzivesvieta, bet
juridiskajai personai — tas nosaukums, registracijas numurs un
atra$anas vieta (juridiska adrese). Atbildétaja personas kodu vai
registracijas numuru norada, ja tas ir zinams;

o prasibas priek§mets (par ko celta prasiba);

o prasibas summa, ja prasiba ir novértéjama nauda, ka ari piedzenamas
vai apstridamas summas aprékins;

o apstakli, ar kuriem prasitajs pamato savu prasijjumu, un pieradijumi,
kas tos apstiprina;

o likums, uz kura prasiba pamatota;

o prasitaja prasijumi (kas konkréti tiek prasits, pieméram, piedzit kadu
naudas summu);

o prasibas pieteikumam pievienoto dokumentu saraksts;

o prasibas pieteikuma sastadisanas laiks un citas zinas, ja tas
nepieciesamas lietas izskatisanai.

Prasibas pieteikumu paraksta prasitajs vai vina parstavis. Ja prasibu prasi-

taja varda ce] vina parstavis, prasibas pieteikumam pievienojama ari pilnvara.
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Iesniedzot prasibas pieteikumu, prasitajs var lagt tiesu veikt pasakumus
prasibas nodrosinasanai, ja ir pamats uzskatit, ka tiesas sprieduma izpilde
lieta varétu klat apgritinata vai neiespéjama. Tiesai atlauts piemérot dazadus
nodrosinajuma lidzeklus - ta var but atbildétajam piederosas kustamas man-
tas un skaidras naudas apkilasana, kuga arests, aizliegums atbildétajam veikt
noteiktas darbibas u.c.

Civilprocesa piedalas:

 puses — prasitajs un atbildétajs, kas ir galvenie procesa dalibnieki. Par
prasitaju un atbildétaju var bat jebkura fiziska vai juridiska persona;

o tre$as personas - fiziskas vai juridiskas personas, kuru tiesibas vai
pienakumus, iespéjams, skars spriedums attiecigaja lieta;

o parstavji. Fiziskas personas lietas tiesa var vest pasas vai ar
pilnvarotu parstavju starpniecibu. Juridisko personu lietas tiesa ved to
amatpersonas, kam tadas tiesibas pieskir likums, statiti vai nolikums,
vai arl citi juridisko personu pilnvaroti parstaviji.

« institiicijas un personas, kuras piedalas procesa saskana ar likumu -
Likuma paredzétajos gadijumos valsts vai pasvaldibu iestades un
personas var iesniegt tiesa pieteikumu, lai aizstavétu citu personu
tiesibas un ar likumu aizsargatas intereses;

 prokurors - tiesigs celt prasibu un piedalities civillietas izskati$ana
likuma paredzétajos gadijumos, pieméram, ja ir parkaptas
ricibnespéjigo, invalidu, nepilngadigo, ieslodzito vai citu tadu personu
tiesibas vai likumigas intereses, kuram ir ierobezotas iespéjas aizstavét
savas tiesibas.

Ja nav pamata nepienemt prasibas pieteikumu, péc ta sanemsanas tiesnesis

pienem lémumu par prasibas pieteikuma pienemsanu un ierosina civillietu.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadas personas var celt prasibu tiesa?
2. Kas ir noradams prasibas pieteikuma?
3. Nosauciet civilprocesa dalibniekus.

6.3. Civillietu sagatavosana iztiesasanai

Lai nodrosinatu lietas savlaicigu izskatiSanu, tiesnesis péc prasibas pietei-
kuma pienemsanas un civillietas ierosinasanas sagatavo lietu iztiesasanai. Lie-
tas dalibnieku pienakums ir piedalities lietas sagatavo$ana iztiesasanai:
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« atbildét tiesnesa noteiktajos terminos uz vina pieprasijjumiem;

o iesniegt rakstveida paskaidrojumus un nepiecieS$amos pieradijumus;

o lerasties tiesa péc tiesne$a uzaicinajuma.

Péc lietas ierosinasanas tiesa nekavéjoties nosita atbildétajam prasibas
pieteikumu un tam pievienoto dokumentu norakstus ierakstita pasta satiju-
ma, nosakot rakstveida paskaidrojuma iesniegsanai terminu - 15 - 30 dienas
no prasibas pieteikuma nosatisanas dienas.

Ja prasibas pieteikums un tam pievienoto dokumentu noraksti ir janosita
atbildétajam, kura dzivesvieta vai atrasanas vieta nav Latvija, tad rakstveida
paskaidrojuma iesnieg$anas termins$ ir 30 dienas, skaitot no dienas, kad pra-
sibas pieteikums izsniegts atbildétajam. Prasitajam tiek pazinots par prasibas
pieteikuma un tam pievienoto dokumentu norakstu nosatisanu atbildétajam.

Paskaidrojuma atbildétajs norada:

o vai vins$ atzist prasibu pilnigi vai kada tas dala;

o savus iebildumus pret prasibu un to pamatojumu;

o pieradijumus, kas apstiprina vina iebildumus pret prasibu un to

pamatojumu, ka ari likumu, uz kuru tie pamatoti;

o lagumus par pieradijumu pienemsanu vai to izprasisanu;

o citus apstaklus, kurus vin$ uzskata par nozimigiem lietas izskatisana.

Péc paskaidrojuma sanemsanas ta norakstu tiesa nekavéjoties nostta pra-
sitagjam un treSajam personam. Ja tiesnesis atzist par nepiecieSamu, vins ir
tiesigs pieprasit no prasitaja atsauksmi par paskaidrojumu.

Sagatavojot lietu iztiesasanai, tiesnesis censas puses samierinat. Tiesnesis
ari lemj par sadam lietas sagatavo$anas darbibam:

o tre$o personu pieaicinasanu vai pielaisanu;

o pieradijumu nodros$inasanu;

o liecinieku izsaukS$anu;

o ekspertizes noteiksanu;

o rakstveida un lietisko pieradijumu pienemsanu vai pieprasisanu.

Tiesnesis ir tiesigs pieprasit no lietas dalibniekiem rakstveida paskaidroju-
mus, lai precizétu lietas apstaklus un pieradijumus. Paskaidrojumi un piera-
dijumi iesniedzami tiesnesa noteiktaja termina.

Saskana ar Civilprocesa likumu par pieradisanas lidzekliem civilpro-
cesa var but:

o pusu un tre$o personu paskaidrojumi;

o liecinieku liecibas;

o rakstveida pieradijumi;
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o lietiskie pieradijumi - kermeniskas lietas, kas ar savam ipasibam,
ipatnibam vai pasu esamibu var noderét to faktu noskaidrosanai, kam
ir nozime lieta;

o ekspertu atzinumi, ja lieta noteikta ekspertize. To nosaka, kad lietai
nozimigu faktu noskaidro$anai nepiecieSamas specialas zinasanas
zinatné, tehnika, maksla vai cita nozaré;

o valsts vai pasvaldibu iestazu atzinumi.

Tiesnesis izlemj ari jautdjumus par valsts un pasvaldibu iestazu parstav-
ju un prokurora piedalisanos lieta likuma noteiktajos gadijumos, par tiesas
uzdevumu nosutisanu citam tiesam, ka ari izpilda citas nepieciesamas pro-
cesualas darbibas. Tiesnesis, lai veiktu nepieciesamas sagatavosanas darbibas
var noteikt sagatavos$anas sédi, kuru aicina puses un tre$as personas. Saga-
tavosanas sédé tiesnesis jauta lietas dalibniekiem par lietas batibu, izskaidro
tiem vinu procesualas tiesibas un pienakumus, procesualo darbibu izdarisa-
nas vai neizdariS$anas sekas, cenSas puses samierinat.

Pusém ir $adas civilprocesualas tiesibas - iepazities ar lietas materialiem,
piedalities tiesas sédé, pieteikt noraidijumus, iesniegt pieradijumus, pieda-
lities pieradijumu parbaudisana, pieteikt lagumus, dot tiesai mutvardu un
rakstveida paskaidrojumus, izteikt savus argumentus, celt iebildumus pret
citu lietas dalibnieku lagumiem un argumentiem, sanemt spriedumu un lé-
mumu, ka arl parsudzét tos. Prasitajs ir tiesigs ari pilnigi vai daléji atteikties
no prasibas, samazinat vai palielinat prasjjumu apméru.

Pusém ir $adi procesualie pienakumi: ierasties péc tiesas aicinajuma tie-
sa, savlaicigi rakstveida pazinot par iemesliem, kuru dé] nevar ierasties uz
tiesas sédi u.c.

Ja tiesas séde nav noteikta ieprieks, sagatavosanas sédé tiesnesis nosaka
tiesas sédes dienu un laiku, ka ar1 nosaka uz tiesas sédi aicinamas un izsau-
camas personas. Ja sagatavo$anas séde nav nepiecie$ama, tad tiesnesis péc
lietas sagatavosanas darbibam ari nosaka tiesas sédes dienu un laiku, uz tiesu
aicinamas un izsaucamas personas.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadas procesualas darbibas veic tiesnesis lietas sagatavosanas iztiesasa-
nai stadija?

2. Nosauciet kadus pieradisanas lidzeklus paredz Civilprocesa likums.

3. Ar kadam civilprocesualajam tiesibam un pienakumiem ir apveltitas ci-
vilprocesa puses?
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6.4. Civillietu iztiesasana

Lietas iztiesa tiesas sédé, kuru vada tiesnesis, nodrosinot visiem lietas da-
libniekiem vienadas iespéjas piedalities lietas apstaklu noskaidrosana. Tiesas
sédes ir atklatas, iznemot lietas par bérna izcel$anas noteik$anu, adopcijas ap-
stiprina$anu un atcel$anu, laulibas $kir§anu vai neesamibu, personas atzisanu
par ricibnespéjigu gara slimibas vai planpratibas dél. Lietas iztiesasanas gaita
tiesnesis censas puses samierinat. Tiesas sézu zalé klateso$ajam personam
aizliegts traucét tiesas sédes gaitu.

Tiesas sedes sakuma tiesa parliecinas, vai ir ieradusies visi lietas dalibnie-
ki, izsauktie liecinieki un eksperti. Ja kads no viniem nav ieradies, tiesa izvér-
té, vai neieraSanas ir attaisnojama un vai ir iespéjams lietu izskatit, attiecigajai
personai nepiedaloties. Ja lietu tomér var izskatit, tiesa izraida lieciniekus no
tiesu sézu zales, izskaidro lietas dalibniekiem vinu procesualas tiesibas un
pienakumus, ka ari procesualo darbibu izpildisanas vai neizpildisanas sekas.
Tiesa noskaidro, vai lietas dalibniekiem nav pamatotu iebildumu pret tiesne-
si, prokuroru, tiesas sédes sekretaru, ekspertu vai tulku. Tiesa izskata ari lietas
dalibnieku lagumus, kas ir saistiti ar lietas iztiesa$anu un lemj par tiem pirms
lietas izskati$anas uzsaksanas.

Lietas izskatiSana péc butibas sakas ar tiesnesa zinojumu par lietas aps-
takliem. Péc $1 zinojuma tiesa noskaidro, vai prasitajs joprojam uztur prasi-
bu, vai atbildétajs atzist to un vai puses nevélas noslégt izligumu vai nodot
lietu izskati$anai skiréjtiesa. Par skiréjtiesam var izlasit 6.6. apakSpunkta.

Izligums ir ligums, ar kuru ta dalibnieki, savstarpéji piekapdamies, izbeidz
civiltiesisko stridu. Izligums ir noderigs un iespéjams tad, kad puses ir gatavas
savstarpéji piekapties. Izbeigt civillietu ar izligumu ir pusu tiesibas. Izligums
ir pielaujams jebkura civilprocesa stadija. Tas ir pielaujams jebkura civiltie-
siska strida, iznemot Civilprocesa likuma paredzétos gadijumus. Pieméram,
izligums nav pielaujams stridos par nekustamo ipasumu, ja dalibnieku vida
ir personas, kuru tiesibas iegtt nekustamu lietu ipaguma vai valdijuma ir li-
kuma noteiktaja kartiba ierobezotas.

Izligumu puses slédz rakstveida un iesniedz tiesai. To pievieno lietai. Ja
tiesa atzist, ka izligums atbilst Civilprocesa likuma prasibam, ta pienem lé-
mumu, ar kuru apstiprina izligumu un izbeidz tiesvedibu lieta.

Péc tam (ja prasitajs uztur prasibu, un puses nevélas noslégt izligumu vai
nodot lietu izskatisanai skiréjtiesa) lietas dalibnieki dod savus paskaidrojumus
un tas notiek $ada seciba: prasitajs, tre$a persona ar patstavigiem prasjjumiem
un atbildétajs. Ja lieta piedalas tre$a persona, kurai nav patstavigu prasijjumu,
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ta dod paskaidrojumus péc prasitaja vai atbildétaja atkariba no ta, kura pusé
§1 tresa persona piedalas lieta. Ar tiesas atlauju lietas dalibnieki var uzdot cits
citam jautajumus. Péc lietas dalibnieku paskaidrojumu uzklausisanas tiesa no-
skaidro vinu viedokli par pieradijumu parbaudes kartibu un pienem attiecigu
léemumu. Katrai pusei ir japierada prasibas pamatojuma fakti vai iebildumi.

Visi pieradijumi tiek parbauditi tiesas sédeé - tiek nopratinati liecinieki,
uzklausiti ekspertu atzinumi, nolasiti iesniegtie dokumenti, apskatiti lietiskie
pieradijumi. Tiesa un lietas dalibnieki (ar tiesas atlauju) var uzdot jautajumus
lieciniekiem un ekspertiem.

Péc tam, kad parbauditi visi pieteiktie pieradijumi, tiesa noskaidro lietas
dalibnieku viedokli par iespéju pabeigt lietas izskatiSanu péc butibas. Ja nav
nepieciesams parbaudit papildu pieradijumus, tiesa noskaidro, vai prasitajs
uztur prasibu un vai puses nevélas noslégt izligumu. Ja prasitajs neatsakas no
prasibas un puses nevélas noslégt izligumu, tiesa pasludina lietas izskati$anu
péc butibas par pabeigtu un pariet pie tiesas debatém.

Debateés pirmais runa prasitajs vai vina parstavis, péc tam — atbildétajs vai
vina parstavis. Prokurors, valsts vai pasvaldibu iestades parstavis un persona,
kas griezusies tiesa, lai aizstavétu citu personu tiesibas un ar likumu aizsar-
gatas intereses, runa tiesas debatés pirmie. Ja lieta piedalas tresa persona, $1
persona vai vinas parstavis runa péc pusém. Runataji nav tiesigi atsaukties uz
faktiem un pieradijumiem, kas nav parbauditi tiesas sédé. Péc tam, kad visi
dalibnieki ir izteikusies, katram no tiem vél ir tiesibas uz isu repliku. Ja lieta
piedalas prokurors, kur$ nav célis prasibu, vins péc tiesas debatém un repli-
kam dod atzinumu par prasibas pamatotibu.

Nosléguma tiesa aiziet apspriezu istaba taisit spriedumu, pirms tam pazi-
nojot par to tiesas sézu zalé esosajiem. Ja sarezgita lieta tiesa atzist, ka $aja tie-
sas sédé nav iespéjams taisit spriedumu, ta nosaka nakamo tiesas sédi tuvako
14 dienu laika, kura ta pazinos spriedumu.

Jautajumi paskontrolei:
1. Ar ko sakas civillietas izskati$ana péc butibas?
2. Ka notiek pieradijumu parbaude?

6.5.Tiesas nolemumi

Tiesas nolémumi ir spriedumi un lIémumi.
Spriedumi. Spriedums ir tiesas nolemums par izskatito lietu, ko paslu-
dina Latvijas Republikas varda. Spriedumu taisa un pasludina péc lietas iz-

135



skatiSanas. Ar spriedumu lieta tiek izspriesta péc butibas. Spriedumam jabut
likumigam un pamatotam. Tas nozimé, ka taisot spriedumu tiesa vadas péc
tiesibu normam un pamato spriedumu uz apstakliem, kas nodibinati ar pie-
radijumiem lieta.

Spriedumu sastada rakstveida. To veido ievaddala, aprakstosa dala, mo-
tivu dala un rezolutiva dala.

Ievaddala norada, ka spriedums taisits Latvijas Republikas varda, ka ari
sprieduma taisi$anas laiku, tas tiesas nosaukumu, kas taisijusi spriedumu,
tiesas sastavu, tiesas sédes sekretaru, lietas dalibniekus un strida prieksmetu.

Aprakstosaja dala norada prasitaja prasijumus, atbildétaja pretprasibu, ie-
bildumus, ka ari lietas dalibnieku sniegto paskaidrojumu batibu.

Motivu dala norada lieta konstatétos faktus, pieradijumus, uz kuriem pa-
matoti tiesas secinajumi, un argumentus, ar kuriem noraiditi tie vai citi piera-
dijumi. Saja dala norada ari normativos aktus, péc kuriem tiesa vadijusies, ka
arl tiesas secindgjumus par prasibas pamatotibu vai nepamatotibu.

Rezolutivaja dala norada tiesas noléemumu par prasibas pilnigu vai daléju
apmierinasanu vai par tas pilnigu vai daléju noraidisanu un sprieduma bua-
tibu. Turklat norada, kam un kada apmeéra ir jamaksa tiesasanas izdevumi,
sprieduma labpratigas izpildes terminu, ja tiesa tadu noteikusi, sprieduma
parsudzésanas terminu un kartibu.

Péc sprieduma parakstisanas tiesa atgriezas tiesas sézu zalé, kur tiesnesis
pasludina spriedumu, to nolasot. Tiesas spriedums stajas likumiga spéka péc
20 dienam (tads ir termins apelacijas sidzibu iesniegSanai), ja apelacijas su-
dziba nav iesniegta. Spriedumam, kas stajies likumiga spéka, ir likuma spéks,
tas ir obligats un izpildams visa valsts teritorija, un to var atcelt tikai likuma
noteiktajos gadijumos un kartiba.

Péc civillietas izskatiSanas pirmas instances tiesa, lietas dalibnieki, kas nav
apmierinati ar $s tiesas spriedumu, var to parsiudzét apelacijas instancé. Ra-
jona (pilsétas) tiesas spriedumu, kas nav stajies likumiga spéka, var parsadzét
apelacijas kartiba attiecigaja apgabaltiesa. Apgabaltiesas ka pirmas instances
tiesas spriedumu, kas nav stajies likumiga spéka, apelacijas kartiba var par-
stdzét Augstakas tiesas Civillietu tiesu palata. Apelacijas sidzibu par pirmas
instances tiesas spriedumu var iesniegt 20 dienu laika no sprieduma pasludi-
nasanas dienas. Apelacijas instances tiesa lietu izskata un izlemj péc butibas.
Ta ir tiesiga pati izlemt, kurus pieradijumus atkartoti parbaudit. Apelacijas
instances nolémumu tiesa taisa sprieduma veida, kurs stajas likumiga spéka
ta pasludinasanas bridi.
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Apelacijas instances spriedumu lietas dalibnieki var parsiudzét kasacijas
kartiba Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta. Parsidzésana ir ie-
spéjama, ja apelacijas instance ir parkapusi civiltiesibu un civilprocesualo tiesi-
bu normas, ka ari savas kompetences robezas. Kasacijas instancé netiek parsa-
dzéts apelacijas instancé dotais pieradijumu novértéjums. Kasacijas instances
tiesas spriedums nav parstidzams un stajas spéka ta pasludinasanas bridi.

Liela nozime ir noslédzosai stadijai civilprocesa - tiesas sprieduma izpildei.
Spriedums zaudé savu veértibu, ja netiek izpildits. Spriedumu izpilda tiesu iz-
pilditajs péc ta stasanas likumiga spéka. Ja tiesas spriedums netiek izpildits lab-
pratigi, tiesu izpilditajs ir tiesigs izmantot piespiedu izpildes lidzeklus, piemé-
ram, vérst piedzinu uz paradnieka kustamo vai nekustamo mantu, to pardodot.

Lémumi. Lémums ir tiesas nolémums, ar kuru lieta netiek izspriesta péc
butibas. Tiesnesis pienem léemumus ka arpus tiesas sédes, ka ari tiesas sédes
laika. Lémumi ir dazadi, pieméram, lémums par ekspertizes noteiksanu, lé-
mums par treSo personu pieaicinasanu, lémums par lietas izskatisanas atliksa-
nu u.c. Ja tiesnesis pienem lémumu arpus tiesas sédes, tad tas ir noformeéjams
atseviska procesuala dokumenta veida. Tiesas sédes laika pienemto lémumu
var ierakstit tiesas sédes protokola. Tas ir pasludinams péc ta pienemsanas.
Tiesas lémuma norakstu triju dienu laika nostta lietas dalibniekam, kas nav
bijis klat ta pasludinasana, ka ari personai, uz kuru tas attiecas. Lémumu ie-
spéjams parsudzét. Tiesnesis lemuma norada ta parstdzésanas kartibu un
terminu. Lémumus izpilda tiesu izpilditajs péc to staganas likumiga spéka.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ar ko spriedums atskiras no léemuma?

2. Ko atspogulo sprieduma?

3. Kada kartiba var parsidzét pirmas instances spriedumu un apelacijas
instances spriedumu?

6.6. Skiréjtiesa

Civiltiesisko stridu, pusém savstarpéji vienojoties, var nodot izskatisanai
skirgjtiesa. Skiréjtiesas ir privato tiesibu subjekti. Puses savu izvéli var iz-
darit par labu $kiréjtiesai, jo valsts tiesas ir parslogotas, tiesu procesi aiznem
daudz laika. Rezultata zaudé abi dalibnieki.

Pastav divu veidu skiréjtiesas:

o pastavigi darbojosas $kiréjtiesas;

o skiréjtiesa, kas tiek izveidota konkréta strida izSkir§anai.
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Riga paslaik darbojas vairakas skiréjtiesas, pieméram, Rigas skiréjtiesa, Ri-
gas neatkariga skiréjtiesa, Rigas starptautiska skiréjtiesa u.c. Katrai no tam ir
izstradats savs reglaments.

Skiréjtiesa var nodot izékirsanai jebkuru civiltiesisku stridu, iznemot da-
zas lietas kategorijas, kas ir atrunatas Civilprocesa likuma. Ta, pieméram,
skirgjtiesas nedrikst izskatit stridus, kas saistiti ar grozijumiem civilstavokla
aktu registra, stridus, kuros kaut viena puse ir valsts vai pasvaldibas iestade,
stridus par personu izlik§anu no dzivojamam telpam u.c.

Lai stridu varétu izskatit skiréjtiesa, pusém par to ir janoslédz rakstiska
vienos$anas. Puses var vienoties par tada strida nodosanu izskirsanai $kiréj-
tiesa, kas jau radies vai var rasties nakotné.

Skiréjtiesas izskata stridus viena vai vairaku $kiréjtiesnesu sastava. Skiréj-
tiesnesu skaitam javeido nepara skaitlis. Par skiréjtiesnesi var iecelt jebkuru
ricibspéjigu personu neatkarigi no tas pilsonibas un dzivesvietas, ja §1 persona
rakstveida ir piekritusi bat par skiréjtiesnesi. Pusém ir tiesibas brivi noteikt
skiréjtiesas procesa kartibu. Skiréjtiesas sédes ir slégtas. Personas, kas nav pro-
cesa dalibnieki, var bat klat $kiréjtiesas sédé tikai ar pusu piekrisanu. Skiréj-
tiesa zinas par $kiréjtiesas procesu nesniedz tresajam personam un nepublicé.

Visi nolémumi (Iémumi un spriedumi) skiréjtiesa, ja ta sastav vairak ka no viena
Skiréjtiesnesa, tiek pienemti ar vienkarsu balsu vairakumu. Skiréjtiesas nolémums
stajas spéka ta pienemsanas diena. Tas nav parsidzams. Ari skiréjtiesas procesa lai-
ka puses var noslégt izligumu. Saja gadijuma $kiréjtiesa procesu izbeidz.

Skiréjtiesa spriedumu taisa rakstveida, un to paraksta visi $kiréjtiesnesi. Ja
kads no skiréjtiesnesiem neparaksta spriedumu, taja janorada iemesls, kapéc
nav vina paraksta. Skiréjtiesas spriedums pusém ir obligati jaizpilda taja no-
teiktaja termina.

Jautajumi paskontrolei:
1. Kadas ipatnibas piemit $kiréjtiesam, kas atskir tas no valsts tiesam?
2. Nosauciet $kiréjtiesas veidus.

Uzdevumi:

1. Ja Jums butu nepiecieSamiba péc civiltiesiska strida izskir§anas, kurai
tiesai Jas dotu prieksroku - valsts tiesai vai skiréjtiesai? Argumentéjiet
savu izveli.

2. Padomajiet, vai skiréjtiesam ir kadi trikumi, salidzinajuma ar valsts tiesam?
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7.nodala KRIMINALTIESIBU PAMATI

7.1. Kriminaltiesibas ka tiesibu nozare. Kriminaltiesibu avots

Kriminaltiesibas ir patstaviga tiesibu nozare, kas nosaka, kadi nodariju-
mi saskana ar spéka esosiem likumiem ir atzistami par noziedzigiem, regla-
menté kriminalatbildibas pamatu, sodu, ka ari atbrivosanu no kriminalat-
bildibas un soda. Kriminaltiesibas veic regulé&joso, aizsardzibas, audzinoso
un preventivo funkciju, kuras balstas uz tadiem pamatprincipiem, ka:

o likumibas;

o vienlidzibas likuma prieksa;

« atbildibas neizbégamibas;

o taisniguma jeb soda atbilstibas izdarita noziedziga nodarijuma

kaitigumam;

o demokratisma;

o humanisma u.c.

Vienigais kriminaltiesibu avots ir 1998. gada 17. junija Kriminallikums,
kurs ir spéka no 1999. gada 1.aprila. Kriminallikums ir Latvijas Republikas
Saeimas pienemts normativais akts, kura normas reglamenté kriminalatbil-
dibas pamatu un principus, nosaka, kadu valsts, sabiedribas, atsevisku kolek-
tivu un cilvéku interesu aizskarums atzistams par noziedzigu nodarijumu, un
kadus sodus tiesa var piemérot vainigajam personam. Kriminallikums sastav
no Visparigas un Seviskas dalas.

Kriminallikuma Visparigaja dala ir reglamentéts kriminalatbildibas
pamats un ir ietverti noziedziga nodarijuma un soda visparigie noteikumi.
Kopa visparigaja dala ir devinas nodalas: visparigie noteikumi, noziedzigs
nodarijums, apstakli, kas izslédz kriminalatbildibu, sods, soda noteiksana,
atbrivo$ana no kriminalatbildibas un soda, nepilngadigo kriminalatbildibas
ipatnibas, mediciniska rakstura lidzekli, juridiskajam personam pieméroja-
mie piespiedu ietekmésanas lidzekli.

Kriminallikuma Seviskaja dala ir 17 nodalas (9. - 25. nodala), kuru pantos
aprakstiti konkréti noziedzigi nodarijumi un noraditi sodu veidi un méri, ko
tiesa var piespriest par to izdariSanu. Seviska dala sakas ar nodalu «Noziegu-
mi pret cilvéci, mieru, kara noziegumi, genocids». Paréjo nodalu nosaukumi
ir: noziegumi pret valsti, noziedzigi nodarjjumi pret dabas vidi, nonavésana,
noziedzigi nodarijumi pret personas veselibu, noziedzigi nodarijumi pret per-
sonas pamattiesibam un pamatbrivibam, noziedzigi nodarijumi pret personas
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brivibu, godu un cienu, noziedzigi nodarjjumi pret tikumibu un dzimumne-
aizskaramibu, noziedzigi nodarijumi pret gimeni un nepilngadigajiem, no-
ziedzigi nodarijumi pret ipasumu, noziedzigi nodarijumi tautsaimnieciba,
noziedzigi nodarijjumi pret visparéjo drosibu un sabiedrisko kartibu, nozie-
dzigi nodarijumi pret satiksmes drosibu, noziedzigi nodarijumi pret parvaldes
kartibu, noziedzigi nodarijumi pret jurisdikciju, noziedzigi nodarijumi valsts
institaciju dienesta, noziedzigi nodarijumi militaraja dienesta.
Kriminaltiesibas ir piemérojams likuma atpakalejoss spéks, ar ko saprot
jauna kriminallikuma darbibas attiecina$anu uz noziedzigiem nodarijumiem,
kuri ir izdariti lidz bridim, kad tas stajies spéka, t.i., lidz laikam, kad darbojas
vecais likums. Saskana ar Kriminallikuma 5. panta otro dalu likumam, kas
atzist nodarjjumu par nesodamu, mikstina sodu vai ir citadi labveéligs per-
sonai, ja vien attiecigaja likuma nav noteikts citadi, ir atpakalejoss spéks,
proti, tas attiecas uz nodarjjumiem, kas izdariti pirms attieciga likuma spéka
stasanas, ka arl uz personu, kura izcie$ sodu vai izcietusi sodu, bet kurai sa-
glabajusies sodamiba. Savukart, likumam, kas atzist nodarijjumu par sodamu,
pastiprina sodu vai ir citadi nelabvéligs personai, atpakalejosa spéka nav.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ko nosaka kriminaltiesibu nozare?

2. Kadas funkcijas veic kriminaltiesibas un uz kadiem principiem tas balstas?

3. Kada ir Kriminallikuma struktara?

4. Ko nozimeé likuma atpakalejoss spéks? Kados gadijumos likumam nav
atpakalejosa spéka?

7.2. Noziedzigi nodarijumi, to klasifikacija.
Vaina kriminaltiesibas

Noziedzigs nodarijums ir personas konkréta uzvediba, kas izpauzas vinas
prettiesiska darbiba vai bezdarbiba. Personas domas, uzskati, nodoms, par-
lieciba, ja tie neizpauzas personas aréja uzvediba — parkapuma, nav kriminali
sodami, pat ja tie nav pienemami valstij, sabiedribai vai individam.

Atbilstosi Kriminallikuma 6. pantam par noziedzigu nodarijumu atzis-
tams ar nodomu (ti$i) vai aiz neuzmanibas izdarits nodarijums (darbiba
vai bezdarbiba), kur§ paredzéts $aja likuma un par kura izdarisanu draud
kriminalsods.

Kriminallikuma paredzéta detalizéta noziedzigo nodarijumu klasifikacija,
kuras pamata likts sankciju smagums atkariba gan no brivibas atnemsanas
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soda maksimalas robezas Kriminallikuma panta vai panta dalas (punkta)
sankcija, gan no vainas formas.

Noziedzigi nodarijumi tiek sadaliti noziegumos un kriminalparkapumos.
Noziegumi savukart dalas mazak smagos, smagos un seviski smagos nozie-
gumos (skatit 7.1. attélu).

Kriminalparkapums ir nodarijjums, par kuru Kriminallikuma paredzéta
brivibas atnemsana uz laiku, ne ilgaku par 2 gadiem, vai vieglaks sods.

Mazak smags noziegums ir tiS§s nodarijums, par kuru Kriminallikuma
paredzéta brivibas atnemsana uz laiku, ilgaku par 2 gadiem, bet ne ilgaku
par 5 gadiem, ka ari nodarijums, kurs izdarits aiz neuzmanibas un par kuru
Kriminallikuma paredzéta brivibas atnemsana uz laiku, ilgaku par 2 ga-
diem, bet ne ilgaku par 10 gadiem. Tas nozimé, ka mazak smagu noziegumu
var izdarit ka tisi (ar nodomu), ta ari aiz neuzmanibas.

Smags noziegums ir ti§s nodarijums, par kuru Kriminallikuma pare-
dzéta brivibas atnemsana uz laiku, ilgaku par 5 gadiem, bet ne ilgaku par
10 gadiem, ka ari nodarijums, kurs izdarits aiz neuzmanibas un par kuru
Kriminallikuma paredzéta brivibas atnemsana uz laiku, ilgaku par 10 ga-
diem. Smags noziegums ari var but paveikts ka ti$i, ta ari aiz neuzmanibas.

Seviski smags noziegums ir ti$s nodarijums, par kuru Kriminallikuma pa-
redzéta brivibas atnemsana uz laiku, ilgaku par 10 gadiem, miza ieslodzijums
vai naves sods. Seviski smags noziegums var tikt izdarits tikai ar nodomu.

NOZIEDZIGU NODARIJUMU KLASIFIKACIJA

e T

kriminalparkapumi . .
noziegumi
Mazak smagi v Seviski smagi
noziegumi . noziegumi
g Smagi g
noziegumi

7.1. attels Noziedzigu nodarjjumu klasifikacija

Tatad, noziedzigi nodarijumi var tikt izdariti ar nodomu un aiz neuzma-
nibu. Nodoms un neuzmaniba ir vainas formas. Tas var aplikot 7.2. attéla.
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Personu nevar saukt pie kriminalatbildibas, ja netiek konstatéta tas vaina iz-
daritaja noziedzigaja nodarijuma.

Vaina ir personas psihiska attieksme nodoma vai neuzmanibas forma pret vi-
nas izdarito prettiesisko darbibu vai bezdarbibu un ar to saistitajam kaitigajam
sekam.

Ar nodomu izdarits noziedzigs nodarijums ir tads nodarijums, kur no-
darijumu izdarijusi persona ir paredzéjusi nodarijuma sekas un véléjusies tas
(tie$s nodoms) vai, kaut ari §is sekas nav véléjusies, tomér apzinati pielavusi
to iestasanos (netie$s nodoms).

Aiz neuzmanibas izdarits noziedzigs nodarijums ir tads nodarijums,
kur nodarijumu izdarijusi persona ir paredzéjusi savas darbibas vai bezdar-
bibas seku iestasanas iespéju, tomér vieglpratigi palavusies, ka tas varés no-
vérst (noziedziga paspalaviba), vai ari nav paredzéjusi $adu seku iestasanas
iespé&ju, kaut gan péc nodarijuma konkrétajiem apstakliem tai vajadzéja un ta
varéja tas paredzét (noziedziga nevériba).

Vainigums darbiba vai bezdarbiba nozimeé to, ka persona, apzinoties noda-
rijuma kaitigumu, paredz un tiesi vélas vai apzinati pielauj kaitiguma radisa-
nu noteiktam citas personas interesém, kas ir aizsargajamas ar Kriminalliku-
mu (nodoms), vai arl pielauj vieglpratibu vai nevéribu pret iespéju rasties
$adam kaitéjumam (neuzmaniba).

VAINAS
FORMAS

Neuzmaniba

Tiess Netiess Noziedziga Noziedziga
nodoms nodoms paspalaviba nevériba

7.2. attéls Vainas formas

Jautajumi paskontrolei:

1. Defingjiet jédzienu «noziedzigs nodarijums».

2. Ka Kriminallikuma tiek klasificéti noziedzigi nodarijumi? Kadi kritériji
ir klasifikacijas pamata?

3. Ar kadam vainas formam var tikt izdariti noziedzigi nodarjjumi?

Uzdevums:
Sameklgjiet Kriminallikuma Seviskaja dala piemérus kriminalparkapu-
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miem, mazak smagiem noziegumiem, smagiem noziegumiem un seviski
smagiem noziegumiem.

7.3. Kriminalatbildiba. Noziedziga nodarijuma sastavs

Kriminalatbildiba ir vissmagakais juridiskas atbildibas veids, kura iestajas
par sabiedribai visbistamako parkapumu - noziedzigu nodarjjumu izdarisa-
nu.

Saskana ar Kriminallikuma 1. pantu pie kriminalatbildibas saucama un
sodama tikai tada persona, kura ir vainiga noziedziga nodarijuma izdari$ana,
tas ir, kura ar nodomu (tisi) vai aiz neuzmanibas izdarijusi $aja likuma pare-
dzétu nodarijumu, kam ir visas noziedziga nodarijuma sastava pazimes. Jau-
tajums par vainu tika aplitkots 7.2. apak$nodala. Tagad janoskaidro, ko nozi-
mé noziedziga nodarijuma sastavs, jo kriminalatbildiba iestajas tikai tad, ja
personas izdaritajam noziedzigajam nodarijumam ir visas ta sastava pazimes.

Noziedziga nodarijuma sastavs ir Kriminallikuma paredzéto visu objek-
tivo un subjektivo pazimju kopums, kas nepiecieSams un pietiekams, lai at-
zitu kaitigu nodarijumu par noteikta veida noziedzigu nodarijumu. Nozie-
dziga nodarijuma sastavs ir kriminalatbildibas vienigais juridiskais pamats.
Sis sastavs ir jakonstaté personas nodarijjuma.

Objektivas pazimes raksturo valsts, sabiedribas un atsevisku cilvéku inte-
reses, ko apdraud noziedzigs nodarijums, ka ari noziedziga nodarijuma aréjo
izpausmi, kas izpauzas ka darbiba vai bezdarbiba.

Subjektivas pazimes raksturo personu, kas izdarijusi noziedzigu nodari-
jumu, un tas psihisko attieksmi pret nodarijumu un sekam.

No objektivajam un subjektivajam pazimém izriet noziedziga nodariju-
ma sastava 4 elementi: objekts, objektiva puse, subjekts, subjektiva puse
(skatit ari 7.3. attélu).

NOZIEDZIGA NODARIJUMA SASTAVA ELEMENTI

A A A A

OBJEKTS — OBJEKTIVA SUBJEKTS — SUBJEKTIVA
Intereses, kuras PUSE — Persona, kas PUSE —
apdraud Nodarijuma argja izdarTjusi Subjekta
nodarfjums izpausme nodarfjumu atticksme pret
nodarfjumu un

sekam

7.3. attéls Noziedziga nodarjjuma sastava pazimes
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Tagad aplukosim katru no noziedziga nodarijuma sastava elementiem si-
kak.

Noziedziga nodarijuma objekts ir ar likumu aizsargatas valsts, sabied-
ribas, personu grupu vai atsevisku personu intereses, pieméram, valsts un
sabiedriska drosiba, personas, dziviba, veseliba, ipasums u.c.

Noziedziga nodarijuma objektiva puse ir nodarijuma aréja izpausme, kas
tiek realizéta ka prettiesiska uzvediba — darbiba vai bezdarbiba un apdraud ar
likumu aizsargatas intereses. Pieméram, zadziba ir svesas kustamas mantas
slepena vai atklata nolaupi$ana. Tatad, zadziba tiek realizéta darbibas veida.
Savukart nepiecieSamas un acim redzami neatliekamas palidzibas nesniegsa-
na cilvékam izpauzas ka bezdarbiba. Pie objektivas puses pieder ari celonsa-
kariba starp darbibu (bezdarbibu) un $is darbibas (bezdarbibas) sekam. Cé-
lonsakariba ir saikne starp darbibu (bezdarbibu) un tas raditajam laika zina
sekojosajam sekam.

Noziedziga nodarijuma subjekts ir prettiesisko darbibu izdarijusi vai
bezdarbibu pielavusi fiziska un pieskaitama persona, kas sasniegusi Krimi-
nallikuma paredzétu vecumu, un lidz ar to vinu par izdarito noziedzigo no-
darijumu ir pamats saukt pie kriminalatbildibas. Kriminallikuma paredzétais
vecums, ar kuru iestajas kriminalatbildiba ir 14 gadi.

Noziedziga nodarijuma subjektiva puse ir personas psihiska attieksme
pret vinas izdarito prettiesisko darbibu vai bezdarbibu un kaitigajam sekam.
Subjektivo pusi veido vaina nodoma vai neuzmanibas forma, ka ari motivs.

Tikai visu ¢etru elementu kopums veido noziedziga nodarijuma sastavu.
Ja nav kaut viena elementa, nav ari noziedziga nodarijuma sastava un tapéc
personu nevar saukt pie kriminalatbildibas.

Tagad izanalizésim noziedziga nodarijuma sastava 4 elementus uz zadzi-
bas pieméra. Atbilstos$i Kriminallikuma 175. panta otras dalas zadziba ir
svesas kustamas mantas slepena vai atklata nolaupisana. Zadzibas objekts ir
fizisku vai juridisku personu mantiskas intereses. Objektiva puse — mantas
zadzibu var izdarit tikai ar aktivu darbibu. Mantas prettiesiskas panemsanas
rezultata cietuSajam tiek nodarits reals materials zaudéjums. Par slepenu
mantas zadziba atzistama, ja ta izdarita, kad nav klat mantas ipasnieks vai citi
aculiecinieki. Atklata zadziba tiek izdarita mantas Ipasnieka vai citas perso-
nas klatbatné. Zadzibas subjekts ir ikviena fiziska un pieskaitama persona,
kura lidz noziedziga nodarijuma izdarisanas dienai sasniegusi 14 gadu vecu-
mu. Subjektiva puse — mantas zadzibu vainigais izdara ar tieSu nodomu, jo
vin$ apzinas savu darbibu kaitigumu, paredz zaudéjumu nodarisanu mantas
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ipasniekam vai valditajam mantas prettiesiskas panemsanas rezultata, ka ari
vins$ vélas $o mantu iegit. Zadzibas motivs vienmér ir mantkariba.

Jautajumi paskontrolei:
1. Kas ir kriminalatbildibas juridiskais pamats?
2. Kadi elementi veido noziedziga nodarijuma sastavu?

Uzdevumi:

1. Sameklgjiet Kriminallikuma Seviskaja dala tris noziedzigus nodariju-
mus, kas realizéjas bezdarbibas veida.

2. Atrodiet Kriminallikuma tris noziedzigus nodarijumus, kas ir izdarami
aiz neuzmanibas. Padomajiet un miniet piemérus noziedzigiem nodari-
jumiem, kurus var izdarit ka aiz neuzmanibas, ta ari ar nodomu.

7.4. Kriminalsoda jedziens un veidi

Kriminalsods ir piespiedu lidzeklis, ko personai, kura ir vainiga nozie-
dziga nodarijuma izdarisana, Kriminallikuma ietvaros valsts varda pie-
spriez tiesa vai likuma paredzetajos gadijumos nosaka prokurors, sastadot
prieksrakstu par sodu. Kriminalsoda meérkis ir vainigo personu sodit par
izdarito noziedzigo nodarijumu, ka ari panakt, lai notiesatais un citas perso-
nas pilditu likumus un atturétos no noziedzigu nodarijumu izdariSanas.

Kriminallikums paredz, ka par noziedzigu nodarijumu izdari$anu var pie-
mérot ka pamatsodus, ta ari papildsodus. Sodu veidus var apskatit 7.1. tabula.

7.1. tabula
Sodu veidi
PAMATSODI PAPILDSODI

naves sods mantas konfiskacija

brivibas atnemsana izraidiS$ana no Latvijas Republikas

arests naudas sods

mantas konfiskacija tiesibu ierobezo$ana

piespiedu darbs policijas kontrole

naudas sods aizliegums kandidét Saeimas, Eiropas
Parlamenta, Republikas pilsétas
domes un novada domes vélésanas
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Par izdarito noziedzigu nodarijumu personai var piespriest tikai vienu no
pamatsodiem. Vél kopa ar pamatsodu var piespriest vienu vai vairakus pa-
pildsodus. Patstavigi tos piespriest nevar.

Naves sods ir pats bargakais kriminalsoda veids. Tas atskiras no citiem kri-
minalsodu veidiem ar savu ierobeZoto meérki - tikai sodit un neatgriezenisko
raksturu - ja piemérojot $o sodu pielauta kluda, to vairs nevar labot. Kriminal-
likums paredz, ka naves sodu — nosausanu var piespriest vienigi par slepkavi-
bu seviski pastiprino$os apstaklos. To var piemérot vienigi tad, ja noziegums
izdarits kara laika. Miera apstaklos to nepieméro. Naves sods nav piemérojams
personam, kuras lidz nozieguma izdarisanai nav sasniegusas 18 gadu vecumu,
un sievietém. Latvija 1999. gada ir pienemts un apstiprinats Eiropas 1950. gada
4. novembra Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas protokols
Nr. 6 par navessoda atcel3anu. Sa protokola 1. pants paredz: «Navessods tiks
atcelts. Nevienam cilvékam $adu sodu nedrikst piespriest vai izpildit». Savukart
protokola 2. panta noradits, ka «valstis var paredzét savos likumos navessodu
par noziegumiem, kas izdariti kara laika vai kara draudu apstak]os».

Brivibas atnemsana atzistama par visplasak pielietojamo barga soda vei-
du. Brivibas atnemsana ir personas piespiedu turésana ieslodzijuma. Brivibas
atnemsanu nosaka uz laiku no trim ménesiem lidz piecpadsmit gadiem, bet
par seviski smagiem noziegumiem — uz laiku lidz divdesmit gadiem. Krimi-
nallikuma ipasi paredzétajos gadijumos brivibas atnemsanu var noteikt uz
visu miazu (muza ieslodzijums), bet to nevar piemérot nepilngadigajiem.

Arests ir personas Islaiciga piespiedu turésana ieslodzijuma. To nosaka uz
laiku no trim dienam lidz trim méne$iem. Arests nav piemérojams grutnie-
cém un matém, kuru aprapé ir bérns lidz viena gada vecumam.

Piespiedu darbs ir piespiedu iesaistisana sabiedribai nepiecieSamajos dar-
bos. So sodu izcies, veicot dzivesvietas apvidii piespiedu darba izpildes insti-
tacijas noteiktos darbus no pamatdarba vai macibam brivaja laika un bez at-
lidzibas. Piespiedu darbu nosaka uz laiku no 40 lidz 280 stundam. Piespiedu
darbam ipatniba ir ta, ka personu nepaklauj ieslodzijumam un tatad neizolé
no ierastas vides. Piespiedu darbs varétu bt darbs, pieméram, rajona vai pil-
sétas labiekartosana.

Naudas sods ir visvieglakais Kriminallikuma paredzétais pamatsoda
veids. Naudas sods ir naudas summa, ko tiesa vai prokurors uzliek samaksat
valsts laba 30 dienu laika noteiktajos apmeéros ka pamatsodu, bet tiesa — ari
ka papildsodu. Tas nozimé, ka naudas sodu var noteikt ka pamatsodu vai
papildsodu. Naudas sods nav saistits ar vainiga brivibas ierobezo$anu, tacu
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vinam var rasties butiski materialas dabas ierobezojumi, jo naudas sods ir
mantiska rakstura sods.

Mantas konfiskacija ir notiesata ipaSuma eso$as mantas vai tas dalas pie-
spiedu bezatlidzibas atsavinasana valsts ipaSuma. Mantas konfiskaciju var
noteikt ka pamatsodu vai papildsodu.

Izraidi$ana no Latvijas Republikas - citas valsts pilsoni vai personu, ku-
rai ir pastavigas uzturésanas atlauja cita valsti, var izraidit no Latvijas Repub-
likas, ja tiesa atzist, ka, ievérojot lietas apstaklus un vainiga personibu, nav
pielaujama vina atrasanas Latvijas Republika. So sodu piespriez ka papild-
sodu, nosakot iecelo$anas aizliegumu uz laiku no trim lidz desmit gadiem,
izpildot to péc pamatsoda izcie$anas.

Tiesibu ierobezo$ana ir tiesibu atnems$ana uz noteiktu vai visu veidu
uznéméjdarbibu, uz noteiktu profesionalu vai cita veida nodarbosanos, uz
noteiktu amatu iepemsanu vai speciala likuma paredzéto atlauju vai tiesibu
iegidanu. Sa soda nozime ir ta, ka personai ierobezo tiesibas zinama laika
perioda brivi izvéléties nodarbo$anos vai ienemt noteiktus amatus.

Policijas kontrole ir papildsods, ko tiesa piespriez ka piespiedu lidzekli,
lai uzraudzitu no brivibas atpemsanas vietas atbrivotas personas uzvedibu
un paklautu $o personu policijas iestades noraditajiem ierobezojumiem. So
sodu piespriez, notiesajot ar brivibas atnemsanu tikai Kriminallikuma sevis-
kaja dala paredzétajos gadijumos uz laiku no 1 gada lidz 3 gadiem.

Aizliegums kandidét Saeimas, Eiropas Parlamenta, republikas pilsétas
domes un novada domes vélésanas ir aizliegums pieteikt personu par kan-
didatu minétajas vélésanas. Sods ir vérsts uz personas aktivo politisko tiesibu
ierobezo$anu. So sodu piespriez tiesa uz laiku no 2 lidz 4 gadiem un tikai
tadai personai, kas izdarijusi kadu no noziegumiem pret valsti.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kads ir kriminalsoda meérkis?

2. Nosauciet pamatsodus un papildsodus. Kadus sodus var noteikt ka pa-
matsodus vai papildsodus?

Uzdevumi:

1. Kada ir Jasu attieksme pret naves sodu? Nosauciet argumentus «par» un
«pret» naves sodu. Izvértéjiet, vai naves soda piemérosana butu pretru-
na ar Satversmes 93. pantu, kur$ paredz, ka ikviena tiesibas uz dzivibu
aizsarga likums.
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2. Vai péc Jusu domam naudas sods ir efektivs kriminalsoda veids un spégj
realizét kriminalsoda mérki? Atbildi pamatojiet.

3. Atrodiet Kriminallikuma Seviskaja dala tris noziedzigu nodarijumu
piemérus, par kuru izdariSanu var sodit ar: piespiedu darbu; mantas
konfiskaciju (pamatsods); arestu.

7.5. Noziedzigu nodarijumu veidi

Noziedzigi nodarijumi ir daudzveidigi. Ka jau 7.1. apaks$nodala bija nora-
dits, tie ir ietverti Kriminallikuma Seviskaja dala 17 nodalas. Sikak aplikosim
tikai dazus.

Noziegumi pret valsti ir tadi kaitigi, prettiesiski nodarijumi, kas apdraud
Latvijas valsts drosibu un neatkaribu un valsts politisko un ekonomisko no-
drosinajumu. Noziegumu pret valsti pieméri ir terorisms, spiegosana, uz
valsts varas gasanu veérsta darbiba, aicinajums likvidét Latvijas Republikas
valstisko neatkaribu u.c.

Noziedzigi nodarijumi pret dabas vidi ir tadi kaitigi, prettiesiski noda-
rijumi, kas apdraud dabas objektu saglabasanas, dabas resursu racionalas iz-
mantosanas un dabas bagatibu atjaunosanas un vairosanas intereses. Dabas
objekti ir zeme, tas dziles, juras tdeni, atmosféras gaiss, mezi, augi, sauszemes
un tdens dzivnieki. Noziedzigi nodarijumi pret dabas vidi izpauzas, piemé-
ram, jiras, atmosféras gaisa piesarnosana, meza dedzinasana, patvaliga koku
cir§ana un bojasana, patvaliga zvejo$ana, nelikumigas medibas u.c.

Noziedzigs nodarijums pret dzivibu ir nonavésana — prettiesiska tisa vai
neuzmaniga citas personas dzivibas atnemsana. Nonavésanu iedala slepka-
viba, kas ir tiSa nonavésana, nonavésana aiz neuzmanibas un novesana lidz
pasnavibai. Novest lidz pasnavibai var gan ti$i, gan aiz neuzmanibas. Slepka-
viba var but izdarita pastiprino$os apstaklos, pieméram, ja to ir izdarijusi per-
sonu grupa, seviski pastiprinosos apstaklos, pieméram, ja ir noslepkavotas
divas vai vairakas personas, un mikstino$os apstaklos, pieméram, slepkaviba,
kas izdarita stipra psihiska uzbudinajuma stavokli.

Noziedzigi nodarijumi pret personas veselibu ir visu veidu miesas boja-
jumi (smagi, vidéja smaguma un viegli), ka ari tadi nodarijumi, kuri vértéja-
mi ka bistami dzivibai un veselibai, pieméram, inficésana ar bistamu infekci-
jas slimibas izraisitaju, aborta neatlauta izdariSana, neatlauta arstnieciba u.c.

Noziedzigi nodarijumi pret ipasumu ir tadi nodarijumi, kuros objekts
ir fizisku vai juridisku personu mantiskas intereses. Tadiem noziedzigiem
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nodarijumiem ir pieskaitami zadziba, krapsana, laupisana, piesavinasanas,
izspie$ana, mantas tiSa un neuzmaniga iznicinasana un bojasana u.c.

Noziedzigi nodarijumi tautsaimnieciba ir tadi prettiesiski nodarijumi,
kas apdraud valsts tautsaimniecibas intereses materialo vértibu razosanas,
sadales, mainas, patérina un citas ar ekonomisko darbibu saistitas sféras. Uz
tadiem nodarfjumiem attiecas, pieméram, kontrabanda, viltotas naudas iz-
gatavosana, izplatisana, iegadasanas un glabasana, preces un pakalpojuma
kvalitates nenodro$inasana, pircéju un pasatitaju apkrapsana, nelikumigu
alkoholisko dzérienu realizacija u.c.

Noziedzigi nodarijumi pret satiksmes dros$ibu ir tadi noziedzigie noda-
rijumi, kuri apdraud sabiedriskas drosibas intereses dazada veida transporta
lidzeklu kustibas drosibas un ekspluatacijas joma. Ka piemérus tadiem no-
darijumiem var minét dzelzcela, Gdens vai gaisa transporta kustibas drosibas
vai ekspluatacijas noteikumu parkapsanu, vilciena patvarigu apturésanu, celu
satiksmes noteikumu vai transportlidzek]u ekspluatacijas noteikumu parkap-
$anu, tehniski bojatu transportlidzeklu apzinatu laisanu ekspluatacija, pielau-
$anu vadit transportlidzekli personai, kura ir alkohola, narkotisko, psihotro-
po, toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekmé u.c.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadas intereses apdraud noziegumi pret valsti un noziedzigi nodariju-
mi pret dabas vidi?

2. Kados nodarijumos ir iedalama nonavésana?

3. Isi raksturojiet noziedzigus nodarijumus pret veselibu, ipa§umu, satik-
smes drosibu, ka ari noziedzigus nodarijumus tautsaimnieciba.
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8. nodala KRIMINALPROCESA TIESIBU PAMATI

8.1. Kriminalprocesa tiesibu jedziens.
Kriminalprocesa tiesibu avoti

Kriminalprocesa tiesibas ir procesudlo tiesibu nozare, kas nosaka nozie-
dzigu nodarijumu izmeklésanas, kriminalvajasanas un kriminallietu iztie-
sasanas kartibu. Kriminalprocesu veido pamatstadijas un fakultativas stadijas.

Kriminalprocesa pamatstadijas:

o pirmstiesas process, taja ietilpst izmeklé$ana un kriminalvajasana;

o kriminallietas izskatiSana pirmaja instancé — kriminallietas

sagatavo$ana iztiesaanai un iztiesasana;

» nolémumu nodosana izpildei.

Kriminalprocesa fakultativas stadijas:

o kriminallietas izskatiSana apelacijas instancé;

o kriminallietas izskatiSana kasacijas instancé;

o nolémumu jauna izskati$ana sakara ar tiesibu normu batisku

parkapumu;

o kriminalprocesa atjaunosana sakara ar jaunatklatiem apstakliem.

Kriminalprocesa tiesibu avoti ir:

o Latvijas Republikas Satversme;

o starptautiskas tiesibu normas;

o Kriminalprocesa likums.

Kriminalprocesa likums tika pienemts 2005. gada 21. aprili, stajas spéka
2005. gada 1. oktobri. Kriminalprocesa likuma mérkis ir noteikt tadu kri-
minalprocesa kartibu, kas nodrosina efektivu Kriminallikuma normu piemeé-
ros$anu un kriminaltiesisko attiecibu taisnigu noreguléjumu bez neattaisnotas
iejauksanas personas dzivé.

Kriminalprocesa likuma struktiru veido tris lielas dalas:

o A dala. Visparigie noteikumi.

« B dala. Pirmstiesas kriminalprocess un tiesvediba kriminallietas.

o C dala. Starptautiska sadarbiba kriminaltiesiskaja joma.

Kriminalprocesa pastav vado$as normas — kriminalprocesa pamatprin-
cipi, kas nosaka procesualo kartibu un attiecas uz tiesvedibu kopuma. Sie
principi ir savstarpéji saistiti, papildina viens otru, nav pretrunigi un veido
kopéjo sistému. Saja sistéma ietilpst:

o kriminalprocesa obligatums — amatpersonai ir pienakums uzsakt
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kriminalprocesu, ja tai ir kluvis zinams ta uzsaksanas iemesls un pamats;

o vienlidzibas princips - visam kriminalprocesa iesaistitajam personam
ir vienota procesuala kartiba neatkarigi no personu izcelsmes, sociala
un mantiska stavokla, nacionalas piederibas, dzimuma, valodas,
izglitibas un citiem apstakliem;

o cilvéktiesibu garantésana - kriminalprocesa tiek ievérotas
starptautiski atzistas cilvéktiesibas un netiek pielauta neattaisnota
iejauks$anas personas dzivé;

o spidzinasanas un pazemosanas aizliegums - kriminalprocesa
nevienu nedrikst pazemot, $antazét, spidzinat vai draudét ar
spidzinasanu vai vardarbibu;

o tiesibas uz kriminalprocesa pabeig$anu sapratiga termina — nedrikst
bat kriminalprocesa neattaisnotas novilcinasanas.

o tiesibas uz objektivu kriminalprocesa norisi — amatpersonam, kuras
veic kriminalprocesu, tulkiem un specialistiem nedrikst bt personiski
ieinteresétiem rezultata;

 nevainiguma prezumpcija — neviena persona netiek uzskatita par
vainigu, kamér tas vaina noziedziga nodarijuma izdarisana netiek
konstatéta Kriminalprocesa likuma noteiktaja kartiba. Personai,
kurai ir tiesibas uz aizstavibu, nav japierada savs nevainigums, un visas
$aubas par vainu, kuras nav iespéjams novérst, javérté vinai par labu.

« tiesibas uz aizstavibu - katrai personai, par kuru izteikts pienémums
vai apgalvojums, ka ta ir izdarijusi noziedzigu nodarijumu, ir tiesibas
uz aizstavibu;

o dubultas sodisanas nepielaujamiba - personu par vienu un to pasu
noziedzigu nodarijumu var tiesat un sodit tikai vienu reizi;

e u.c. principi.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ko regulé kriminalprocesa tiesibas?

2. Nosauciet kriminalprocesa pamatstadijas un fakultativas stadijas.
3. Nosauciet kriminalprocesa tiesibu avotus.

4. Péc kadiem principiem notiek kriminalprocess?

Uzdevums:
Nosakiet, kadi no kriminalprocesa pamatprincipiem ir nostiprinati Latvi-
jas Republikas Satversmes VIII nodala?
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8.2. Kriminalprocesa iesaistitas personas

Kriminalprocesualajas darbibas, t.i., visa kriminalprocesa kopuma, ir ie-
saistitas dazadas personas, kuras ir ilustrétas 8.1. attéla.

[ KRIMINALPROCESA IESAISTITAS PERSONAS ]
I
[ I [ ]
AMATPERSONAS, PERSONAS, KURAS CIETUSAIS UN VINA CITAS
KURAS VEIC ISTENO AIZSTAVIBU PARSTAVIBA KRIMINALPROCESA
KRIMINALPROCESU IESAISTITAS

PERSONAS

Personas, kam ir
tiesibas uz
aizstavibu

Izmeklctaji

Citas personas )
Citas personas

8.1. attéls Kriminalprocesa iesaistitas personas

Cietusais

-

—

Liecinieki ]

Procesa virzitaja
paligi (tiesnesa
paligs, prokurora
paligs, tiesas
sédes sekretars,
tulks)

Aizstavji Cietusa parstavis ]

Procesa virzitaji ir izmeklétaji, prokurori, tiesnesi un tiesas.

Izmeklétajs ir izmeklésanas iestades amatpersona, kura ir pilnvarota izda-
rit izmeklésanu kriminalprocesa. Izmeklétajam ir pienakums uzsakt krimi-
nalprocesu, ja tam ir iemesls un pamats, ka ari veikt izmeklésanas darbibas,
lai noskaidrotu, vai ir noticis noziedzigs nodarijums un kas to ir izdarijis.
Izmeklétajam ir ari pienakums iegt pieradijumus, kas dod pamatu personu
saukt pie kriminalatbildibas. Izmeklésanu savas kompetences ietvaros veic
Valsts policija, Drosibas policija, Finansu policija, Militara policija, Ieslodzi-
juma vietu parvalde, Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojs u.c.

Prokurors uzrauga izmeklésanu, pats veic izmeklésanu likuma noteiktajos
gadijumos, realizé kriminalvajasanu un uztur valsts apstdzibu. Kad proku-
rors sanem kriminallietas materialus no izmeklésanas iestades, vin$ uzsak
kriminalvajasanu, pienemot lémumu par personas sauksanu pie kriminalat-
bildibas. Ja prokurors atzist, ka pieradijumi ir pietiekami, lai uzturétu apsa-
dzibu tiesa, vin$ pabeidz pirmstiesas kriminalprocesu un pienem lémumu
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par kriminallietas nodosanu tiesai. Prokurors var arl pabeigt kriminalpro-
cesu, sastadot prieksrakstu par sodu. Tas ir iespéjams gadijuma, ja persona
izdarijusi kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu, un prokurors
parliecinats, ka personai nevajadzétu piemérot ar brivibas atnemsanu saistitu
sodu. Saja gadijuma prokurors personai var piemérot naudas sodu vai pie-
spiedu darbu, ka ari papildsodu - tiesibu ierobezosanu.

Tiesnesis ka procesa virzitajs sagatavo kriminallietu iztiesasanai. Tiesa iz-
skata un izspriez kriminallietu un pasludina nolémumu.

Kriminalprocesu veic arl tadas amatpersonas ka eksperti un revidenti.
Eksperts ir persona, kurai ir specialas zinasanas, kas ir nepiecieSamas pie-
radisanai. Eksperts izdara ekspertizi - izpéti procesa virzitaja uzdevuma, iz-
mantojot §is zinasanas, ka ari dazadas ierices un vielas. Revidents var veikt
kriminalprocesu, ja vin$ ir ieguvis sertifikatu reviziju veiksanai. Revidents
procesa virzitaja uzdevuma veic inventarizaciju, dokumentu apskati un iz-
nemsanu, apskata preces utt.

Tiesibas uz aizstavibu ir personai, pret kuru uzsakts kriminalprocess, aiz-
turétajam, aizdomas turétajam, apsudzétajam. Tiesibas uz aizstavibu perso-
na var istenot pati vai uzaicinat aizstavi. Apsadzétais ir persona, par kuru
Kriminalprocesa likuma noteikta kartiba pienemts léemums par sauksanu pie
kriminalatbildibas. Apstdzétajam ir tiesibas uzaicinat un tikties ar aizstavi,
piedalities izmeklésanas darbibas, liecinat vai atteikties sniegt liecibu, sanemt
tiesai nododamas kriminallietas materialu kopijas, pasam piedalities krimi-
nallietas iztiesasana, parsudzét tiesas nolémumu utt.

Aizstavis ir Latvija praktizéjoss advokats. Par aizstavi kriminalprocesa
var bat:

» zvérinats advokats;

o zvérinata advokata paligs;

o Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis, kur$ ieguvis advokata

kvalifikaciju kada no Eiropas Savienibas dalibvalstim;

o arvalsts advokats saskana ar Latvijas Republikas saistosu starptautisko

ligumu par juridisko palidzibu.

Aizstavim obligati ir japiedalas atseviskos ar likumu noteiktajos gadiju-
mos, pieméram, ja tiesibas uz aizstavibu ir nepilngadigai vai ricibnespéjigai
personai, personai ar fiziskiem vai psihiskiem trikumiem, kuru dé] ta pati
nespéj pilniba izmantot savas procesualas tiesibas, analfabétam.

Cietus$ais kriminalprocesa var bat fiziska vai juridiska persona, kurai ar
noziedzigu nodarijumu radits kaitéjums — morals aizskarums, fiziskas ciesa-
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nas vai mantisks zaudéjums. Ja persona mirusi, cietusais var bat pardzivoju-
$ais laulatais, kads no mirusa augSupejosiem vai lejupejosiem radiniekiem,
adoptétajs, pirmas pakapes sanu linijas radinieks.

Liecinieks ir persona, kura uzaicinata sniegt zinas — liecinat par kriminal-
procesa pieradamajiem apstakliem.

Kriminalprocesa ir iesaistiti arl procesa virzitaju paligi - tiesnesu paligs,
prokuroru paligs, tiesas sédes sekretari, tulki.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadas amatpersonas ir procesa virzitaji¢ Kadas ir to pilnvaras?
2. Kas var but par aizstavi kriminalprocesa?

3. Kas var bat par cietuso kriminalprocesa?

8.3. Pieradijumi. Izmeklesanas darbibas

Pieradijumi ir jebkuras zinas par faktiem, kurus kriminalprocesa iesais-
titas personas savas kompetences ietvaros izmanto, lai pamatotu noziedzi-
ga nodarijuma sastava esamibu vai neesamibu.

Saskana ar Kriminalprocesa likumu pieradijumi ir:

liecibas — aizturéta, aizdomas turéta, apstdzéta, liecinieka, cietusa,
eksperta un revidenta liecibas;

eksperta atzinums;

revidenta atzinums;

kompetentas institticijas atzinums;

lietiskais pieradijums - jebkura lieta, kas izmantota ka noziedziga
nodarijuma izdari$anas riks vai priekSmets, vai saglabajusi noziedziga
nodarijuma pédas;

dokuments;

elektroniskais pieradijums - zinas par faktiem elektroniskas
informacijas forma;

izmeklésanas darbibas iegutas zinas.

Izmeklesanas darbibas ir procesudlas darbibas, kas vérstas uz zinu iegii-
Sanu un jau iegito zinu parbaudi konkrétaja kriminalprocesa.
Atbilstosi Kriminalprocesa likumam izmekléSanas darbibas ir:
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iegiSana no pratinamas personas. Izskir aizturéta, aizdomas turéta,
apsudzéta, liecinieka, cietusa, eksperta un revidenta pratinasanu;



« aptauja - izmekléSanas darbiba, kuras gaita lieciba nav detalizéti
fikséta;

o konfrontésana - divu vai vairaku agrak nopratinatu personu
vienlaiciga pratinasana, ko izdara, ja ir batiskas pretrunas $o personu
iepriekséjas liecibas;

o apskate - izmeklésanas darbiba, kuras gaita tas veicéjs tiesi uztver,
konstaté un fiksé kada objekta pazimes, ja pastav iespéja, ka $is objekts
ir saistits ar izmekléjamo noziedzigu nodarijumu. Var izdarit notikuma
vietas, transportlidzekla, telpas, priek$meta, lika, dzivnieka u.c. objektu
vizualo apskati;

o apluko$ana - izmeklésanas darbiba, kuras gaita apliko personas
kermeni, ja ir pamats domat, ka uz ta ir noziedziga nodarijuma pédas,
seviskas pazimes, kuram ir nozime lieta;

« izmeklésanas eksperiments — specialo méginajumu veiksana, lai
noskaidrotu, vai zinamos apstaklos un zinama veida varéja norisinaties
kads notikums vai darbiba, ka ari lai iegiitu jaunas vai parbauditu
agrak iegutas zinas par apstakliem, kuriem ir vai var bat nozime lieta;

« uzradiSana atpaziSanai - kada objekta demonstré$ana cietusajam,
lieciniekam, personai, pret kuru uzsakts kriminalprocess, aizturétajam,
aizdomas turétajam vai apstidzétajam noluka konstatét ta identitati ar
objektu, kuru §i persona agrak ir zinajusi. Var uzradit atpazi$anai dzivu
personu, liki, priek§metu, dokumentu, dzivnieku vai citu objektu;

o krati$ana - telpas, apvidus teritorijas, transportlidzekla un atseviskas
personas piespiedu parmeklésana nolika atrast un iznemt mekléjamo
objektu;

« ekspertize - iesniegto objektu pétisana noliuka noskaidrot
kriminalprocesam nozimigus faktus un apstaklus. Kriminalprocesa
likums paredz gadijumus, kad ekspertize ir obligata, pieméram, lai
noteiktu naves céloni, miesas bojajumu smagumu, gritniecibas faktu,
personas vecumu, ja nav attiecigu dokumentu, naudas istumu u.c.

o u.c. izmekléSanas darbibas.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kas var kalpot par pieradijumiem kriminalprocesa?
2. Nosauciet Jums zinamas izmeklé$anas darbibas?
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8.4. Procesualie piespiedu lidzekli

Procesudlie piespiedu lidzekli ir kriminalprocesa tiesibu normds pare-
dzetie piespiedu lidzekli, kuru uzdevums ir nodrosinat kriminalprocesualas
kartibas ievéro$anu. Tie ir valsts piespiedu lidzekli, kas nav uzskatami par
sodu. Sos piespiedu lidzeklus pieméro iznémuma gadijumos, ja citadik nav
iespéjams nodrosinat procesualo kartibu.

Procesualo piespiedu lidzeklu pieméro$ana ir saistita ar personas tiesibu
vai brivibu ierobezojumiem, tapéc piespiedu lidzeklis ir jaizvélas ta, lai tas
péc iespéjas mazak aizskar personas pamattiesibas un ir samérigs. Procesu-
alo piespiedu lidzeklu veidi ir:

aizturesana - personas brivibas atnemsana uz laiku lidz 48 stundam,
ja pastav aizturésanas nosacijumi, pieméram, ja noziedziga nodarijuma
izdariSanas vieta atrastas $is personas atstatas pédas;

ievietosana arstniecibas iestadé ekspertizes izdarisanai;

piespiedu atvesana - to pieméro, lai nodro$inatu personas
piedalisanos procesualaja darbiba, ja ta bez attaisnojosa iemesla
neierodas péc procesa virzitaja aicinajuma;

drosibas lidzekli - tos var piemérot tikai aizdomas turétajam un
apsudzétajam.

Ir $adi drosibas lidzekli:
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aizliegums tuvoties noteiktai personai vai vietai — ierobezojums
aizdomas turétajam vai apstidzétajam atrasties attiecigajai personai
tuvak par lémuma minéto attalumu un izvairities no kontakta ar to;
noteiktas nodarbos$anas aizliegums - ierobezojums aizdomas turétajam
vai apstdzétajam uz laiku veikt noteikta veida nodarbosanos vai pildit
konkréta amata pienakumus;

aizliegums izbraukt no valsts — ierobezojums aizdomas turétajam vai
apsudzétajam izbraukt no Latvijas teritorijas bez procesa virzitaja
atlaujas;

uzturé$anas noteikta dzivesvieta — aizdomas turéta vai apstdzéta
rakstveida saistiba neatstat ilgak par 24 stundam konkréti noraditu
dzives vietu bez procesa virzitaja atlaujas;

personiskais galvojums - rakstveida saistiba, ar kuru fiziska persona
galvo, ka aizdomas turétais vai apstidzétais ieradisies péc procesa
virzitaja uzaicindjuma un izpildis citus pienakumus;

drosibas nauda - naudas summa, kas nodota procesa virzitaja



noteiktas kreditiestades depozita, lai nodrosinatu aizdomas turéta
vai apstidzéta ierasanos péc procesa virzitaja uzaicinajuma un citu
pienakumu izpildi;

» nodosana policijas uzraudziba - aizdomas turéta vai apsadzéta
parvietos$anas un ricibas brivibas ierobezos$ana - attieciga persona
bez procesa virzitaja atlaujas nedrikst mainit dzivesvietu, apmeklét
konkrétas vietas un tikties ar konkrétam personam, tai ne biezak
ka tris reizes nedéla japiesakas attiecigaja policijas iestadé péc savas
dzivesvietas;

« majas arests — personas brivibas atnemsana — turésana tas pastavigaja
dzivesvieta;

o apcietinajums - personas brivibas atnemsana, tas turé$ana
izmeklésanas cietuma vai speciali aprikotas policijas telpas.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ar kadu mérki pieméro procesualos piespiedu lidzeklus?
2. Nosauciet procesualo piespiedu lidzeklu veidus.

3. Kadi drosibas lidzekli eksisté?

8.5. Speciala procesuala aizsardziba.
Procesualie termini un dokumenti

CietuSajam, lieciniekam, ka ari citam personam, kuras liecina vai liecina-
jusas kriminalprocesa par smagiem vai seviski smagiem noziegumiem, ka ari
nepilngadigajiem, kas liecina par atseviskiem noziegumiem (dzimumsaka-
riem, pederastiju un lezbianismu ar personu, kura nav sasniegusi 16 gadu ve-
cumu; paveSanu netikliba un cietsirdibu un vardarbibu pret nepilngadigo) ir
tiesibas uz specialo procesualo aizsardzibu, ja pastav minéto personu dzi-
vibas, veselibas un mantas reals apdraudéjums vai ir izteikti draudi. Personai,
kura atzita par speciali procesuali aizsargajamu, ir Ipasas tiesibas un piena-
kumi. Sadai personai, ja ir nepieciesamas, var tikt slépti personas identitates
dati, tos aizstajot ar pseidonimu. Kriminallietu izskata slégta tiesas sédé.

Kriminalprocesualie termini ir laika periods vai moments, kuram iesta-
joties vai kura laika personam, kas iesaistitas kriminalprocesa ir pienakums
vai tiesibas veikt noteiktas procesualas darbibas vai arl atturéties no to is-
tenosanas. Tatad, pastav termini-momenti un termini-periodi. Terminus
nosaka tiesibu normas, ka ari procesa virzitaji savos léemumos. Péc terminu
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aprékinasanas veida, tie var tikt noteikti stundas, dienas, nedélas, ménesos
un gados.

Dokuments ir informacijas fikséjums ar raksta zimju, grafikas, fotografi-
jas, skanu ierakstu un citu lidzeklu palidzibu uz jebkura informacijas nesé-
ja. Dokuments ir juridiski atbilstosi noforméts apliecinajums, kas noder ka
pieradijums, dod tiesibas, informé vai konstaté. Kriminalprocesualie doku-
menti tiek sastaditi noteikta kriminalprocesa un ir virziti uz kriminalprocesa
meérku sasniegSanu.

Kriminalprocesualie dokumenti ir:

o nolémumi - lémumi pirmstiesas procesa un tiesas nolémumi.

Pirmstiesas procesa procesa virzitajs pienem lémumus par kriminalpro-
cesa uzsaksanu un turpmako virzibu, personas atzianu par aizdomas turéto,
personas atzisanu par cietuso, personas sauk$anu pie kriminalatbildibas, pie-
spiedu lidzekla piemérosanu, pirmstiesas procesa pabeig$anu.

Tiesas nolémumi ir tiesas spriedumi un lémumi. Tiesas spriedums ir tie-
sas nolémums par apsiidzéta vainu vai nevainigumu, soda piemérosanu vai
nepiemérosanu, ka ari attaisno$anu vai atbrivo$anu no soda. Tiesas Ilémums
ir tiesas nolémums par jautajumiem, kas jaizlemj, sagatavojot kriminallietu
izskatiSanai tiesas sédé, lietas iztiesasanas gaita un nododot spriedumu izpil-
dei;

o ierosinajumi - procesa virzitajs raksta, ja kriminalprocesa mérka
sasnieg$anai ir javeic darbibas, kuras nav $a procesa virzitaja
kompetencé vai kuru veiksanai ir nepiecieSams kompetentas personas
léemums;

« protokoli. Tos sastada pirmstiesas procesa, kad tiek fikséta
izmeklésanas darbibas gaita, un ari tiesas procesa, kad fiksé procesualas
darbibas tiesas sédes protokola;

 pavéstes — dokumenti, ar kuriem procesa virzitajs uzaicina personas
uz izmeklésanas iestadi, prokuratiiru vai tiesu, lai tas piedalitos
kriminalprocesa;

o pieteikumi, iesniegumi, lugumi — dokumenti, kurus kriminalprocesa
iesaistita persona savu vai citas personas tiesibu un likumigo interesu
nodrosinasanai var iesniegt procesa virzitajam. Sajos dokumentos tiek
izteikts ar konkréto kriminalprocesu saistits priekslikums.

o sadzibas - var iesniegt par kriminalprocesu veico$as amatpersonas
ricibu vai nolémumu. Prokurora iesniegto stidzibu sauc par prokurora
protestu.

158



Jautajumi paskontrolei:

1. Kados gadijumos un kadam personam ir tiesibas uz specialo procesualo
aizsardzibu?

2. Kadi ir kriminalprocesualo terminu veidi?

3. Kadi dokumenti tiek sastaditi kriminalprocesa?

8.6. Kriminalprocesa uzsaksana. Kriminallietas iztiesasana

Ja izmeklésanas iestadei, prokuratiirai vai tiesai tiek iesniegtas zinas par ie-
spéjama noziedziga nodarijuma izdariSanu, rodas iemesls kriminalprocesa
uzsaksanai. Sadas zinas var iesniegt:

» noziedziga nodarijuma rezultata cietusi persona;

« kontroléjosas un uzraugosas iestades;

o arstniecibas personas vai iestades par traumam, slimibam vai naves

gadijumiem, kuru célonis varétu bit noziedzigs nodarijums;

 bérnu tiesibu aizsardzibas institiicijas par nepilngadigo tiesibu

aizskarumiem;

o jebkura fiziska vai juridiska persona par iespéjamiem noziedzigiem

nodarijumiem, no kuriem pati nav cietusi;

o jebkura persona par pasas izdaritu noziedzigu nodarjjumu.

Kriminalprocesu uzsak tam pilnvarota amatpersona, pienemot par to lé-
mumu.

Pirmstiesas kriminalprocesa, veicot izmeklésanu un kriminalvajasanu,
procesa virzitajam janoskaidro:

« vai ir noticis noziedzigs nodarijums;

 persona, kura saucama pie kriminalatbildibas;

o vai ir pamats kriminalprocesa izbeig$anai, pabeig$anai vai virzifanai uz

tiesu.

Ja tiesa ir sanémusi kriminallietu, ta parbauda, vai attieciga kriminallieta
ir piekritiga $ai tiesai, vai kriminallietai ir pievienota apstdziba, vai apstudzeé-
tajam ir izsniegta apstdzibas kopija un vai apstidzétajam bija nodrosinata ie-
spéja iepazities ar lietas materialiem. Tiesa sagatavo kriminallietu iztiesaganai
pirmas instances tiesa.

Kriminallietas iztiesa$ana sakas ar tiesas sédes priek$sédétaja pazinojumu
par to, kada lieta tiks iztiesata, un nosaucot tiesas sastavu. Tiek parbaudita
izsaukto personu ierasanas. Prokurors isi izklasta apstdzibas batibu, un ap-
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stdzéta attieksme pret to tiek fikséta tiesas sédes protokola. Tiesa parbauda
pieradijumus un péc to pabeigsanas pasludina tiesas izmeklé$anu par pabeig-
tu un pariet pie tiesas debatém. Tiesas debatés pirmais runu saka prokurors,
péc tam cietusais, vina parstavis un apsudzétais vai vina aizstavis. Péc tiesas
debatém katram to dalibniekam ir tiesibas uz vienu repliku par runu saturu.
Péc tam apsudzétajam ir tiesibas teikt pédéjo vardu. Péc apsudzéta pédéja
varda tiesa aiziet apspriezu istaba taisit spriedumu - attaisnojosu vai notiesa-
josu, un par to tiesas sédes priek$sédétajs pazino tiesas sédes klatesosajiem,
nosakot sprieduma pasludinasanas laiku tuvakajas 14 dienas un vietu. Sprie-
dums stajas spéka, ja tas nav parsudzéts apelacijas un kasacijas kartiba.

Parsudzeésana apelacijas kartiba notiek, prokuroram iesniedzot apelacijas
protestu, ja vin$ nepiekrit pirmas instances tiesas spriedumam, vai apstdzeé-
tajam, vina aizstavim, cietu$ajam, vina parstavim iesniedzot apelacijas sudzi-
bu par spéka nestajusos pirmas instances tiesas spriedumu nolaka panakt ta
atcel$anu pilniba vai kada ta dala ka faktisku, ta juridisku iemeslu deé].

Parsudzesana kasacijas kartiba notiek, iesniedzot kasacijas protestu vai
stdzibu Augstakas tiesas Senatam par tada apelacijas instances tiesas sprie-
duma tiesiskumu, kurs vél nav stajies spéka, nolika panakt ta atcel$anu pilni-
ba vai kada ta dala vai ari ta grozisanu juridisku iemeslu dél. Kasacijas instan-
ces tiesa pieradijumus lieta no jauna neizveérte.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadas zinas var bat par iemeslu kriminalprocesa uzsaksanai?

2. Kas procesa virzitajiem ir janoskaidro pirmstiesas kriminalprocesa?
3. Ka notiek kriminallietas iztiesaSana?
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9. nodala DARBA TIESIBU PAMATI

9.1. Darba tiesibu jedziens.
Darba tiesibu pamatprincipi. Darba tiesibu avoti

Darba tiesibas ir speciala civiltiesibu apaksnozare, kas regulé darba de-
veju un darbinieku darba attiecibas, kuras dibinatas uz darba liguma pa-
mata. Sis tiesiskas attiecibas regulé 2001. gada 20. jinija Darba likums, kurs
ir spéka no 2002. gada 1. jinija, un citi normativie akti, kas ir saistosi gan dar-
biniekam, gan visiem darba devéjiem neatkarigi no to tiesiska statusa. Darba
likums skaidro jédzienus «darbinieks», «darba devéjs» un «uznémums».

Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto dar-
ba samaksu veic noteiktu darbu darba devéja vadiba.

Darba devejs ir fiziska vai juridiska persona vai ari tiesibspéjiga personal-
sabiedriba, kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.

Uzpémums ir jebkura organizatoriska vieniba, kura darba devéjs nodarbi-
na savus darbiniekus.

Darba tiesibas ir saistitas ar civiltiesibam, civilprocesualajam tiesibam, ad-
ministrativajam tiesibam un kriminaltiesibam. Darba tiesibas ka civiltiesi-
bu apaksnozaré ir piemérojams Civillikums tiktal, ciktal Darba likuma un
citos normativajos aktos, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, nav noteikts
citadi. Ar civilprocesualajam tiesibam darba tiesibu saistiba izpauzas tada
veida ka civilprocesuala kartiba tiek izskatiti darba stridi tiesas, veikta tiesas
spriedumu izpilde, reglamentéta piedzinas vérsana uz darba samaksu. Admi-
nistrativo tiesibu ietvaros administrativa atbildiba ir paredzéta par darbu,
darba liguma noslégsanas reguléjoso normativo aktu parkapsanu, ka ari par
parkapumiem citas jomas saistiba ar darba attiecibam, pieméram, par valsts
valodas nelieto$anu profesionalo pienakumu veik$anai nepieciesamaja apjo-
ma. Kriminaltiesibas ir paredzéta kriminalatbildiba par darba pienakumu
nolaidigu pildisanu, ko izdarjjis atbildigs darbinieks vai pilnvarota persona,
jaar to ir nodarits butisks kaitéjums uznémumam, organizacijai vai ar likumu
aizsargatam citas personas tiesibam un interesém.

Darba tiesibas ir saistitas ar starptautiskajam darba tiesibam, jo darba
tiesisko attiecibu reguléjums Latvija notiek, ievérojot starptautiskas normas.

Galvenie darba tiesibu pamatprincipi saskana ar Darba likumu ir $adi:

o darbinieku tiesisko stavokli pasliktino$u noteikumu speka

neesamiba — nav spéka darba kopliguma, darba kartibas noteikumu,
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ka ari darba liguma un darba devéju rikojumu noteikumi, kas pretéji
normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli;

o vienlidzigu tiesibu princips - ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz
darbu, taisnigiem, drosiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem,
ka ari uz taisnigu darba samaksu neatkarigi no personas rases, adas
krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla u.c. apstakliem;

« tiesibas apvienoties organizacijas — darbiniekiem, ka ari darba
devéjiem ir tiesibas apvienoties un iestaties tajas, lai aizstavétu savas
socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses un
izmantotu So organizaciju sniegtas iespéjas;

« aizliegums radit nelabveligas sekas - aizliegts sodit darbinieku vai
citadi radit vinam nelabvéligas sekas tapéc, ka darbinieks pielaujama
veida izmanto savas tiesibas (pieméram, likuma noteikta kartiba
piedalas streika), ka ari tad, ja vin$ informé kompetentas iestades par
aizdomam par noziedziga nodarijjuma vai administrativa parkapuma
izdarisanu darba vieta.

Darba tiesibam Latvija ir raksturiga tiesibu avotu daudzveidiba:

1. Latvijas Republikas Satversme. Tas VIII nodala «Cilvéka pamattiesi-
bas» ir pasludinatas ikviena tiesibas izvéléties nodarbosanos un darba vietu
atbilstosi savam spéjam un kvalifikacijai, tiesibas sanemt veiktajam darbam
atbilstosu samaksu, tiesibas uz atpitu, tiesibas uz socialo nodrosinajumu ve-
cuma, darbnespéjas, bezdarba un citos likuma noteiktajos gadijumos. Sat-
versme paredz stradajosajiem ari tiesibas uz kopligumu un tiesibas streikot.

2. Starptautiskas tiesibu normas. Latvija ir noslégusi starptautiskos li-
gumus ar daudzam valstim par tiesisko palidzibu un tiesiskajam attiecibam
civilajas, gimenes, darba un citu tiesibu jautajumos. Latvija ir ratificéjusi ari
virkni Starptautiskas Darba Organizacijas konvenciju, pieméram, konvenciju
Nr. 100 Par vienlidzigu atlidzibu.

3. Likumi. Svarigs darba tiesibu avots ir 2001. gada 20. jinija Darba li-
kums, kurs ir spéka kops 2002. gada 1. janija. Darba likums sastav no ¢etram
dalam:

A dala «Visparigie noteikumi»;

B dala «Darba kopligums»;

« Cdala «Darba ligums»;

o D dala «Darba un atputas laiks».

Darba tiesibu normas satur ari citi likumi, pieméram, Darba aizsardzibas
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likums, Darba stridu likums, Streiku likums, Bezdarbnieku un darba mekle-
taju atbalsta likums, Valsts darba inspekcijas likums, Likums «Par apdrosina-
$anu bezdarba gadijumamy, likums «Par darbinieku aizsardzibu darba devéja
maksatnespéjas gadijuma» u.c. likumi.

4. Ministru kabineta noteikumi. Pieméram, darba tiesibu joma var minét
30.11.2010. Ministru kabineta noteikumi Nr. 1096 «Noteikumi par minimalo
ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi».

5. Lokalie jeb vietéjie normativie akti. Tie tiek izdoti, lai regulétu darba
tiesiskas attiecibas konkréta organizacija, iestadé, uznémuma. Lokalie nor-
mativie akti ir daudzveidigi — darba kopligums, Darba iekséjas kartibas notei-
kumi, dienesta instrukcijas, rikojumi, pavéles, noradijumi, statati u.c.

6. Tiesu prakse. Ienem ipasu vietu tiesibu avotu sistéma. Likumdosanas
nepilnibas dod tiesnesiem iespéju pienemt principialus lémumus, kas precizé
likuma noteikumus. Sie noteikumi tiek publicéti tiesu prakses krajumos un
klast par tiesibu sistémas dalu.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ko regulé darba tiesibas?

2. Ar kadam tiesibu nozarém ir saistitas darba tiesibas?
3. Nosauciet galvenos darba tiesibu pamatprincipus.

4. Nosauciet darba tiesibu avotus.

9.2. Darba tiesiskas attiecibas. Darba ligums, ta noslégsana

Darba likums nosaka, ka savstarpéjas darba tiesiskas attiecibas darba de-
véjs un darbinieks nodibina ar darba ligumu. Darba ligums ir ligums starp
darbinieku un darba devéju, ar kuru darbinieks uznemas veikt noteiktu dar-
bu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem, bet
darba devéjs — maksat noligto darba samaksu un nodrosinat taisnigus, drosus
un veselibai nekaitigus darba apstaklus. Turklat dibinot darba tiesiskas attie-
cibas, ka ari $o attiecibu pastavésanas laika, pieméram, paaugstinot darbi-
nieku amata, nosakot darba samaksu u.c., ir aizliegts diskriminét darbinieku
(atskirigas attieksmes aizliegums) atkariba no dzimuma, vecuma, rases, adas
krasas, nacionalas vai socialas izcelsmes utt. Ari darba sludinajumos nedrikst
bat diskriminéjosu nosacijumu.

Darba ligums slédzams rakstveida pirms darba uzsakSanas. Rakstiskas
formas neievérosanas gadijuma darbiniekam ir tiesibas prasit darba liguma
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izteiksanu rakstveida un izmantot jebkurus pieradijumus, kas attiecas uz dar-
ba tiesisko attiecibu pastavésanu un to saturu. Si prasiba aizsarga darbinieku
no negodpratigas darba devéja attiecksmes un ricibas.

Darba ligumam jabut noslégtam divos eksemplaros, no kuriem viens gla-
bajas pie darbinieka, bet otrs pie darba devéja.

Darba ligumu var noslégt:

« uz noteiktu laiku;

« uz nenoteiktu laiku.

Darba likuma pamatnostadne ir darba liguma slégsana uz nenoteiktu laiku.
Pielautie iznémumi ir, pieméram, sezonas rakstura darbu veiksana, neatlie-
kamu darbu izpilde, kad darba ligums slédzams uz noteiktu laiku. Terminéta
darba liguma jabut noraditam darba liguma beigu terminam. Gadijuma, ja
termin$ ligumam uz noteiktu laiku ir beidzies, bet neviena no liguma pusém
nav pieprasijusi to izbeigt, un darba attiecibas faktiski turpinas, darba ligums
uzskatams par noslégtu uz nenoteiktu laiku.

Noslédzot darba ligumu, darba devéjs var noteikt parbaudi, lai noskaidro-
tu, vai darbinieks atbilst vinam uzticéta darba veik$anai. Parbaudes termins
nedrikst bat ilgaks par 3 ménesiem. Ja darba liguma parbaude nav noteikta,
darba ligums uzskatams par noslégtu bez parbaudes. Parbaudes laika darba
devéjam un darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu 3 dienas
ieprieks. Darba dévéjam $aja gadijuma nav pienakuma noradit uzteikuma ie-
meslu. Ja parbaudes termins ir beidzies un darbinieks turpina veikt darbu,
tiek atzits, ka vin$ parbaudi ir izturéjis.

Darba likuma 40. panta ir noteiktas zinas, kuram jabut darba liguma. Ta-
tad, darba liguma ir noradams:

1) darbinieka vards, uzvards, personas kods, dzivesvieta, darba devéja
vards, uzvards (nosaukums), registracijas numurs un adrese;

2) darba tiesisko attiecibu sakuma datums;

3) darba tiesisko attiecibu paredzamais ilgums (ja darba ligums noslégts
uz noteiktu laiku);

4) darba vieta (ja darba pienakumu veik$ana nav paredzéta kada noteik-
ta darba vieta, to, ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

5) darbinieka arods, amats, specialitate un visparigs noligta darba rak-
sturojums;

6) darba samaksas apmérs un izmaksas laiks;

7) noligtais dienas vai nedélas darba laiks;

8) ilggadéja apmaksata atvalinajuma ilgums;
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9) darba liguma uzteikuma termins;
10) uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami
darba tiesiskajam attiecibam.

Ja puses uzskata par nepiecieSamu, darba liguma papildus ieprieks uzskai-

titam var ietvert ari citas zinas.

Darba likums paredz, ka darba ligumu var grozit:

o darbiniekam un darba devéjam savstarpéji vienojoties;

o péc darba devéja iniciativas, kur vins rakstveida uzteic esoso darba
ligumu ar nosacijumu, ka darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, ja
darbinieks nepiekrit piedavatajiem grozijumiem;

o sakara ar darba devéja pienakumu grozit nosacijumus, lai novérstu
jebkadu risku, kas var negativi ietekmét griitnieces drosibu vai
veselibu.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ko uzpemas ar darba ligumu darbinieks un darba devéjs?

2. Kadas sekas iestajas, ja netiek ievérota darba liguma rakstveida forma?
3. Kadas zinas satur darba ligums?

4. Kadus gadijumus paredz Darba likums darba liguma grozisanai?

9.3. Darba samaksa

Darba samaksa ir butiska darba liguma pazime.

Darba samaksa ietver:

o darba algu - galveno darba samaksas sastavdalu, kuru regulari
izmaksa darbiniekam kartiba, kas noteikta darba liguma;

 piemaksas un prémijas, kas noteiktas normativajos aktos, darba
liguma vai darba kopliguma;

o citu atlidzibu, kas tiek sanemta saistiba ar darbu.

Minimala darba alga nedrikst bt mazaka par valsts noteikto minimumu.

Darba samaksas sistémas saskana ar Darba likumu ir:

o laika algas sistéma - laika algu aprékina atbilstosi faktiski
nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma;

« akorda algas sistéma - akorda algu aprékina atbilstosi paveikta darba
daudzumam neatkarigi no laika, kada tas paveikts.
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Piemaksas darbiniekam pienakas par:

 papildu darbu - piemaksas apméru nosaka darba kopliguma vai darba
liguma;

o darbu, kas saistits ar ipasu risku (paaugstinatu psihologisko vai
fizisko slodzi vai paaugstinatu risku darbinieka drosibai un veselibai) -
piemaksas apméru nosaka darba kopliguma, darba kartibas
noteikumos, darba liguma vai ar darba devéja rikojumu;

 nakts darbu - ne mazak ka 50 procentu apméra no vinam noteiktas
stundas vai dienas algas likmes vai akorddarba izcenojuma par
paveikta darba daudzumu;

o virsstundu darbu vai darbu svétku diena - ne mazak ka 100 procentu
apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes vai
akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

Darba devéjam ir pienakums izmaksat darba samaksu ne retak ka divas
reizes meénesi, ja darbinieks un darba devéjs nav vienojusies par darba sa-
maksas izmaksu reizi ménesi. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ne-
délas atpatas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas
dienas. Darba samaksa aprékinama un izmaksajama skaidra nauda. Darba
devéjam ir tiesibas izmaksat darba samaksu bezskaidra nauda ar parskaitiju-
mu tikai tad, ja darbinieks un darba devéjs par to ir noteikti vienojusies.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kurs$ no jédzieniem ir plasaks — «darba samaksa» vai «darba alga»? At-
bildi pamatojiet.

2. Kadas darba samaksas sistémas paredz Darba likums?

3. Par ko darbiniekam pienakas piemaksas?

9.4. Darbinieka tiesibas, pienakumi un atbildiba

Saskana ar Darba likumu darbiniekam ir $adas tiesibas:

o tiesibas uz darbu, taisnigiem, dros$iem un veselibai nekaitigiem darba
apstakliem, ka ari uz taisnigu darba samaksu bez jebkadas diskriminacijas;

o tiesibas uz noligto darba samaksu;

o tiesibas uz papildu darbu - darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu
ar vairakiem darba devéjiem, ja darba liguma vai darba kopliguma nav
noteikts citadi;
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tiesibas uz stdzibu iesnieg$anu uznémuma attiecigi pilnvarotai
personai savu aizskarto tiesibu vai intere$u aizsardzibas noltka;
tiesibas celt prasibu tiesa, ja darba devéjs, nosakot darba apstaklus,
profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ir parkapis
atskirigas attieksmes aizliegumu;

tiesibas uz darba vietas saglabasanu, ja darbinieks, partraucot darbu,
nosutits uz profesionalo apmacibu vai paaugstinat kvalifikaciju;
tiesibas apvienoties organizacijas;

tiesibas uz izdevumu atlidzinasanu, kuri atbilsto$i darba liguma
noteikumiem nepiecieSami darba veiksanai vai ari ir radusies ar darba
devéja piekrisanu (pieméram, ir saistiti ar darbinieka komandéjumu);
tiesibas uz zaudéjumu atlidzinasanu, kuri darbiniekam, veicot darbu,
radusies sakara ar vinam piederosa darba aprikojuma bojajumu vai
bojaeju un par kuriem darbinieks nav vainojams;

tiesibas uzteikt darba ligumu.

Darba likums paredz, ka darbiniekam ir $adi pienakumi:

pienakums veikt darbu un paklauties noteiktai darba kartibai un darba
devéja rikojumiem;

pienakums rapigi veikt darbu;

pienakums rapigi izturéties pret darba devéja mantu;

pienakums rapéties par to, lai péc iespéjas novérstu vai mazinatu
skérslus, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu
uznémuma, ka ari par to, lai péc iespéjas novérstu vai mazinatu
draudosus vai jau radusos zaudéjumus;

pienakums veikt veselibas parbaudi;

pienakums neizpaust darba devéja komercnoslépumu;

pienakums jevérot konkurences ierobezojumu péc darba tiesisko
attiecibu izbeig$anos, ja par to ir noslégta vieno$anas starp darbinieku
un darba devéju.

Darbinieks ir civiltiesiski atbildigs darba devéjam, ja neveic darbu bez
attaisnojosa iemesla vai ari veic to nepienacigi vai citadas prettiesiskas, vai-
nojamas ricibas dé| ir nodarijis zaudéjumus darba devéjam. Darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba devéjam radusos zaudéjumus.

Par noteiktas darba kartibas vai darba liguma parkapsanu darba devéjs
darbiniekam var piemérot disciplinarsodus - izteikt rakstveida piezimi vai
rajienu, minot tos apstaklus, kas norada uz parkapuma izdarisanu.
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Jautajumi paskontrolei:

1. Ar kadam tiesibam ir apveltiti darbinieki?

2. Kadi pienakumi ir darbiniekiem?

3. Par kadu ricibu iestajas darbinieka civiltiesiska atbildiba? Ka ta izpau-
Zas?

9.5. Darba liguma uzteikums

Pastav 2 veidu uzteikums:

o darbinieka uzteikums;

o darba devéja uzteikums.

Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu ménesi ie-
prieks, ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts isaks uzteikuma
termins. Saja gadijuma Darba likums nereglamenté darbinieka uzteikuma
iemeslus. Tomér darbiniekam ir pieskirta ari tiesiba rakstveida uzteikt dar-
ba ligumu, neievérojot noteikto uzteikuma terminu, ja vinam ir svarigs ie-
mesls — apstaklis, kas pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvéru-
miem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas.

Salidzinot ar darbinieka uzteikumu, darba liguma lau$ana péc darba de-
véja uzteikuma Darba likuma reglamentéta detalizétak. Darba liguma uztei-
kums péc darba devéja iniciativas atlauts rakstveida un vienigi pamatojoties
uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina spéjam vai ar saimnie-
cisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veiksanu
Darba likuma noteiktajos gadijumos:

o darbinieks bez attaisnojosa iemesla butiski parkapis darba ligumu vai

noteikto darba kartibu;

« darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadé] zaudéjis darba

devéja uzticibu;

o darbinieks, veicot darbu, rikojies pretéji labiem tikumiem, un $ada

riciba nav savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu;

o darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma

stavokli;

o darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un

apdraudéjis citu personu drosibu un veselibu;

o darbiniekam nav pietiekamu profesionalo spéju noligta darba veiksanai;

o darbinieks nespéj veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to

apliecina arsta atzinums;
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ir atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu;

tiek samazinats darbinieku skaits;

tiek likvidéts darba devéjs — juridiska persona vai personalsabiedriba;
darbinieks parejosas darbnespéjas dél neveic darbu vairak neka

seSus ménesus, ja darbnespéja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju
gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem, $aja

laika neieskaitot gratniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ka ar1
darbnespéjas laiku, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadijums darba
vai arodslimiba.

Uzteicot darba ligumu, darba devéjam ir pienakums rakstveida pazinot
darbiniekam par tiem apstakliem, kas ir darba liguma uzteikuma pamata.

Jautajumi paskontrolei:

1.

2.

Kam ir vieglak uzteikt darba ligumu - darbiniekam vai darba devéjam?
Atbildi pamatojiet.
Kados gadijumos darba devéjs ir tiesigs uzteikt darba ligumu?

9.6. Darba laiks un atputas laiks

Darba laiks Darba likuma izpratné ir laikposms no darba sakuma lidz
beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas darba devéja ri-
ciba, iznemot partraukumus darba. Darba laika sakumu un beigas nosaka
darba kartibas noteikumos, mainu grafikos vai darba liguma.

Darba laika veidi ir:

1.

Normalais darba laiks:

normalais dienas darba laiks (tas ir, darba laiks diennakts perioda), kas
nedrikst parsniegt 8 stundas;

normalais nedélas darba laiks, kas nedrikst parsniegt 40 stundas
nedéla (ja dienas darba laiks kada no nedélas darba dienam ir isaks par
normalo dienas darba laiku, cita nedélas darba diena normalo dienas
darba laiku var pagarinat, bet ne vairak ka par vienu stundu);
normalais saisinatais darba laiks darbiniekiem, kuru darbs ir saistits

ar ipasu risku, ir 7 stundas diena un 35 stundas nedéla, ja vini $aja
darba ir nodarbinati ne mazak ka 50 procentus no normala dienas vai
nedélas darba laika.

. Saisinats darba laiks personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem:
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o personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu
darba nedéla, bet ja $ads darbinieks papildus darbam turpina iegat
pamatizglitibu, vidéjo izglitibu vai profesionalo izglitibu, macibas un darba
pavaditais laiks saskaitams kopa un nedrikst parsniegt septinas stundas
diena un 35 stundas nedéla. Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
tiek nodarbinatas pie vairakiem darba devéjiem, darba laiks summéjams;

o bérnus, kuri sasniegusi 13 gadu vecumu, nedrikst nodarbinat ilgak par
divam stundam diena un vairak par 10 stundam nedél3, ja darbs tiek
veikts macibu gada laika; ilgak par ¢etram stundam diena un vairak par 20
stundam nedéla, ja darbs tiek veikts laika, kad izglitibas iestadé ir brivlaiks.
Bérns Darba likuma izpratné ir persona, kura ir jaunaka par 15 gadiem
vai kura lidz 18 gadu vecuma sasniegsanai turpina iegtit pamatizglitibu;

o pusaudzus nedrikst nodarbinat ilgak par septinam stundam diena un
vairak par 35 stundam nedéla. Pusaudzis Darba likuma izpratné ir
persona vecuma no 15 lidz 18 gadiem, iznemot ieprieks minéto gadijjumu,
kad turpinot iegtit pamatizglitibu, persona tiek uzskatita par bérnu.

3. Nepilns darba laiks ir darba laiks, kas ir isaks par normalo dienas vai
nedélas darba laiku. Tas ir nosakams:
o darba liguma pusém vienojoties;
o darba devéjs nosaka, ja to pieprasa griitniece, sieviete pécdzemdibu
perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, -
visa baro$anas laika, ka ari darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu
vecumam vai bérns invalids lidz 18 gadu vecumam.

Lidzas minétajam darba laika tiesiskajam reguléjumam, ka normalais dar-
ba laiks ir 40 stundas piecu dienu darba nedéla ar divam brivdienam, Darba
likums paredz ari citu darba laika organizaciju:

« nakts darbs - ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak neka divas
stundas. Ar nakts laiku saprotams laikposms no pulksten 22 lidz 6.
Attieciba uz bérniem nakts laiks Darba likuma izpratné ir laikposms
no pulksten 20 lidz 6;

« mainu darbs saskana ar mainu grafikiem, ievérojot likuma noteikto
visparéjo darba laika ilgumu;

« summeétais darba laiks, ja darba rakstura dé] nav iespéjams ievérot
normalo dienas vai nedélas darba laika ilgumu, bet neparsniedzot 24
stundas péc kartas un 56 stundas nedéla.
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Darba likums reglamenté ari virsstundu darbu. Virsstundu darbs ir
darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika. Virsstundu darbs ir
pielaujams, ja darbinieks un darba devéjs par to vienojusies rakstveida. Virs-
stundu darbs nedrikst parsniegt 144 stundas ¢etru ménesu perioda. Aizliegts
nodarbinat virsstundu darba personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem.

Atputas laiks Darba likuma izpratné ir laikposms, kura ietvaros darbi-
niekam nav javeic vina darba pienakumi un kuru vins var izlietot péc sava
ieskata. Atputas laiks ietver partraukumus darba, diennakts atpiitu, nedélas
atputu, svétku dienas un atvalinajumus.

Partraukumu darba veidi ir: atpatai un éSanai; bérna baro$anai; islaiciga
prombiitne gritniecei vai arkartéjo iemeslu dél.

Diennakts atputas ilgums 24 stundu perioda nedrikst bat isaks par 12
stundam péc kartas. So noteikumu var nepiemérot, ja noteikts summétais
darba laiks.

Nedeélas atputas ilgums septinu dienu perioda nedrikst bat isaks par 42
stundam péc kartas. So noteikumu var nepiemérot, ja noteikts summétais
darba laiks.

Darbinieki netiek nodarbinati likuma noteiktajas svétku dienas. Ja nepie-
cieS$ams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu, atlauts nodarbinat darbinieku
svétku diena, pieskirot vinam atputu cita nedélas diena vai izmaksajot atbil-
stosu atlidzibu.

Atvalinajumu veidi ir:

o ikgadéjais apmaksatais atvalinajums (nedrikst bt isaks par ¢etram

kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas);

o ikgadéjais apmaksatais papildatvalinajums saskana ar likumu, darba

kopligumu un darba ligumu;

« atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas;

o gritniecibas un dzemdibu atvalinajums;

o atvalinajums bérna tévam, adoptétajiem vai citai personai;

« bérna kopsanas atvalinajums (ikvienam darbiniekam sakara ar bérna

dzimsanu vai adopciju);

» macibu atvalinajums.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadi ir normala darba laika veidi?
2. Kadi ir atputas laika veidi?
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9.7. Darba kartiba. Darba kopligums

Saskana ar Darba likumu, darba kartibu uznémuma nosaka darba kar-
tibas noteikumi, darba kopligums, darba ligums un darba devéja rikojumi.
Darba kartibas noteikumus pienem ne vélak ka divu ménesu laika no uz-
némuma darbibas uzsaksanas dienas.
Darba kartibas noteikumos ietver (ja tas nav paredzéts darba kopliguma
vai darba liguma):
o darba laika sakumu un beigas, partraukumus darba, ka ari darba
nedélas ilgumu;
o darba laika organizaciju uznémuma;
o darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu;
o atvalinajumu pieskirsanas visparéjo kartibu;
o darba aizsardzibas pasakumus uznémuma;
o darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, kas attiecas uz
darba kartibu uznemuma.

Ar pienemtajiem darba kartibas noteikumiem ir jaiepazistina visi darbi-
nieki. Darba devéjam ir pienakums gadat par to, lai darba kartibas noteiku-
mu teksts biitu pieejams ikvienam darbiniekam.

Darba kartibas noteikumos var ietvert tadas normas, kas raksturo kon-
krétus uzvedibas noteikumus uznémuma, pieméram, attieciga formastérpa
lietosanu darba laika, pazino$anas kartibu par darba neierasanas iemesliem
un prombitnes ilgumu.

Darba devéjam nav tiesibu prasit, lai darbinieks veiktu darba liguma nepa-
redzétu darbu, iznemot arkartéju apstaklu vai dikstaves dél, tapéc butu liet-
derigi precizét darba kartibas noteikumos noriko$anas kartibu sados darbos.
Lidzigi jautajuma par atstadinasanu no darba uznémuma vajadzétu bit no-
teiktai piemérosanas kartibai.

Darba devéjs ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros var precizét
darbinieka darba pienakumus, darba kartibas un darbinieka uzvedibas no-
teikumus uznémuma.

Darba kopligums ir vieno$anas, ko likuma noteikta kartiba slédz dar-
ba devéjs un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku pilnvaroti parstavji, ja
darbinieki nav apvienojusies arodbiedriba. Uznémums var darboties ari bez
darba kopliguma, jo likuma nav noteikts, ka darba kopligums ir obligats do-
kuments. Darba kopliguma puses vienojas par noteikumiem, kas regulé:
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o darba tiesisko attiecibu saturu, it ipasi darba samaksas un darba
aizsardzibas organizaciju;

o darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeigsanu;

o darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu;

o darba kartibas jautajumus;

o darbinieku socialas aizsardzibas jautajumus un citus ar darba
tiesiskajam attiecibam saistitus jautajumus.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ko paredz darba kartibas noteikumi?

2. Starp kadiem tiesibu subjektiem tiek noslégts darba ligums? Par ko pu-
ses vienojas taja?

9.8. Darba stridi

Starp darba devéju un darbinieku vienmeér pastav stridu risks. Darba stri-
du raganas situacijas var but dazadas, bet biezak stridu céloni ir darba devéja
kladas. Gandriz vienmeér stridu pamata ir atskirigi viedokli par darbinieka
darba uzdevumiem, pienakumiem un darba samaksu. Darba devéjs uzskata,
ka izpildijis visas savas saistibas, bet darbinieks ir parliecinats, ka darba de-
véjs nerikojas godigi un atbilstosi likumos noteiktajam.

Darba stridi ir domstarpibas starp darba devéju un darbinieku par jauta-
jumiem, kas saistiti ar darba tiesibu ievérosanu, darba liguma un/vai kopligu-
ma izpildi. Darba stridu izskirsanu regulé 2002. gada 26. septembra «Darba
stridu likums», kas ir spéka kops 2003. gada 1. janvara.

Atkariba no strida priekSmeta un iesaistitajam personam darba stridus iedala:

« individualos tiesibu stridos;

« kolektivos tiesibu stridos;

o kolektivos interesu stridos.

Individualais tiesibu strids - domstarpibas starp darbinieku (darbinie-
kiem) un darba devéju, kas rodas, slédzot, grozot, izbeidzot vai pildot dar-
ba ligumu, ka ari piemérojot vai tulkojot normativo aktu noteikumus, darba
kopliguma vai darba kartibas noteikumus. Individualie tiesibu stridi, ja darba
devéjs un darbinieks tos nav iz§kirusi jau uznémuma, tiek skirti tiesa, bet nav
iz8kirami skiréjtiesa.

Uznémuma stridi tiek iz8kirti:

o péciespéjas parrunas starp darbinieku un darba devéju;
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o darba stridu komisija, ja nav panakta vieno$anas parrunas;

o cita kartiba péc darba devéja un darbinieku parstavju vienosanas.

Ja kadu no pusém neapmierina darba stridu komisijas léemums, stridu ie-
sniedz izskati$anai tiesa. Pastav iznémumi, kad individualos tiesibu stridus
izskir tiesi tiesa, nevérsoties darba stridu komisija, pieméram, par savlaicigi
neizmaksatas darba samaksas piedzinu, par atskirigas attieksmes aizlieguma
parkapumu u.c.

Kolektivo tiesibu stridos pastav ne vairs viena individa problémas, bet
personalsastava neapmierinatiba. Parasti kolektivie tiesibu stridi rodas, risi-
not jautajumus par kopligumu, darba kartibu un citiem notikumiem, kas ie-
tekmé daudzus darbiniekus. Ikvienai kolektiva tiesibu strida pusei ir tiesibas
ménesa laika vérsties tiesa, ja kolektivs tiesibu strids netiek izskirts izlig§éanas
komisija. Ja puses rakstveida par to vienojas, kolektivu tiesibu stridu var no-
dot izskirSanai skiréjtiesa.

Kolektivie interesu stridi rodas, pieméram, darba devéjam mainot dar-
ba apstaklus. Tadus stridus var izskirt izligSanas komisija, ar samierinasanas
metodi (pieaicinot treSo personu ka neatkarigu un objektivu samierinataju,
kurs palidz kolektiva interesu strida pusém atrisinat domstarpibas un panakt
vienos$anos), $kiréjtiesa vai izmantojot tiesibas streikot (ka galéjais lidzeklis,
ja nav panakta vieno$anas un samierinasanas).

Jautajumi paskontrolei:

1. Par kadiem jautajumiem starp darbinieku un darba devéju var rasties
darba stridi?

2. Nosauciet darba stridu veidus un Isi aprakstiet katru no tiem.

3. Ar kadam metodém var atrisinat darba stridus.

Uzdevums:

Izlasiet situaciju un nosakiet, kads strids taja pastav un ar kadam metodém
to ir iespéjams atrisinat.

Darba devéjs maija pazinoja darbiniekam, ka tam tiks samazinata darba
alga par 10%. Neskatoties uz to, ka Darba likums paredz, ka par algas samazi-
najumu darbinieks jainformé vienu ménesi pirms planota algas samazinaju-
ma, samazinato algu darbiniekam aprékinaja jau maija.
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10. nodala KOMERCTIESIBU PAMATI

10.1. Komerctiesibu jédziens. Komerctiesibu avoti

Komerctiesibas ir specidala privattiesibu nozare, kuras adresats ir komer-
santi ka speciali privattiesibu subjekti.

Komerctiesibu pamatavots ir 2000. gada 13. aprila Komerclikums, kas sta-
jas spéka 2002. gada 1. janvari. ST normativa akta bitibas parzinasana ir ne-
piecie$ama jebkurai personai, kas ir tie$i vai netiesi saistita ar komercdarbibu.
Komerclikuma ieviesanas galvenais mérkis ir nodrosinat apkopotu tiesibu
normu kopumu, kas regulé iespéjamas komercdarbibas parvaldes formas.

Komerclikuma struktira:

o A dala Komercdarbibas visparigie noteikumij

o B dala Komersanti;

« C dala Komercsabiedribu reorganizacija;

o D dala Komercdarijumi (spéka no 2010. gada 1. janvara).

Komerctiesibu avoti ir ari citi normativie akti:

o Civillikums;

o Likums «Par valsts un pasvaldibu kapitala dalam un

kapitalsabiedribamn»;

o Koncernu likums;

o Komerclikuma spéka stasanas kartibas likums;

o Likums «Par Latvijas Republikas Uznémumu registru»;

« Kooperativo sabiedribu likums u.c.

Jautajumi paskontrolei:
1. Ar ko ir ipatnéjas komerctiesibas ka tiesibu nozare?
2. Nosauciet galveno komerctiesibu avotu.

10.2. Komersants un komercdarbiba

Komerclikuma 1. pants dod komersanta, komercdarbibas un saimniecis-
kas darbibas definiciju.

Komersants ir komercregistra ierakstita fiziska persona (individualais ko-
mersants) vai komercsabiedriba (personalsabiedriba un kapitalsabiedriba).

Komercdarbiba ir atklata saimnieciska darbiba, kuru sava varda pelnas gi-
$anas noliuka veic komersants. Komercdarbiba ir viens no uznémeéjdarbibas
veidiem. Lidz ar to komercdarbiba ir Sauraks jédziens neka uznéméjdarbiba.
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Saimnieciska darbiba ir jebkura sistematiska, patstaviga darbiba par atli-
dzibu. Saimnieciska darbiba ir, pieméram, transporta parvadajuma pakalpo-
jumu veik$ana uz uznémuma liguma pamata. Saimniecisko darbibu veic ari
zemnieku un zvejnieku saimniecibas, kooperativu sabiedribas.

No komercdarbibas un saimnieciskas darbibas definicijas izriet to rakstu-
rigas pazimes:

o atklatums - tas nozimé, ka komercdarbibai ir jabait redzamai tresajam
personam. Komercdarbibai jabut likumigai - ta nevar bt pretruna ar
likumiem vai labiem tikumiem;

« darbiba sava varda jeb patstaviba — nozimé subjekta spéju sava varda
slégt darijumus un noteikt savu darba laiku. Seit svarigi atzimét, ka
fiziska persona, kurai ir individuala komersanta statuss, var slégt divu
veidu darijumus: komercdarijumus, izmantojot savu individuala
komersanta vardu, un darijumus, kurus slédz savas fiziskas personas
varda, neizmantojot firmu;

« pelnas gusanas noliiks - tas nozimé, ka veicot komercdarbibu,
subjekta mérkis ir gut pelnu no noteiktas darbibas, kas atbilst
saimnieciskas darbibas pazimém. Pieméram, mérkis létak nopirkt
preci, lai to pardotu dargak. Nav svarigi vai pelna tiek faktiski ieguta;

o darbibas sistematiskums - nozimé vienveidigas darbibas atkartotibu
zinama laika perioda.

| KOMERSANTU VEIDI |
Individualie komersanti Komercsabiedribas
Personalsabiedribas Kapitalsabiedribas
/ \‘ sabiedriba ar akciju
pilnsabiedriba komanditsabiedriba ierobezotu sabiedriba
atbildibu

10.1. attéls Komersantu veidi

Komercdarbibu veic komersants. Komersanta statusu iegtist ar ieraksti-
$anas bridi komercregistra. Tikai komersantam var bat firma. Tikai komer-
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sants var izdot prokiaru. Komercdarijumi, kurus slédz komersants, ir saistiti
ar komercdarbibu. Komerclikums paredz piecus komersantu veidus, kuri ir
paraditi 10.1. attéla.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kas var bat par komersantu?

2. Nosauciet kritérijus, péc kuriem var noteikt vai veikta darbiba ir uzska-
tama par komercdarbibu.

3. Miniet saimnieciskas darbibas tris piemérus.

. Nosauciet komersantu veidus.

5. Kadi komersantu veidi ir noteikti Komerclikuma?

S

10.3. Komercregistrs

Komercregistrs ir informacijas kopums, kam komercialaja apgroziba
ir tiesiska nozime. Komercregistru ved Latvijas Republikas Uznémumu re-
gistrs, kas ir valsts parvaldes iestade, un kas Latvijas Republikas teritorija re-
gistré komersantus, to filiales, ka ari visas izmainas to darbibas pamatdoku-
mentos un veic citas normativajos aktos paredzétas darbibas.

Komercregistram ir vairakas funkcijas:

o publiskuma funkcija - ikvienam ir tiesibas iepazities ar
komercregistra ierakstiem un Uznémumu registram iesniegtajiem
dokumentiem, ka ari péc rakstveida pieprasijuma iesniegsanas
un valsts nodevas samaksas sanemt zinas par Siem ierakstiem un
komersanta registracijas lieta esosu dokumentu izrakstus un kopijas
papira vai elektroniska forma;

o tiesiskas aizsardzibas funkcija - persona var palauties uz zinu
pareizibu;

o pieradiSanas funkcija - ierakstitas zinas stridus gadijuma var tikt
pieraditas ar izrakstiem un izzinam;

 kontroles funkcija - ar komercregistra palidzibu tiek kontroléta
nodok]u uzskaite.

Komercregistra ieraksta zinas par individudlo komersantu, personalsa-
biedribu, kapitalsabiedribu, arvalstu komersanta filiali un citas zinas. Ir zinas,
kuras obligati jaieraksta komercregistra, pieméram, zinas par prokiru, ko-
mercsabiedribam, ka ari zinas, kuras nevar ierakstit komercregistra, pieme-
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ram, zinas par individuala komersanta atbildibas ierobezojumu vai parasto
komercpilnvaru. Pastav ari zinas, kuras var ierakstit fakultativi.

Lai ierakstitu zinas komercregistra, Uznémumu registram jaiesniedz do-
kumenti, kas pamato ieraksta izdariSanu komercregistra. Tas ir ieinteresétas
personas pieteikums vai tiesas nolémums. Uznémumu registra amatpersona
triju dienu laika (neieskaitot brivdienas un svétku dienas) pienem lémumu
par ieraksta izdarisanu komercregistra, atteikumu izdarit ierakstu vai ieraksta
izdariSanas atliksanu. Sads lémums ir administrativais akts. Visus komercre-
gistra ierakstus izsludina laikraksta «Latvijas Véstnesis», vienlaikus tos publi-
céjot elektroniski. Ieraksti komercregistra ir spéka attieciba uz tresajam per-
sonam ar to izsludinasanas dienu.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kada iestade ved komercregistru?

2. Kadas zinas ieraksta komercregistra?
3. Kadas funkcijas pilda komercregistrs?

10.4. Uznémums, filiale, firma

Uznémums ir lietu kopiba, ko uznémeéjs izmanto sava darbiba. Komercli-
kuma 18. pants nosaka, ka uznémums ir organizatoriski saimnieciska vie-
niba. Uznémuma ietilpst komersantam piederosas kermeniskas un bezker-
meniskas lietas, ka ari citi saimnieciski labumi, kurus komersants izmanto
komercdarbibas veiksanai.

Saskana ar Komerclikuma 22. pantu, filiale ir uznémuma organizatoriski
patstaviga dala, kura ir noskirta no galvena uznémuma un kuras atrasanas
vieta attieciga komersanta varda sistematiski tiek veikta komercdarbiba.
Uzpémuma filiales atvérSana ir ierakstama komercregistra, pamatojoties uz
komersanta pieteikumu. Ja Latvija tiek atvérta arvalsts komersanta filiale, ta
arl ir ierakstama komercregistra. Arvalsts komersantam ir tiesibas atvért Lat-
vija savas parstavniecibas. Parstavnieciba nav juridiska persona, un tai nav
tiesibu veikt komercdarbibu Latvija.

Atbilstosi Komerclikuma 26. pantam, firma ir komercregistra ierakstits
komersanta nosaukums, ko tas izmanto komercdarbiba, sledzot darijumus
un parakstoties. Tas nozimé, ka komersanta nosaukums ir uzskatams par
firmu tikai tada gadijuma, ja tas ir ierakstits komercregistra, kuras varda ko-
mersants var nodarboties ar civiltiesiskam darbibam. Nedrikst jaukt firmu ar
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uznémuma vai uznémuma patstavigas dalas nosaukumu. Komersantam var
piederét vairaki uznémumi, kuriem var bt savs nosaukums, kas nesakrit ar
firmu. Pieméram, komersantam SIA «Kantera» pieder apgérbu veikals «Ele-
gance», frizétava «Stiligie» un modes ateljé «Modes nams».

Jédziens «firma» tiek lietots divas nozimes:

o plasaka nozimeé - firma sastav no divam dalam: norades uz

komersanta veidu un individualizéta apziméjuma, pieméram,
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu «Abele»;

o Sauraka nozimeé - saprotams apziméjums bez norades uz komersanta

veidu, pieméram, «Abele».

Firmas veido$anas visparigas prasibas:

firma jaietver norade uz komersanta veidu vai ta saisinajums:
«individualais komersants» vai «IK»

«pilnsabiedriba» vai «PS»

«komanditsabiedriba» vai «KS»;

«sabiedriba ar ierobezotu atbildibu» vai «SIA»;

«akciju sabiedriba» vai «AS».

Noradi var izvietot firmas sakuma vai beigas.

firmas rakstiba lietojami vienigi latviesu vai latinu alfabéta burti;

firma nedrikst ietvert maldinosas zinas par komerctiesiskaja apgroziba
svarigiem apstakliem, it ipasi par komersanta vai komercdarbibas
veidu vai ari par komercdarbibas apjomu. Pieméram, ja pilnsabiedriba
ir paredzéjusi nodarboties ar apavu labosanu, bet grib registret firmu

PS «Transkontinentala tranzita korporacija» vai PS «Apavu labosanas
akciju sabiedriba», ir pamats domat, ka sada firma varétu maldinat
tresas personas, jo firma neatbilst pilnsabiedribas darbibas veidam un
komersanta veidam.

Firmas $auraka nozime veido$anas prasibas:

firmai ir skaidri un noteikti jaatskiras no citam komercregistra vai citos
Uznémumu registra vestajos registros jau ierakstitam vai ierakstiSanai
pieteiktam firmam;

firma nedrikst bat pretruna ar labiem tikumiem. Tas nozimé, ka taja
nedrikst ietvert necenzétus vardus, vardus vai vardu salikumus, kas var
aizskart kadas sabiedribas grupas godu un cienu utt.;

firma nedrikst ietvert vardus «Latvijas Republika» un to tulkojumu
svesvaloda;

o jafirma ir ietverts administrativas teritorijas vai apdzivotas vietas
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nosaukums, firma nedrikst sakrist ar attiecigas administrativas
teritorijas vai vietas nosaukumu, iznemot viensétas nosaukumus.
Pieméram, nedrikst veidot firmu «Liepaja», bet firma «Liepajas ziedi»
atbilst likuma prasibam, jo nesakrit viens pret viens ar attiecigas
pilsétas nosaukumu;

firma nedrikst ietvert valsts vai pasvaldibu instittciju (iestazu)
nosaukumus, ka ari vardu «valsts» vai «pasvaldiba».

Komersanta filidlei var but sava firma, kura ietver komersanta firmu, filia-
les nosaukumu vai noradi uz tas atrasanas vietu un vardu «filiale».

Jautajumi paskontrolei:

1.

Ka savstarpéji saistiti divi jedzieni — «uzpémums» un «filiale».

2. Ar ko jédziens «firma» atskiras no jédziena «uznémums»?
3. Kadas nozimeés tiek lietots jédziens «firman»?
4. Kadas prasibas izvirza likums, veidojot firmu?

Uzdevumi:

1.

Nosakiet, kuri no minétajiem komersantu nosaukumiem ir pareizi, bet
kuri - kladaini: SIA «Misu pasvaldiba»; AS «Kuldiga»; «Valters Zalbe»;
SIA «Veritas»; SIA «JJakoMCTBO».

. Komersants nodarbojas ar partikas produktu vairumtirdzniecibu. No-

radiet, ka izpaustos maldinajums, ja komersanta firma butu SIA «Starp-
tautiska naftas kompanija».

10.5. Komercpilnvaras

Pirms komercpilnvaru analizes, vispirms japievér§ uzmaniba pilnvaroju-
ma ligumam un pilnvarai civiltiesiska izpratne.

Péc Civillikuma tiesibu normam pilnvarojuma ligums ir ligums, ar kuru
péc iesaistito dalibnieku gribas izteikuma tiek nodibinata saistiba, kur pilnva-
ras devéjs nodod dazadas tiesiskas nozimes uzdevuma izpildi pilnvarniekam
jeb uzdevuma némeéjam. Pieméram, fiziskai personai japiedalas tiesas proce-
$a, un ta savu tiesibu parstavésanai pilnvaro zvérinatu advokatu.

Pilnvara ir juridisks akts, kas apliecina vienas ricibspéjigas personas -
pilnvarotaja — doto pilnvarojumu otrai ricibspéjigai personai — pilnvarnie-
kam - tas parstavésanai attiecibas ar tresajam personam. Pilnvarojums ir tie-
sibu kopums, ko pilnvardevéjs pieskiris pilnvarniekiem, lai pédéjais rikotos
vina varda un intereseés.
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Saskana ar Civillikumu pilnvaru veidi ir:

o specialpilnvara - uzdots risinat atseviskas noteiktas lietas;

o universalpilnvara - lauj parzinat visas pilnvarotaja lietas;

o generalpilnvara - lauj parzinat zinamas $kiras lietas.

Ar $iem pilnvaru veidiem diezgan biezi nakas saskarties civiltiesiskajas at-
tiecibas, kur pilnvarotaja un pilnvarnieka attiecibas regulé Civillikuma nor-
mas. Ar Komerclikuma spéka stasanos paradijas ari komercpilnvaras, kuras
var izdot tikai tie tiesibu subjekti, kuriem ir komersanta statuss.

Komerclikums paredz komercpilnvaru iedalijjumu:

o prokira;

o parasta komercpilnvara.

Katrai no komercpilnvaram piemit savas raksturigas ipasibas. Apliakosim
katru no tam detalizétak.

Komerclikuma 34. panta pirma dala nosaka, ka prokura ir komercpiln-
vara, kas pieskir prokiristam tiesibas komersanta varda slégt darjjumus un
veikt citas ar jebkuru komercdarbibu saistitas tiesiskas darbibas, ieskaitot vi-
sas procesualas darbibas tiesvedibas gaita (prasibas cel$ana, izligums, tiesas
nolémumu parsiidzésana u.tml.). Prokaristam ir ari darbibas ierobezojumi,
t.i., prokarists var pardot vai iekilat nekustamo Ipasumu tikai tad, ja $adas
tiesibas vinam ir ipasi pieskirtas. Prokira ir ierakstama komercregistra.

Ja komersants, neizdodot prokiiru, pilnvaro kadu citu personu vina var-
da veikt komercdarbibu, slégt ar komersanta veikto komercdarbibu saistitus
darijumus, tad vins izdod parasto komercpilnvaru. Atskiriba no prokuras,
normativie akti neparedz parasto komercpilnvaru ierakstit komercregistra.
Lidz ar to informacija par komercpilnvaras esamibu un pilnvarojuma apjo-
mu nav publiski pieejama. Turklat parastai komercpilnvarai Komerclikums
paredz plasakus ierobezojumus neka prokiurai. Pieméram, parastas komerc-
pilnvaras pilnvarniekam atskiriba no prokarista nav tiesibu komersanta var-
da aiznemties naudas lidzeklus kreditiestadé vai parstavét komersantu tiesa.

Tre$ajam personam, veicot noteiktus darfjjumus, kurus slédz komersanta
pilnvarnieks uz parastas komercpilnvaras pamata, japarliecinas par ta piln-
varojuma apjomu. Pretéja gadijuma noteiktus darijumus varés apstridét, ja
tiks konstatéts, ka pilnvarniekam ir pastavéjusi pilnvarojuma tiesibu ierobe-
Zojumi.

Jautajumi paskontrolei:
1. Kada ir pilnvarojuma liguma batiba?
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2. Nosauciet pilnvaru veidus, kurus paredz Civillikuma un Komerclikuma
normas.
3. Ar ko prokira atskiras no parastas komercpilnvaras?

10.6. Komercagents

Saskana ar Komerclikuma 45. pantu komercagents ir komersants, kas
pilnvarots citas personas (principala) varda un laba patstavigi slegt dariju-
mus ar tresajam personam vai ari sagatavot to noslégsanu.

Pilnvarota komercagenta darbibas pazimes:

« komercagenta pilnvarotdjs ir principals;

o pilnvarnieks ar noteiktu tiesibu kopumu ir komercagents;

o komercagentam jabut komersantam;

» komercagenta ligums slédzams rakstveida, bet to nevajag ierakstit

komercregistra;

o Komerclikuma ir atrunati gan principala, gan komercagenta

pienakumi;

» Komerclikums paredz komercagentam atlidzibu par pilnvarojuma

robezas izpilditajam darbibam.

Tatad, komercagenta liguma gadijuma saistibas veidojas starp principalu
jeb pilnvarotaju un komercagentu jeb pilnvarnieku. Komercagentam jabut
registrétam komercregistra ka komersantam. Toties Komerclikuma normas
neparedz ierobeZojumus principala statusa iegtiSanai. Par principalu var but
ricibspéjigs subjekts, kas ari nav komersants. Lidz ar to ta var bt gan fizis-
ka, gan juridiska persona.

Komercagenta pienakumi ir:

« ievérojot principala intereses, gadat par darfjjumu noslégsanas

sagatavoSanu;

« ievérojot principala intereses, gadat par darfjjumu noslégsanu;

 nekavéjoties pazinot principalam par katru darijuma noslégsanu vai ta

noslégsanas sagatavosanu.

Ar to saistitie dokumenti janodod principalam.

Komercagents, izmantojot noteiktus lidzeklus, strada pie principala klien-
tu piesaistiSanas, kas var bat saistita ar precu tirdzniecibu vai noteiktu pakal-
pojumu veiksanu, ko veic principals.

Komerclikums paredz, ka principalam janodod dokumenti komercagen-
tam, kas nepiecieSami darfjumu slégsanai. Tie var but, pieméram, darjjumu
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noteikumi, cenrazu lapas, ka ari reklamas prospekti, ar ko var piesaistit pa-
pildu klientus.

Principalam ir pienakums nekavéjoties pazinot komercagentam par:

o piekrisanu vai atteikSanos noslégt darjjumu, kuru sagatavojis

komercagents;

o darfjuma neizpildi, kuru komercagents ir noslédzis vai sagatavojis

noslégsanai;

 paredzamo darijumu apjoma butisku samazinasanos, salidzinot ar to,

uz kadu komercagents varétu palauties.

Komercagentam par vina darbu pienakas atlidziba.

Provizija ir komercagentam izmaksajama atlidziba vai tas dala, kas svar-
stas atbilstosi darijumu skaitam vai vértibai.

Delkrédere ir ipasa atlidziba komercagentam, kur§ uznemas galvot par
tre$as personas saistibu izpildi.

Jautajumi paskontrolei:

1. Starp kadam personam tiek noslégts komercagenta ligums?
2. Kadi pienakumi ir komercagenta liguma pusém?

3. Kada atlidziba pienakas komercagentam?

10.7. Komercdarijumi

Atbilstosi Komerclikuma 388. pantam komercdarijumi ir komersanta
tiesiskie darijumi, kas saistiti ar komercdarbibu.
Komercdarijumu veidi:

komerciala pirkuma ligums;
komercialas komisijas ligums;
ekspedicijas ligums;
komerciala glabajuma ligums;
lizinga ligums;

faktoringa ligums;

fransizes ligums.

Komerciala pirkuma ligums ir tads ligums, kura pardevéjs apnemas par-
dot un pircéjs apnemas pirkt preci un samaksat noligto pirkuma maksu, un
vismaz viena puse ir komersants un kura priekSmets ir preces (kustamas lie-
tas) vai vértspapiri.

Komercialas komisijas ligums ir tads ligums, ar kuru komersants (komi-
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sionars) apnemas sava varda, bet uz citas personas (komitenta) rékina pirkt
vai pardot preci, vai vértspapirus vai ari slégt citu veidu darfjjumus ar tresajam
personam, bet komitents apnemas maksat noligto proviziju. Ja komisionars
noslédzis darfjumu ar izdevigakiem noteikumiem, neka tos noteicis komi-
tents, tad labums no $adas darijuma noslégsanas pienakas komitentam.

Ekspedicijas ligums ir tads ligums, ar kuru komersants, kurs sniedz kra-
vas ekspedicijas pakalpojumus (ekspeditors), apnemas izmantojot parvada-
taja transporta pakalpojumus, uz nosutitaja rékina organizét kravas nogada-
$anu tas sanémeéjam, bet nosititajs apnemas samaksat noligto atlidzibu.

Ekspeditors:

o organizé kravas nogadasanu tas sanéméjam;

 nosaka transporta veidu un kravas parvadasanas celu;

o izvélas personas, kas kravu nogadas sanéméjam, noslédz kravas
nogadasanai nepiecieS$amos parvadajuma, glabajuma ligumus u.c.

Kravas nosiutitajs:

o samaksa atlidzibu;

o atlidzina izdevumus;

o iepako un marke ekspedicijai nododamo kravu, iesniedz kravas
pavaddokumentus, sniedz visu informaciju, kas ekspeditoram
nepiecie$ama, lai izpilditu savus pienakumus.

Puses var vienoties, ka ekspeditors veic citus noligtos pienakumus, ieskai-

tot apdros$inasanu, iepakosanu, markésanu un kravas muitosanu.

Komerciala glabajuma ligums ir tads ligums, ar kuru komersants, kurs$
nodarbojas ar kustamu lietu glabasanu (glabatajs), apnemas par labu glaba-
juma devéjam izvietot noliktava vai cita glabasanai piemérota vieta un uzgla-
bat glabajuma nodoto lietu, bet glabajuma devéjs apnemas samaksat noligto
atlidzibu.

Lizinga ligums ir tads ligums, ar kuru komersants (lizinga devéjs) apne-
mas ieglt Ipasuma lizinga néméja izraudzitu lietu no tresas personas (parde-
véja) un nodrosinat $is lietas nodosanu lizinga néméja lietosana, bet lizinga
némeéjs appemas pienemt So lietu un samaksat noligto atlidzibu. Pardevéjs
nav atbildigs par saistibam, kas noslégtas starp lizinga devéju un lizinga né-
meéju.

Faktoringa ligums ir tads ligums, ar kuru viens lidzéjs (klients) uznemas
pienakumu nodot par norunato atlidzibu otram lidzéjam - komersantam
(faktoram) zinamus klienta naudas prasijumus pret treso personu (paradnie-
ku), ka ari izpildit citas faktoringa liguma noteiktas saistibas. Faktorings lauj
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piesaistit komersantam papildu finansu lidzeklus, samazinat kreditriskus un
uzlabot komersanta naudas plasmu bez papildu nodrosinajuma, ka ari palie-
linat apgrozijumu vairakas reizes, neveicot papildu ieguldijumus.

Fransizes ligums ir tads ligums, ar kuru komersants (fransizes devéjs) pie-
$kir otram lidzéjam (fransizes néméjam) tiesibas izmantot precu zimi, citas
intelektuala ipasuma tiesibas, zinatibu precu pardosana, izplatisana vai pa-
kalpojumu snieg$ana atbilstosi fransizes devéja izstradatajai un parbauditajai
sistémai (fransize), bet fransizes néméjs samaksa noligto atlidzibu. Fransizei
var but vairaki veidi: razo$anas fransize, izplatisanas fransize vai pakalpoju-
mu fransize.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadus darijumus Komerclikums atzist par komercdarijumiem?
2. Nosauciet komercdarijumu veidus un isi raksturojiet katru no tiem.
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11. nodala NODOKLU TIESIBU PAMATI

11.1. Nodoklu tiesibu jédziens, avoti un nodoklu maksasanas
kartiba

Nodoklu tiesibas ir finansu tiesibu apaksnozare, kas nosaka nodoklu un
nodevu veidus valsti, to iekasésanas kartibu, nodoklu atvieglojumus, ka ari
atbildibu par nodoklu parkapumiem. Nodoklu tiesibas regulé attiecibas, kas
ir saistitas ar nodoklu saistibu rasanos, grozisanu un izbeig$anu. Nodoklu
tiesibu subjekti ir nodoklu maksataji, nodoklu administracijas instittcijas
un bankas un citas kreditiestades, kas parskaita nodoklu un nodevu maksa-
jumus no to maksataju kontiem.

Nozimigakie nodoklu tiesibu avoti ir normativie akti. Galvenais no tiem
ir 02.02.1995. likums «Par nodokliem un nodevam», kurs tika vairakkart
grozits. Likuma «Par nodokliem un nodevam» ir atspogulota nodoklu un no-
devu sistéma, nodoklu maksataju klasifikacija, ir noteikts nodoklu maksataju
un nodoklu administracijas tiesiskais statuss, ir reglamentéta nodoklu un no-
devu aprékinasana, iekaséSana un atmaksasana. Minétais likums paredz ari
atbildibu par nodoklu parkapumiem. Valsts ienémumu dienesta (VID) pie-
nemtie [émumi nodok]u un nodevu jautajumos ir administrativie akti, kurus
nodoklu maksatajiem ir tiesibas apstridét un parsadzeét.

Katru Latvijas Republika eso$o nodokli reglamenté ari atsevisks likums.
Saskana ar likumu «Par nodokliem un nodevam» Latvijas Republika ir sadi
valsts nodokli un tiem atbilstosie likumi par nodoklu uzliksanu:

1) iedzivotaju ienakuma nodoklis - «Par iedzivotaju ienakuma nodokli»;

2) uznémumu ienakuma nodoklis — «Par uznémumu ienakuma nodok-
lin;

3) nekustama ipasuma nodoklis — «Par nekustama ipasuma nodokli»;

4) pievienotas veértibas nodoklis — «Par pievienotas vértibas nodokli»;

5) akcizes nodoklis — «Par akcizes nodokli»;

6) muitas nodoklis — Muitas likums un citi muitas lietas noteikto kartibu
reglamentéjosi normativie akti;

7) dabas resursu nodoklis — Dabas resursu nodokla likums;

8) izlozu un azartspélu nodoklis — «Par izlozu un azartspélu nodevu un
nodokli»;

9) valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas — «Par valsts socialo
apdrosinasanu»;
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10) vieglo automobilu un motociklu nodoklis — «Par vieglo automobilu
un motociklu nodokli».

11) elektroenergijas nodoklis — Elektroenergijas nodokla likums;

12) mikrouznémumu nodoklis - Mikrouznémumu nodokla likums;

13) transportlidzekla ekspluatacijas nodoklis - Transportlidzekla eks-
pluatacijas nodokla un uzpémumu vieglo transportlidzeklu nodokla
likums;

14) uznémumu vieglo transportlidzeklu nodoklis — Transportlidzekla
ekspluatacijas nodokla un uzpémumu vieglo transportlidzeklu no-
dokla likums.

Nodoklu maksataji iemaksa nodoklus budzeta saskana ar nodoklu admi-
nistracijas noraditajiem budzeta kontiem. Nodoklu atbilstosos likumos ir
paredzéta nodokla maksasanas kartiba. Ministru kabinets ar 18.04.2000. no-
teikumiem Nr. 149 nosaka kartibu, kada saskana ar nodoklu likumiem tiek
ieskaititi budzeta kartéjie nodoklu maksajumi un nokavétie nodok]u maksa-
jumi.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ko regulé nodoklu tiesibas?

2. Kadi tiesibu subjekti ir nodoklu tiesibu subjekti?
3. Nosauciet tiesibu avotu veidus.

11.2. Nodoklu maksataji, to tiesibas un pienakumi

Latvijas Republikas likumos noteiktos nodoklus (nodevas) maksa gan Lat-
vijas Republikas, gan arvalstu fiziskas un juridiskas personas, kas veic ar no-
dokli apliekamas darbibas vai kam tiek garantéts ienakums nakotné.

Nodoklu maksataji tiek klasificeti ka:

« iek$zemes nodoklu maksataji (rezidenti);

o arvalstu nodoklu maksataji (nerezidenti).

Nodoklu maksataju visparigie pienakumi ir sadi:

o aprékinat maksajamo nodoklu summas;

« noteiktaja termina un pilna apmeéra nomaksat nodoklus un nodevas;

« noteiktos terminos iesniegt nodoklu administracijai (nodoklus
administré VID un ta izveidotas institaicijas, pasvaldibas domes
ieceltas amatpersonas vai izveidotas iestades) nodoklu un informativas
deklaracijas;
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« uzglabat finansialos dokumentus, kas pierada nodoklu aprékinu
pareizibu;

o zinot par visiem saviem ienakumiem, pamatot nodoklu un nodevu
maksajumu summu atbilstibu normativajiem aktiem;

o atlaut nodokl]u administracijas ierédniem apskatit saimnieciskajai
darbibai izmantojamas telpas;

 péc nodoklu administracijas pieprasijuma iesniegt elektroniska veida
nodoklu revizijas veik$anai sagatavotu attaisnojuma dokumentu
un gramatvedibas registru datus, ja nodoklu maksatajs karto
gramatvedibas registrus ar datoriem;

o iesniegt nodoklu administracijai pieprasitos dokumentus, kuri
izmantoti nodoklu aprékinasanai u.c. pienakumi.

Ja nodoklu maksatajs ir fiziska persona, tai ir ari papildu pienakumi: ie-
sniegt algas nodoklu gramatinu pamatdarba vieta, uzglabat savu ienakumu
gasanas vietas izsniegtu rakstveida izzinu par to, kadus nodoklus darba de-
véjs ir nomaksajis, uzradit personu apliecinosus dokumentus, ja to pieprasa
nodoklu administracijas ierédnis, registrét pasvaldiba savu individuala darba
veidu, ka ari registréties ka nodoklu maksatajam VID, uzskaitit ienémumus
no saimnieciskas darbibas un izdevumus.

Fiziskajam personam, ja tas ir darba devéji, ka arl komercsabiedribam,
kooperativajam sabiedribam, individualajiem uzpémumiem (arl zemnieku
vai zvejnieku saimniecibam) ka nodoklu maksatajiem papildus visparigajiem
pienakumiem ir ari citi pienakumi: uzturét kartiba gramatvedibu, sastadit
parskatus par savu darbibu, registréties vietéja nodoklu administracijas ins-
titacija, likvidacijas, reorganizacijas vai darbibas partrauks$anas gadijjuma in-
formét par to nodoklu administracijas instittciju u.c.

Nodoklu maksatajiem ir tiesibas:

« izmantot nodoklu un nodevu atvieglojumus;

« izmantot nodoklu atlaides;

» nodoklu administracija bez maksas iepazities ar normativajiem
dokumentiem, kas reglamenté nodoklu un nodevu aprékinasanas un
maksasanas kartibu;

o iepazities ar revizijas lietas materialiem, kas attiecas uz pasu konkrétu
nodoklu maksataju;

o apstridét un parsadzét nodoklu administracijas [émumus;

o iesniegt nodoklu administracijai iesniegumu par nodevu samaksas
parskatisanu, nodoklu deklaracijas labojumu vai precizéjumu;
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 sanemt parmaksato nodok]u summas;

« sanemt nodokl]u administracijas nepareizi piedzitu maksajumu
summas;

« sanemt no savu ienakumu gasanas vietas rakstveida izzinu par to,
kadus nodoklus darba devéjs ir nomaksajis;

o pieprasit parmaksatas nodokla summas novirzisanu kartéjo nodoklu
maksajamu seg$anai.

Jautajumi paskontrolei:
1. Kam ir jamaksa nodokli Latvijas Republika?
2. Kadi pienakumi un kadas tiesibas ir nodoklu maksatajiem?

11.3. Atbildiba par nodoklu parkapumiem

Likums «Par nodokliem un nodevam» par nodoklu parkapumiem pa-
redz nodoklu maksataju atbildibu, kas izpauzas:

« kavéjuma nauda;

o tiesibu atnemsana sanemt nodoklu atvieglojumus, izdarot ziedojumus

vai davinajumus;

« soda nauda;

» normativo aktu parkapéja saimnieciskas darbibas apturésana uz laiku

specialas parbaudes veik$anai.

Nokavéjuma naudu aprékina un ta nodoklu maksatajam ir jamaksa par
nodoklu un nodevu maksajuma samaksas termina nokavéjumu.

Tiesibu atnems$ana sanemt nodoklu atvieglojumus paredzéta par neat-
taisnotiem nokavétajiem maksajumiem par parskata gadu.

Soda naudu aprékina un ta nodoklu maksatajam ir jamaksa, ja vins ir ne-
pamatoti palielinajis no budzeta atmaksajama nodokla apmeéru.

Gan nokavéjuma naudu, gan soda naudu aprékina un ta nodokJu maksa-
tajam ir jamaksa, ja vins samazinajis budzeta iemaksajamo nodoklu apméru.
Nokavéjuma un soda nauda ir jamaksa ari fiziskai vai juridiskai personai, kas
veic saimniecisko darbibu, bet nav registréjusies ka nodokla maksatajs, vai 30
dienu laika péc nodoklu administracijas noteikta termina neiesniedz nodok-
lu likumos paredzétas nodoklu deklaracijas, ka ari saimnieciskas darbibas un
gramatvedibas dokumentus.

Kavéjuma naudas un soda naudas samaksasana neatbrivo nodoklu maksa-
taju no nodoklu samaksasanas.
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VID ir tiesigs apturét saimniecisko darbibu uz laiku, kas nav ilgaks par
10 dienam, lai veiktu specialo parbaudi, ja fiziska vai juridiska persona vai
$adu personu grupa parkapj normativajos aktos paredzéto kartibu, kas no-
drosina ar nodokliem un nodevam apliekamo objektu pareizu un pilnigu
uzskaiti.

Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa ir paredzéta administrativa
atbildiba un naudas soda uzliksana par nodoklu un citu maksajumu registre-
$anas elektronisko ieri¢u un iekartu lietoSanas kartibas neievérosanu, $o ieri-
¢u un iekartu neuzstadi$anu un neizmantosanu, par izvairisanos no nodoklu
maksajumu nomaksas, par skaidra nauda veikto darfjumu nedeklarésanu,
par nodoklu un informativo deklaraciju iesnieg$anas terminu neievérosanu,
par nesadarbosanos ar nodoklu administracijas amatpersonam, par nodoklu
maksataju registrésanas kartibas neievérosanu.

Kriminallikuma ir paredzéta kriminalatbildiba par izvairiSanos no no-
doklu nomaksas trijos gadijumos: ja tas tiek izdarits atkartoti gada laika, ja ar
to nodariti zaudéjumi valstij vai pasvaldibai liela apmeéra, ka ari gadijuma, ja
to ir izdarijusi organizéta grupas un ar tas darbibam tiek nodariti zaudéjumi
valstij vai pasvaldibai liela apméra. Kriminallikums paredz ari kriminalat-
bildibu par izvairiSanos no deklaracijas iesnieg$anas péc VID bridinajuma,
par nepatiesu zinu noradisanu deklaracija (ja nepatiesas zinas noraditas par
mantu vai citiem ienakumiem liela apméra), par deklaréjamas mantas vai
citu ienakumu izcelsmes avota nenoradi$anu vai par nepatiesu zinu (liela ap-
méra) sniegsanu par $o avotu. Par minétajiem noziedzigiem nodarijumiem
var piespriest pat brivibas atnemsanu.

Jautajumi paskontrolei:

1. Par kadiem parkapumiem nodoklu tiesibu joma normativajos aktos ir
paredzéta juridiska atbildiba?

2. Kadas sankcijas nodoklu maksatajiem paredz likums «Par nodokliem
un nodevam» par nodoklu parkapumiem?
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12. nodala EIROPAS SAVIENIBAS TIESIBU PAMATI

12.1. Eiropas Savienibas tiesibu raksturojums

Eiropas Savienibas tiesibas (angl. European Union law, fr. Droit de
I"europeenne) ir tiesibu normu sistéma, kas nodrosina Eiropas integracijas
attistibu un regulé ar o procesu saistitas sabiedriskas attiecibas. Eiropas
Savienibas tiesibas uzskata par unikalo tiesibu fenomenu, kas ir izveidojies
Eiropas integracijas attistibas gaita. Eiropas Savienibas tiesibas ka tiesibu sis-
téma ir izveidojusies saskaroties starptautiskajam tiesibam un Eiropas Savie-
nibas dalibvalstu iekséjam tiesibam.

Apgustot Eiropas Savienibas tiesibu pamatus, svarigi izskaidrot dazu jé-
dzienu nozimes. Lai nerastos parpratumi, noteikti ir janoskir tris sava starpa
loti ciedi saistiti jédzieni — «Eiropas Kopienas», «Eiropas Kopiena» un «Eiro-
pas Savieniba».

Jédziens «Eiropas Kopienas» apzimé visas tris pagajusa gadsimta piecdes-
mitajos gados nodibinatas kopienas — Eiropas Oglu un térauda kopienu (bei-
dza pastavét 2002. gada), Eiropas Atomenergijas kopienu un Eiropas Ekono-
mikas kopienu.

Ar jédzienu «Eiropas Kopiena» apzimé nozimigako no minétajam trim
kopienam - Eiropas Ekonomikas kopienu, kura ta tika saukta no 1957. gada
lidz 1992. gadam, tacu 1992. gada ar Mastrihtas ligumu par Eiropas Savieni-
bu $is nosaukums tika vienkar$ots, izsledzot vardu «ekonomikas».

20. gadsimta 90 gados tika ieviests termins «Eiropas Savieniba», kuru vis-
precizak butu saprast ka vienojo$u apziméjumu attiecibam, kas izriet gan no Ei-
ropas Kopienu dibinasanas ligumiem, gan ari no Liguma par Eiropas Savienibu.

Tradicionali uzskatamakam Eiropas Savienibas jédziena skaidrojumam iz-
manto grieku templi ar trim pilariem un jumtu. Pirmais pilars ietver visas
tas ekonomikas jomas, kas skar Eiropas Kopienu darbibu, otrais pilars ietver
kopigu arpolitiku un drosibas politiku, bet tresais pilars ietver policijas un
tiesu iestazu sadarbibu kriminallietas. Eiropas Savieniba ir ka jumts, kas visus
tris pilarus savieno vienota veseluma. No ieprieks izklastita izriet ari Eiropas
Savienibas tiesibu saturs.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kada specifika piemit Eiropas Savienibas tiesibam? Ka tas radusas?
2. Kas ietilpst Eiropas Savienibas tiesibu satura?
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12.2. Eiropas Savienibas tiesibu avoti

Eiropas Savienibas tiesibu gadijuma grati runat par striktu tiesibu avotu
hierarhiju. Var vienigi ieskicét visparigas likumsakaribas visu Eiropas Savie-
nibas tiesibu avotu izkartojuma. Atseviski ir noskirtas $adas Eiropas Savieni-
bas tiesibu avotu grupas:

1. Primarie tiesibu avoti. Tie ietver tiesibu normas, kas rada tiesisko pa-
matu Eiropas Savienibas darbibai. Primarie tiesibu akti pastav starpvalstu
ligumu forma. Svarigakie no tiem ir Kopienu dibinasanas ligumi - Eiro-
pas Atomenergétikas Kopienas dibinasanas ligums, Eiropas Ekonomikas
dibinasanas ligums - ar visiem to protokoliem un pielikumiem, Ligums
par Eiropas Savienibu (Mastrihtas ligums), ligumi, kas groza Ligumu par
Eiropas Savienibu un Eiropas Kopienu dibinasanas ligumus. Primarie akti
ir ar1 Ligumi par pievienosanos Eiropas Savienibai.

Pie primariem tiesibu aktiem pieder ari Lisabonas ligums jeb reformu
ligums, kurs tika parakstits 2007. gada 13. decembri Lisabona un stajas spéka
2009. gada 1. decembri. Ar Lisabonas ligumu tiek grozits Ligums par Eiro-
pas Savienibu un Eiropas Kopienas dibinasanas ligums (liguma nosaukums
anglu valoda - Treaty of Lisbon amending the Treaty on European Union and
the treaty establishing the European Community). Lisabonas liguma mérkis ir
reformét Eiropas Savienibas parvaldes sistemu.

2. Eiropas Savienibas starptautiskie ligumi. Eiropas Savienibai ir tiesibas
slégt ar arvalstim starptautiskos ligumus.

3. Sekundarie tiesibu akti. Eiropas Savienibas institticijas var pienemt sekun-
daros tiesibu aktus - regulas, direktivas, lémumus, atzinumus un ieteikumus.
 Regulas ir saistosas viesiem un ir tiesi piemérojamas. Regulas ir

saistosas ne tikai dalibvalstim, bet ari visam $o dalibvalstu fiziskajam
un juridiskajam personam. Regulas darbojas lidzigi ka likumi
atseviskas valsts ietvaros — 1idz ar bridi, kad regulas stajas spéka, tas
ieguist saistos$u spéku visa Eiropas Savienibas teritorija un tam nav
nepieciesami Ipasi nacionalo tiesibu akti, kas §is regulas ieviestu.
 Direktivas atskiriba no regulam nav tiesi piemérojami tiesibu akti.
Direktivai grati atrast ko lidzigu nacionalajas tiesibas. Direktivas péc
to spéka stasanas nav uzreiz saisto$as visa Eiropas Savienibas teritorija,
un tam ir nepiecieSams ipass «iedzivinasanas» mehanisms. Tacu tas
nenozimé, ka direktivas nav saistosas — to ieviesana ir obligata un
neievie$anas gadijuma pret dalibvalsti var tikt piemérotas sankcijas.
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o Lémumi ir individuali tiesibu akti, kas rada tiesibas un uzliek
pienakumus tikai to adresatam. Lémumi ir tie$i piemérojami tiesibu
akti. Tomér ne vienmér lémumi attiecas tikai uz privatpersonam. Loti
biezi [émuma adresats ir dalibvalsts kopuma.

o Ieteikumi un atzinumi ir juridiski nesaistosi. Parasti ieteikumi
satur konkrétus ieteikumus dalibvalstu ricibai, savukart atzinumi -
vértéjumu kadai konkrétai situacijai vai procesam.

4. Tiesibu principi. Ir patstavigs tiesibu avots Eiropas Savienibas tiesibas
un ienem nozimigu vietu Eiropas Savienibas tiesu praksé. Tiesibu principi
kalpo ka Eiropas Savienibas tiesibu normu iztulkosanas lidzeklis.

« Solidaritates princips ietver mérki panakt cieSu Eiropas Savienibas
dalibvalstu sadarbibu.

« Subsidiaritates princips — sekmé Eiropas Savienibas un dalibvalstu
kompetencu precizaku noskirsanu tajas darbibas jomas, kuras
pamatligumi nenosaka Eiropas Savienibas ekskluzivu kompetenci.
Principa pamatmérkis ir noteiktas patstavibas pakapes noteiksana
zemaka limena institaicijai attieciba pret augstaka limena institaciju.

« Diskriminacijas aizlieguma princips - aizliegts diskriminét
pilsonibas un dzimuma dél, aizliegta razotaju un patérétaju
diskriminacija. Eiropas Kopienai javeic attiecigas darbibas, lai cinitos
pret diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél.

o Tiesiskas palavibas princips aizsarga personas palavibu, ka ar kadu
tiesibu aktu pieskirtas tiesibas vélak netiks atceltas.

5. Tiesu prakse ir saistosa ne tikai nacionalajam tiesam, bet ari jebkurai
valsts parvaldes iestadei, stradajot ar Eiropas Savienibas tiesibu normu
piemérosanu. Pieméram, Eiropas Kopienu Tiesas prakse, kas saistita ar
Eiropas Savienibas tiesibu principu piemérosanu, izmantojama nacionalo
normativo aktu projektu izstradé, tadéjadi nodrosinot, ka nacionalie nor-
mativie akti atbilst Eiropas Savienibas tiesibam.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadi tiesibu akti ir primarie Eiropas Savieniba?

2. Ar ko regulas atskiras no direktivam?

3. Raksturojiet tiesibu principus un tiesu praksi ka Eiropas Savienibas tie-
sibu avotus.
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12.3. Dalibas Eiropas Savieniba ietekme uz
Latvijas tiesibu sistemu

Lai valsts varétu klat par Eiropas Savienibas dalibvalsti, tas tiesibu sistémai
ir jabuit saskanotai ar Eiropas Savienibas tiesibu prasibam. Valsti nevar pasta-
vét nacionalo tiesibu akti, kuri batu pretruna ar Eiropas Savienibas tiesibu
avotos ietvertajam normam. Ir svarigi nodrosinat, lai ari tiesibu piemérosa-
nas limeni visu valsts institaciju darbiba atbilstu Eiropas Savienibas dalibval-
stis atzitiem principiem.

Latvijas tiesibu sistéma pédéjo piecpadsmit gadu laika ir notikusas mil-
zigas parmainas, skarot visus valsts varas zarus. Tika pienemts, ka ari gro-
zits liels skaits normativo aktu - likumu un Ministru kabineta noteikumu,
lai ievérotu Eiropas Savienibas tiesibu prasibas. Turklat atseviski normativie
akti tika batiski pilnveidoti Eiropas Savienibas tiesibu ietekmé, pieméram,
Komerclikums un Darba likums. Sakara ar dalibu Eiropas Savieniba tika
grozita ari Satversme.

Eiropas Savienibas tiesibas ir butiski ietekméjusas arl normativo aktu sa-
gatavosanas procesu — katrs normativais akts obligati jaizvérté no Eiropas
Savienibas tiesibu skatpunkta, jau pasa projekta izstrades sakuma novérsot
iespéjamas pretrunas ar Eiropas Savienibas tiestbam.

Lai Latvija varétu paust savu viedokli Eiropas Savienibas institacijas, ir
izstradata Eiropas Savienibas koordinacijas sistéma, kuras tiesisko pamatu
veido Ministru kabineta 2009. gada 3. februara noteikumi Nr. 96. «Karti-
ba, kada izstrada, saskano, apstiprina un aktualizé Latvijas Republikas
nacionalas pozicijas Eiropas Savienibas jautajumos», Ministru kabineta
2009. gada 7. aprila noteikumi Nr. 300 «Ministru kabineta kartibas rullis»,
ka ari Ministru kabineta 2009. gada 3. februara instrukcija Nr. 4 «Latvijas
Republikas nacionalo poziciju Eiropas Savienibas jautajumos un ar tam
saistito instrukciju izstrades un informacijas aprites kartiba». Sie tiesibu
akti paredz efektivu Latvijas lidzdalibu visos Eiropas Savienibas lémumu sa-
gatavo$anas un pienemsanas posmos. Arlietu ministrija ir galvena Eiropas
Savienibas jautajumus koordinéjosa institacija.

Eiropas Savienibas koordinacijas sistéma ir iesaistita ari likumdevéjvara.
Seit bittiskaka loma ir Saeimas Eiropas lietu komisijai, ar kuras starpniecibu
Saeima realizé savu lidzdalibu Eiropas Savienibas jautajumos.

Latvijas daliba Eiropas Savieniba ietekmé ari Latvijas tiesu varu. Eiropas
Savienibas tiesibas balstas uz cie$u sadarbibu starp Eiropas Kopienu Tiesu
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un nacionalajam tiesam. Nacionalo procesualo tiesibu noteikumiem ir jabut
tadiem, kas Eiropas Savienibas tiesibu istenosanu nepadaritu par praktiski
neiespéjamu.

Vairums Latvijas likumu nesatur pretrunas ar Eiropas Savienibas tiesibam.
Lielakas problémas pastav tiesi tiesibu pieméro$anas limeni tiesibu normu un
visas tiesibu sistémas izpratnes atskiribu dél.

Tiesibu sistémas saskanos$ana ar Eiropas Savienibas tiesibam valstij nebei-
dzas ar iestasanos Eiropas Savieniba. Latvijas tiesibu sistémas saskanosana ar
Eiropas Savienibas tiesibam biis nepiecieSsama visu laiku, kamér vien Latvija
bas Eiropas Savienibas dalibvalsts, tomér pastavot ari nacionalo tiesibu sisté-
mas daudzveidibai.

Jautajumi paskontrolei:

1. Kadas parmainas ir notikusas Latvijas tiesibu sistéma, saskanojot tas ar
Eiropas Savienibas tiesibam?

2. Vai saskanosanas process beidzas, kad Latvija ir kluvusi par Eiropas Sa-
vienibas dalibvalsti?
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13. nodala STARPTAUTISKO TIESIBU PAMATI

13.1. Starptautisko tiesibu visparéjs raksturojums

Starptautiskas tiesibas ir starptautisko attiecibu dalibnieku raditie uz-
vedibas noteikumi. Attiecibas starp valstim, ka ari paréjiem starptautiskas
dzives dalibniekiem pastav nemitigi, un tapéc starptautiskas tiesibas ka
starptautiskas sistémas dala funkcioné pastavigi. Starptautiskas tiesibas ir
ipasa tiesibu normu sistéma, kas izveidojusies vésturiski un turpina loti di-
namiski veidoties musdienas. Starptautiskajam tiesibam galvena nozime ir
starptautiskas kartibas nodrosinasana, meérkis ir panakt starptautiskas sisté-
mas normalu funkcionésanu, nosakot ka ir jaizturas valstim miera attiecibu
saglabasanas interesés. Starptautiskas tiesibas atzist, ka normals stavoklis ir
tikai miera attiecibas, agresivs kars$ valstu attiecibas ir aizliegts. Starptautiskas
tiesibas veido starptautisko attiecibu dalibnieki — starptautisko tiesibu sub-
jekti. Starptautiskas tiesibu normas rodas, valstim savstarpéji vienojoties, to
gribas saskanosanas rezultata. Neeksisté starptautiskais parlaments, kas iz-
stradatu $o tiesibu normas. Starptautisko tiesibu subjekti ir ieintereséti ieve-
rot starptautisko tiesibu normas, jo vini pasi tas ir radijusi, bet neievérosanas
gadijuma ir ari politiskas un ekonomiskas sankcijas. Visi starptautiskie stridi
jarisina miera lidzekliem.

Starptautisko tiesibu subjekti, kas veido Starptautisko Kopienu, ir:

o suverénas valstis;

o starptautiskas starpvaldibu organizacijas;

o valstim lidzigi veidojumi, pieméram, Vatikans;

« individi, bet stipri ierobezotos gadijumos - starptautiskas tiesibas

atzist fizisko personu procesualo spéju piedalities tiesvedibas procesos
cilvéktiesibu aizsardziba un paredz to sauks$anu pie kriminalatbildibas
par starptautiskajas tiesibas noteiktajiem noziegumiem, pieméram,
pret mieru, cilvéci, par militarajiem noziegumiem, starptautisko jaras
un gaisa piratismu u.c.

Starptautiskas tiesibas neietilpst valsts nacionalo tiesibu sistéma.

Starptautiskas tiesibas atSkiras no nacionalajam tiesibam:

o péc subjektu loka - nacionalo tiesibu subjekti ir gan fiziskas,

gan juridiskas personas, savukart starptautiskas tiesibas galveno
reguléjumu paredz valstim;

o péc normu radi$anas veida - starptautiskajas tiesibas atskiriba
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no nacionalas tiesibu sistémas nepastav viena «likumdevéja», jo
starptautisko tiesibu normas veido pasi $o tiesibu subjekti;

o péc varu sadalijjuma - atskiriba no nacionalas tiesibu sistémas,
starptautiskajas tiesibas nepastav klasiska varas dalisana, un pasi
starptautisko tiesibu subjekti realizé gan likumdosanas varu, gan tiesu
varu, gan izpildvaru.

Starptautisko tiesibu nozares ir Joti dazadas: starptautiskas ligumu tiesi-
bas, diplomatiskas un konsularas tiesibas, starptautiskas jaras tiesibas, gaisa
tiesibas, starptautiskas tirdzniecibas tiesibas, stridu noregulésanas starptau-
tiskie tiesiskie lidzekli, starptautisko organizaciju tiesibas, starptautiskas cil-
vektiesibas, starptautiskas kosmosa tiesibas u.c.

Jautajumi paskontrolei:

1. Izskaidrojiet jédzienu «starptautiskas tiesibas».

2. Nosauciet starptautisko tiesibu subjektus.

3. Ar ko starptautiskas tiesibas atskiras no valstu nacionalajam tiesibam?

13.2. Starptautisko tiesibu avoti

Starptautisko tiesibu avotu radi$anas pamata ir starptautisko tiesibu sub-
jektu griba, tas saskanosana kopéjo vajadzigo mérku sasnieganai, vienosa-
nas. Starptautisko tiesibu normu radiSanas process ir visai sarezgits, starp-
tautiskas tiesibas nekad nestav uz vietas, tas ir nepartraukta attistiba, un
izmainas tajas notiek atkariba no valstu interesém, to politikas, no realajiem
starptautisko attiecibu apstakliem. Starptautiskas tiesibu normas ir iedalamas
dispozitivajas, kad dalibnieki var vienoties par uzvedibas noteikumiem, jo
viniem ir zinama ricibas briviba, un imperativajas, kad pat pusém vienojoties
nevar izmainit uzvedibas noteikumus, tie obligati ir japilda, pieméram, mili-
tara spéka nelieto$ana starptautiskajas attiecibas.

Par starptautisko tiesibu avotiem tiek atziti:

o starptautiskas parazas (international custom) — starptautiskas

parazu tiesibu normas ir nerakstitas starptautisko tiesibu normas, kas
radusas starptautiskaja praksé ka noteikumi, kuru obligato raksturu
starptautisko tiesibu subjekti atzist. Nav strikti noteikta laika kritérija,
cik ilgs laiks vajadzigs, lai kadu paradumu atzitu par saisto§u normu.
Pieméram, no senseniem laikiem diplomatu bagazu muitas darbinieki
nepaklava apskatei, bet sakotnéji §1 prakse nebija ka tiesibu norma.
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Tas bija tikai paradums. Péc tam to saka atzit par juridiski saistosu

un ar 1961. gada Vines konvencijas par diplomatiskajiem sakariem
pienemsanu to parvérta par ligumisku starptautisko tiesibu normu;
starptautiskie ligumi - tie ir masdienu starptautisko tiesibu galvenais
avots. Ligumus apzimé ar dazadiem nosaukumiem: paktiem,
konvencijam, traktatiem, statatiem, deklaracijam u.c. Starptautiska
liguma noslégsanas kartibu, spéka stasanos un izbeig$anos regulé
Vines 1969. gada «Konvencija par starptautisko ligumu, kurus

sledz valstis sava starpa, tiesibam» un Vines 1986. gada «Konvencija
par starptautisko ligumu, kurus slédz valstis ar starptautiskajam
organizacijam vai starptautiskas organizacijas sava starpa,
tiesibam». Svarigs un universals starptautisko tiesibu avots ir
Apvienotas Nacijas Organizacijas (ANO) Statiti.

starptautisko starpvaldibu organizaciju lemumi (deklaracijas,
rezolucijas) - vislielaka nozime ir ANO rezolucijam, kuras ir divu
veidu: obligatas un rekomendéjosas. ANO biezi veic ari pasakumus, lai
nodrosinatu pienemto rezoliciju istenosanu. ANO Generala asambleja
var arl nosodit valstis, kas godpratigi nepilda rezolucijas.
starptautisko tiesibu pamatprincipi - starptautisko tiesibu sistémai
ir noteikti pamatprincipi, kas satur §is tiesibu sistémas vissvarigakas
idejas un prasibas, tautu un valstu starptautiskas dzives uzvedibas
normu regulégjumu.

Saskana ar ANO 1970. gada «Deklaraciju par starptautisko tiesibu prin-
cipiem» starptautiskie tiesibu principi ir sekojosie:

aizliegums lietot varu un varas draudus;

stridu noregulé$ana mierigiem lidzekliem;

neiejauksanas lietas, kas ietilpst jebkuras valsts iekséja kompetencé;
pienakums valstim sadarboties;

tautu lidztiesiba un pasnoteiksanas;

valstu suveréna lidztiesiba;

starptautisko saistibu godpratiga pildisana.

Jautajumi paskontrolei:
1. Kads raksturs ir starptautisko tiesibu normam?
2. Nosauciet starptautisko tiesibu avotus.
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13.3. Starptautiskas ligumu tiesibas

Starptautiskas ligumtiesibas ir starptautisko tiesisko normu kopums, kas
regulé valsts un citu starptautisko tiesibu subjektu darbibu starptautisku
ligumu noslégsana, liguma istumu, speka stasanos, interpretaciju (iztulko-
Sanu), izpildi un liguma spéka izbeigsanos.

Starptautisks ligums ir skaidri izteikta valstu (ari citu starptautisko tiesi-
bu subjektu) vieno$anas par savstarpéjo attiecibu regulésanu saskana ar $aja
liguma noraditajam tiesibam un pienakumiem. Starptautiskas ligumu tiesi-
bas ir kodificétas jau iepriek§ pieminétajas 1969. gada un 1986. gada Vines
konvencijas un ir piemérojamas visu veidu starptautiskajiem ligumiem. 1969.
gada Konvencija par starptautisko ligumu tiesibam satur normas par ligumu
noslégsanu, atrunam, spéka staganos, ligumu pagaidu piemérosanu, par ligu-
mu ievérosanu, izpildi u.c. Daudzas normas ir par liguma nederigumu, kad
tam nav juridiska spéka, par liguma izbeigsanos. 1986. gada Vines konvencija
par starptautisko ligumu, ko slédz valstis ar starptautiskajam organizacijam
vai starptautiskas organizacijas sava starpa, tiesibam paredz gandriz analogis-
kus nosacijumus attieciba uz starptautisko organizaciju slégtajiem ligumiem.

Atkariba no dalibnieku skaita starptautiskos ligumus iedala divpuséjos,
kad liguma ir divi dalibnieki, un daudzpuséjos, kad ir vairak par diviem da-
libniekiem.

Atkariba no reguléjamiem objektiem izskir politiskos, ekonomiskos ligu-
mus un ligumus specialos jautajumos.

Politiskie ligumi ir ligumi par valstu starptautisku savienibu, par savstar-
péju palidzibu, neuzbruksanu, par diplomatisko sakaru izveidosanu u.c.

Ekonomiskie ligumi ir tirdzniecibas ligumi, noligumi par precu piegadi
un apmainu, par tehniskas palidzibas sniegsanu un zinatniski tehnisku sadar-
bibu, muitas konvencijas u.c.

Ligumi specialos jautajumos ir visdazadakie, pieméram, par starptautis-
ko transportu un pasta sakariem, par lauksaimniecibu u.c.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ko regulé starptautiskas ligumtiesibas?

2. Izskaidrojiet jédzienu «starptautisks ligums». Nosauciet starptautisko
ligumu veidus.
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13.4. Starptautiskas organizacijas

Starptautiskas organizacijas musdienas ir kluvusas par vienu no svariga-
kajiem starptautisko attiecibu elementiem. To uzdevums ir valstu sadarbibas
stiprinasana, attiecigu starptautisko problému risinasana un pasaules sabied-
riskas domas veidosana. Starptautiskas organizacijas var dibinat gan valstis,
pieméram ANO, gan valstu sabiedriskas organizacijas, pieméram, Vispasau-
les Miera padome. Valstu radito starptautisko organizaciju ir loti daudz, pat
vairaki takstosi.

Péc darbibas apjoma un rakstura visas valstu starptautiskas organizacijas
var iedalit $adi:

« visparigas kompetences organizacijas, kuras censas aptvert visu

starptautisko sabiedribu vai tas lielako dalu (pieméram, ANO) un
kuru darbiba ir saistita ar valstu politiskas, ekonomiskas un socialas
sadarbibas visai plasu jautajumu kompleksu;

« specialas kompetences organizacijas, kuras izveidotas specialu
uzdevumu veiks$anai un kuru darbibas joma ir ierobezota, pieméram,
Pasaules Tirdzniecibas organizacija (PTO), ANO Rupnieciskas
attistibas organizacija (UNIDO) u.c.

Péc dalibnieku loka, ka ari teritoriala kritérija starptautiskas organizaci-

jas tiek iedalitas:

« universalajas jeb vispasaules organizacijas, kuras aptver visas pasaules
valstis vai to vairakumu, pieméram, ANO un tas specializétas iestades;

« regionalajas organizacijas, kuru dalibnieku loks ir ierobezots ar
noteiktu geografisko rajonu, pieméram, Afrikas Vienibas organizacija.

Musdienas visunikalaka starptautiska organizacija péc kompetences pla-
$uma un dalibnieku loka ir 1945. gada dibinata ANO. Dalibnieku skaits ir
192 valstis. ANO darbibas mérki ir uzturét starptautisko mieru un drosibu,
attistit draudzigas attiecibas starp nacijam, sadarboties ekonomisko, socialo,
kultaras un humanitara rakstura starptautisko problému risinasana u.c.

Ziemelatlantijas liguma organizacija (NATO - North Atlantic Treaty Orga-
nization) ir militara alianse, kas dibinata 1949. gada. NATO meérKkis ir veicinat
miermiligas un draudzigas attiecibas Ziemelatlantijas regiona. Organizacija
nodrosina tas dalibvalstu iespéju apspriest jautajumus un pienemt léemumus,
kuri skar dalibvalstu drosibu.

Eiropas Drosibas un sadarbibas organizacija (EDSO) ir drosibas organi-
zacija, kuras 55 dalibvalstis aptver regionu no Vankiveras lidz Vladivostokai,
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kas ietver kontinentalo Eiropu, Kaukazu, Centralo Aziju un Ziemelameriku.
EDSO pievérsas tadiem jautajumiem, ka cilvéktiesibu veicinasana, ekono-
miska, zinatniska sadarbiba, demokratijas veicinasana, jo tie ir svarigi miera
un dro$ibas uzturésanai.

Jautajumi paskontrolei:

1. Ar kadu meérki tiek dibinatas starptautiskas organizacijas? Kas var tas
dibinat?

2. Ka ir klasificéjamas starptautiskas organizacijas?

13.5. Stridu noregulésanas starptautiskie tiesiskie lidzekli

Starp valstim rodas stridi. Masdienu starptautiskajas tiesibas vienigie
tiesiskie un obligatie starptautisko stridu noregulésanas lidzekli ir miera Ii-
dzekli. Varas vai varas draudu lieto$ana ir aizliegta.

Stridu mierigas izskirSanas lidzeklus var iedalit ¢etras grupas:

1. Tiesas diplomatiskas sarunas, labie pakalpojumi, starpnieciba, saska-
nosanas un izmeklé$anas komisijas. Visiem $iem lidzekliem ir fakul-
tativs raksturs, un to izmantosanas rezultata pienemtie lémumi nav
obligati.

2. Starptautiskas arbitrazas, kuru raksturigakas pazimes ir $adas: fakulta-
tivs raksturs, to ka starptautisku organu pagaidu raksturs, lémumu obli-
gatums.

3. Starptautiska tiesa, kurai raksturigs fakultativs raksturs, pastavigi funk-
cionéjosa organa statuss, lémumu obligatums.

4. Stridu izskatisana ANO un regionalajas kolektivas drosibas organiza-
cijas. Sim lidzeklim ari ir fakultativs raksturs, un ta rezultata pienemtie
lémumi ir rekomendacijas.

Tiesas diplomatiskas sarunas ir stridigas problémas divpuséja apsprie-
$ana. Daudzpuséjas tik§anas vienmeér tiek dévétas par starptautiskam kon-
ferencém jeb apspriedém. Pasas ieinteresétas valstis izlemj jautajumus par
stridigas problémas atrisinaganas procediiru, metodém un saturu.

Labie pakalpojumi nozimé to, ka strida izskirsana piedalas tresa valsts,
t.i., valsts, kas nav strida dalibniece. Ta piedava savus labos pakalpojumus,
kas ietver labvéligu apstaklu radiSanu strida dalibnieku savstarpéjiem kon-
taktiem, sarunu saksanas veicinasanu. Labo pakalpojumu gadijuma starpnie-
ka loma beidzas ar bridi, kad puses ir uzsakusas sarunas.

Starpnieciba atskiras no labajiem pakalpojumiem ar tresas valsts lomu un
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stavokli divu valstu strida noregulésana. Tresa valsts $eit ne tikai pamudina
strida dalibniekus sakt sarunas, bet ari pati piedalas, un ir pat centrala figtira.

Izmeklésanas komisijas tiek veidotas, lai izmeklétu faktus un apstaklus,
kas kluvusi par strida iemeslu. Saskano$anas komisijas ne tikai noskaidro
strida apstaklus, bet ari izstrada paredzama noliguma projektu un iesniedz
strida pusém, lai panaktu to samierinasanu.

Starptautiska arbitraza nozimé strida dalibnieku lietas izskatiSanu, ko
veic atseviska persona (arbitrs) vai personu grupa (arbitri). Arbitrazas proce-
dara strida puses pasas nepiedalas strida iz8kir§ana. Arbitra vai arbitru lému-
mi strida dalibniekiem ir obligati.

ANO Starptautiska tiesa ir musdienas patstavigs tiesas organs, kas izskata
lietas, ko tai brivpratigi nodod valstis. Tiesas pienemtie Ilémumi ir obligati.

Starptautiskos stridus izskir ari ANO, ka ari regionalas starptautiska
miera un dros$ibas organizacijas, ievérojami sekméjot starptautisko stridu
pareizu un atru noregulésanu starptautiska miera nodro$inasanas intereseés.

Jautajumi paskontrolei:

1. Izmantojot kadus tiesiskos lidzeklus, var izskirt starptautiskos stridus?

2. Kadu stridu noregulésanas starptautisko tiesisko lidzeklu izmanto$anas
rezultata pienemtie [émumi ir obligati strida dalibniekiem?
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